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1 Inledning

I en demokrati har alla ritt att uttrycka sina politiska asikter, dven sédana
som kan uppfattas som obekvéma. Politiska handlingar som star 1 strid med
demokratins grundldggande spelregler kan dock aldrig accepteras. Det &r
darfor viktigt att vdrna demokratin mot véldsbejakande extremism.

Valdsbejakande extremism éar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier
eller miljoer som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och som
framjar vald for att uppna ett ideologiskt mal. Ett 6ppet och demokratiskt
samhaélle kan aldrig gora sig helt osarbart for valdsbejakande extremism. I
olika sammanhang och under olika omstédndigheter kommer individer att
lockas att ta till vald eller att bryta mot lagen for att forséka uppna
fordndringar i samhéllet. Det kan t.ex. rora sig om att hindra andras
demonstrations- och asiktsfrihet, hot och vald mot meningsmotstdndare eller
hets mot folkgrupp.

Sommaren 2014 tillsattes en nationell samordnare mot véldsbejakande
extremism.

Huvuduppdraget for den nationella samordnaren ar att stérka och stodja
lokal samverkan i syfte att forebygga valdsbejakande extremism. Alla
kommuner har en kontaktperson som samordnar det lokala arbetet kring
valdsbejakande extremism.

Varje kommun ska ha en lokal handlingsplan mot valdsbejakande
extremism. Syftet med handlingsplanen ir att:

- Oka kunskapen om begreppet valdsbejakande extremism

- tydliggora ansvarsfordelningen for att klargéra vem som gor vad
- visa pa vikten av att agera och reagera tidigt

- ge redskap som Okar individens mdjlighet att sjélv paverka

utvecklingen

1.1 Mal
Malet med handlingsplanen ér:

- att minimera riskerna for att kommuninnevanare lockas in i
valdsbejakande grupper eller organisationer

- att tydliga strukturer identifieras for hur arbetet kring valdsbejakande
extremism ska bedrivas inom kommunens ansvarsomraden

- att hoja kunskapsnivan kring vart samhélles grundlidggande
vérderingar, vilket i sin tur skapar en tryggare vardag for
kommunens invénare

Inom kommunen finns en arbetsgrupp, Edas ansvar, bestaende av
representanter fran socialtjinst, skola, folkhélsa, fritid- och kultur,
ungdomsgérd och kommunpolis. Till gruppen kndts dven i detta drende
sdkerhetssamordnare samt representanter fran HVB-verksamhet och
bostadsbolag.
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2 Bakgrund

2.1 Definition av begreppet valdsbejakande extremism

”Valdsbejakande extremism handlar om att bruka vald som medel for att
forverkliga extrema ideologiska asikter och idéer” (Samtalskompassen).

Begreppet handlar om personer eller grupper som vill skada eller sitta det
demokratiska systemet ur spel. De valdsbejakande hoten bestar framst av
fyra olika kategorier: religidsa extremer, vénster-och hoger extremer samt
”den ensamma tyste” som néstan obemérkt kan radikaliseras. Den ensamme
tyste kan givetvis radikaliseras dven at den religiosa hallet eller mot vénster-
och hogerextrem.

2.2 De valdsbejakande miljoerna i Varmland

2.2.1 Vit makt-miljon

Den nationalsocialistiska miljon har av tradition ett starkt faste i Varmland.
Lianet ingar ocksa i det mest aktiva ’néstet” som organiseras frin Dalarna av
Nordiska motstandsrorelsen.

Vit maktmiljon bestar till stora delar av unga mén och de flesta lamnar
rorelsen innan man fyllt 25 ar, men en del éldre finns kvar.

Vit makt-miljon utgdr framst ett hot mot enskilda personer, framforallt
angrips personer med utlindsk bakgrund, HBTQ-personer samt politiska
motstandare. Det vanligaste brottet dr hets mot folkgrupp.

Vid Brottsforebyggande centrums kartldggning under 2014 var det nyligen
nedlagda Svenskarnas Parti som stod for den i sdrklass storsta andelen
aktiviteter.

Den mest hardfora och militanta organisationen Svenska
Motstandsrorelsen (Aven benimnd Nordiska motstandsrorelsen) finns
ocksa representerad i ldnet. Nérheten till Norge dr oroande eftersom
organisationen efterstrivar ett storre samarbete med sina norska kollegor.
Viérmland har dérfor ett strategiskt ldge for gemensamma moten. Nordisk
ungdom har ocksd genomfort ett antal aktioner senaste ret.

2.2.2 Autonoma miljon

Den vénsterautonoma miljon bestar av ett begransat antal ungdomar, bade
flickor och pojkar som utifran en ideologisk malséttning hotar och
attackerar fortroendevalda, myndighetspersoner och meningsmotstandare.
Milet ér att skapa ett klasslost samhélle utan nadgon auktoritet som styr.

Deras framsta motstdndare dr personer inom vit makt-miljon och kampen

mot rasism och fascism &r central. Man éar positivt instilld till mangkultur,
feminism och HBTQ-personers réttigheter men anser att det demokratiska
systemet inte gor tillrdckligt och ska darfor sittas ur spel.

Viarmland kan idag inte uppvisa ndgon fast grupp inom vénsterextrema
organisationer, delvis hdnger detta samman med att man arbetar 1 16sliga
nétverk. Det finns dock anhdngare till huvudgruppen Antifascistisk aktion
(AFA) framforallt 1 Karlstadsregionen. Gruppen Revolutioniira fronten
(RF) har meddelat att verksamheten ar nedlagd.
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2.2.3 Valdsbejakande religios extremism

I Sverige har den religidsa extremismen tidigare mest utgjorts av
hogerorienterad kristen fundamentalism. Under senare ar har bilden
fordandrats och vi ser idag en 6kning av en islamistisk al-Qaidainspirerad
ideologi med rotter i den militanta jihadismen. (Jihad stir for religios
kamp). Pa senare tid kan vi ocksa se ett 6kat fokus pa IS som framforallt ar
aktiva i Syrien och Irak.

Till skillnad fran vinster- och hogerorienterade organisationer driver inte
dessa religidsa grupper ambitidosa hemsidor eller foreningsverksamhet i
vanlig bemérkelse dven om man aktivt anvinder sociala medier for att fora
fram sin propaganda och rekrytera nya anhédngare. De ofta brutala Youtube-
filmer som uppmérksammats pa senare tid ar ett viktigt medel 1 strategin att
locka sympatisérer och visa handlingskratft.

Man ger sig bide pé regimer 1 muslimska lander och mal 1 Europa och USA
som inte anses std for den rétta tron. Hotbilden 1 Sverige 4r inte alarmerande
1 dagsldget men samtidigt &r det inom denna grupp som risken for enskilda
attentat dr storst. En annan del av problemet &r svenskar som reser till
framforallt Syrien for att strida for IS. Dessa terrorresendrer utgor givetvis
en fara pa plats men ocksa for vad man kan iscensétta efter att man
aterviander hem till Sverige. Till exempel ”den sociala smittoeffekten” som
kan locka unga i riskzonen att radikaliseras. De kan dven lida psykiska
trauman efter att ha varit 1 strid.

Att gora en lokal riskbeddmning &r svért eftersom det inte finns nagra
organisationer som dr litta att folja. Risken bedoms dock vara relativt liten
eftersom andelen “andra generationens invandrare”, som dr den mest utsatta
gruppen for rekrytering ar 1ag 1 ldnet. Det géller dock att ha en god kunskap
om hur miljon ser ut for att kunna agera och hjélpa till om bilden foréndras.
Problem inom religids extremism dr hart knutet till enskilda individer,
dérfor kan problembilden snabbt fordndras.

2.2.4 Den ensamme tyste

Den ensamme tyste (DET) kan aterfinnas inom alla tre av ovanstaende
kategorier men ocksé agera helt fristdende, kanske utifrén ett eget trauma
eller egen agenda.

Frén tragiska skolskjutningar som vi framforallt ser som en amerikansk
foreteelse men som dven forekommit i Finland och som varit hotande néra
dven 1 Sverige gar det ofta att spara attentaten till en ensam gidrningsman
som ibland har mycket banala motiv till sitt handlande. Ensamhet, ett
vixande hat och frustration 1 kombination med en personlig problematik
skapar ibland tickande bomber som kan explodera utan att vi haft formaga
att se signalerna i forvdg. I Varmland finns 1 likhet med andra 1dn dar
jaktintresset &r stort, stor tillgang pa jaktvapen.



3 Fyravagarin

Brottsforebyggande radet (BRA) och Sikerhetspolisen (SAPO) har tagit
fram en schematisk bild av fyra végar in i radikalisering som kan fungera
som en hjdlp nir man forsoker att forsta det som hander.

Utagerarens vag

Grubblarens vig

Familjens vig

Kontaktsokarens vig

Ofta en person med problemfylld bakgrund. Det
kan handla om missbruk, krigstrauma eller
kriminalitet. Det dr en ung person, oftast kille
som aktivt soker spdnning och lockas av den
valdsamma miljon.

Grubblaren ér en person som soker svar pa fragor
om livet. Ingangen ar sdllan valdsam utan vigen
till extremism gér via ideologiska studier. Ofta &r
denna personlighet till en borjan lugn och lite
tillbakadragen.

Har pratar vi om “det svarta dverlamnandet”.
Familjemedlemmar eller andra nirstdende har
sjdlva extrema asikter eller godkénner de
stillningstagande som gors. For det mesta
kommer dessa fran familjer med ingen eller liten
kontakt med personer av andra livsaskadningar.

For kontaktsokaren ar det gemenskap och nérhet
som &r det typiska. Det kan handla om slump
vilken typ av organisation man hamnar i. Manga
av de extrema organisationerna ér duktiga pd att
locka till sig sokaren genom att erbjuda
samhdrighet och en gemensam yttre fiende.
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4 Push- och pulifaktorer

Aven om grupperna skiljer sig radikalt frin varandra s4 finns det stora
likheter 1 vad som lockar personer in i1 extrema miljoer. Oftast handlar det
om kdnslomaéssiga orsaker och man pratar inom forskningen om push- och
pullfaktorer.

Pushfaktorer &r det som genom yttre paverkan styr en individ mot
valdsbejakande miljoer medan pullfaktorer dr sddant som lockar till en
radikalisering. Nedan foljer nagra exempel pa de respektive begreppen:

4.1 Pushfaktorer
upplevelser av utanférskap

identitetssokande

sOker spanning

lag sjélvkansla

starkt samhéllsengagemang
globala orittvisor

upplevda besvikelser kring demokrati och samhille

4.2 Pullfaktorer
kénsla av makt och kontroll

status av att vara nagon

social gemenskap

overtygelse om att handla ritt
trygghet och kénslan av att hittat hem

Sjalvklart finns det andra orsaker men en kombination av dessa finns ofta
med nér man utreder en persons engagemang i en extrem organisation.

5 Genomfdrande pa lokal niva

For att kunna jobba aktivt mot véldsbejakande extremism pa en lokal nivé
krévs en bred samverkan och en vél forankrad handlingsplan.

Inom kommunen finns en arbetsgrupp, Edas ansvar, bestaende av
representanter frén socialtjinst, skola, folkhélsa, fritid- och kultur,
ungdomsgard och kommunpolis. Till gruppen knéts dven i detta drende
sdkerhetssamordnare samt representanter frin HVB-verksamhet och
bostadsbolag. Arbetsgruppen leder det operativa arbetet mot valdsbejakande
extremism.



5.1 Overgripande ansvar

1.

Arbetsgruppen, Edas ansvar, stir for det Overgripande ansvaret
ndr det giller hur det forebyggande arbetet ska utformas. Vid behov
av generellt forebyggande insatser (gron nivéd) samt specifikt
forebyggande insatser (gul niva) sa ska arbetsgruppen
sammankallas. Arbetsgruppen ansvarar d for att upprétta kontakt
med andra relevanta aktdrer och att efterfraga stod vid behov. Vid
behov av individinriktade insatser (rod niva) kontaktas
socialtjansten och polisen direkt. Socialtjdnsten och polisen
informerar da arbetsgruppen fortlopande.

Av kommunen utsedd kontaktperson (sidkerhetssamordningen)
ansvarar for kontakten med Véarna Virmland samt &r kontaktperson
gentemot den nationella samordnaren. Kontaktpersonen ska hélla
arbetsgruppen uppdaterad med information frén Varna Virmland
och den nationella samordnaren. Kontaktpersonen samordnar
kontakten med kommunpolisen och SAPO om behov uppstar.
Kontaktpersonen ska vara behjélplig med att organisera
foreldsningar som ges via projektet Viarna Virmland.

Inom de kommunala verksamheterna gors en anmélan av oro kring
personer och /eller grupper till nirmsta chef. Nirmsta chef anmaéler
detta sedan vidare till socialtjinst samt polis och SAPO, med tanke
pa lagen som kriminaliserar terrorresor. Socialtjdnsten och polisen
informerar i efterhand arbetsgruppen och konsulterar den vid behov.
Vixeln ska hdnvisa samtal om valdsbejakande extremism till
socialtjansten.

Chefer inom kommunen ir skyldiga att kéinna till handlingsplanens
innehall och implementera planens syfte och mal 1 den verksamhet
man dr chef for. Som chef ansvarar man dven for att sprida
checklistor till 6vriga medarbetare.

Som anstilld inom kommunen bar man ett ansvar att stindigt
arbeta med generella forebyggande insatser (gron niva) for att
upprétthélla sunda asikter och ett 6ppet inkluderande samhélle. Oro
kring att en person dr pa vég in i valdsbejakande extremistisk miljo
ska tas pa allvar och anmélas till ndrmsta chef. Nérmsta chef
anmiler detta sedan vidare till socialtjinst samt polis och SAPO. Det
ar ocksa vart gemensamma ansvar att uppmarksamma risken for
infiltration bland medarbetare.
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6 Praktiskt arbete

Det vardagliga arbetet delas in i tre nivaer; gront, gult och rott 1age. Oavsett
vilken nivd man befinner sig pa géller det att bedriva arbetet ur ett
forebyggande och stodjande perspektiv.

Individinriktade @

insatser '

Specifika
forebyggande insatser

Generella

e @ @
forebyggande insatser ' ' l"

6.1 Gron niva- Generellt forebyggande arbete

Gron niva ér ett normalldge dir virdegrundsarbete, samtal och dialog syftar
till att upprétthalla sunda dsikter och ett 6ppet och inkluderande samhille.

Insatserna dr generella, det vill séga att de riktar sig till alla, till exempel pa
en skola, arbetsplats eller 1 en forening. I gront lage pagar ocksa
omvérldsanalys och kunskapsspridning.

Ett viktigt syfte med ett aktivt arbete &ven under gront ldge ar att tidigt
uppticka tecken pé oro och att vara vil forberedd om nagot hiander. Det
finns olika tecken pd att de generella insatserna behdver starkas 1 en stadsdel
eller kommun. Dessa tecken kan vara:

- att personer man moter ger uttryck for oro och en kénsla av
otrygghet

- att tilliten brister mellan manniskor 1 kommunen




- att det dyker upp klotter, klistermédrken eller annat som riktar sig mot
grupper 1 samhéllet, anmal till polisen pa telefonnummer 114 14,
mer info om anmélningar finns pa s.16

- att det finns grupper som kénner sig diskriminerade
- att individer eller grupper star utanfor den sociala samhdrigheten

Med ett vl strukturerat arbete finns det tid och rutiner for att hantera
eventuella storningar eller uppkommen oro.

6.2 Gul niva- Specifikt forebyggande insatser

Gul niva innebdr att det finns en identifierad problematik. Det kan handla
om signaler fran en skola, polis eller socialtjanst om en forhojd risk. Arbetet
hér inriktar sig pa en specifik problematik och det kan bli aktuellt att kalla
samman skolpersonal, poliser och socialarbetare for att diskutera en grupp
man oroar sig over eller pa grund av intraffade hiandelser i samhallet.
Tecken pé oro som kan peka péd en mojlig koppling till valdsbejakande
extremism:

- personer som signalerar asikter och budskap genom véldsbejakande
symboler och mérken

- personer ger uttryck for olika konspirationsteorier och hat mot
bestimda grupper

- osunda gingbildningar och sammankomster som kan kopplas till
extrema organisationer

- attunga tycker att det dr okej med vald i vissa situationer for att
protestera mot eller &ndra samhéllet

. attunga lagger av med fritidsintressen och ldmnar gamla kompisar
och géng for att ge uttryck for ndgot av dvriga tecken

«  mobbning eller trakasserier 6kar
- skadegorelse och klotter tilltar

Dessa tecken innebér inte med automatik att det finns personer som
radikaliserats men det finns en tydligt forhdjd risk och det &r viktigt att det
dokumenteras for att underlétta eventuellt fortsatt arbete kring
problematiken. Verksamheterna dokumenterar enligt ordinarie uppdrag och
kom ihag att gora en polisanmélan om ett brott har begatts, exempelvis
klotter.

Oroas man Over nagot som man vill lyfta i ndgon av vara samarbetsgrupper
anmadls detta till sin ndrmsta chef, som i sin tur tar kontakt med
socialtjansten samt polis och SAPO.

6.3 Rod niva- Individinriktade insatser

Hamnar man pa réd niva innebir det att det finns en tydlig och
individinriktad problematik. Pa rod niva finns personer med ett uttalat
riskbeteende som redan har, eller som I6per stor risk att bega
valdshandlingar eller annan kriminell verksamhet som gar att koppla till
hens ideologi eller asikter. Exempel pa riskbeteende kan vara:
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- personer som tillbringar mycket tid med att studera hemsidor, bocker
och filmer med ett tydligt extremistiskt budskap

- personer som &r inblandad i tydliga hindelser med inslag av véld
eller upplopp grundade i extrema asikter

- personer upptrader med tydliga mirken och symboler som star for en
extrem ideologi

- personer dr inblandade i annan kriminalitet som kan kopplas till hens
extrema dsikter

Det kan vara svart att avgora vad som ska klassas som extrema och
valdsbejakande asikter men det kan till exempel handla om:

- intoleranta asikter som forkastar demokratiska principer.

 en konspiratorisk syn pa andra minniskor och grupper t.ex. judar,
invandrare, kapitalister eller homosexuella.

- argumenterar for absoluta 16sningar med tydliga valdsinslag.

- forsoker att legitimera sina asikter genom en stark misstro mot
radande samhéllsordning.

Utover ovanstdende kan man ocksa se fordndringar i en persons umgénge
som kan tyda pa en forhojd risk:

- personen isolerar sig bade frdn vanner och familj

« hen borjar umgas i nya kretsar som kan ge anledning till oro, till
exempel kriminella géng.

+  byter eller slutar med fritidsintressen.
- upptrader aggressivt och littprovocerat.

For att gora en riktig bedomning nér det géller oro kring en person eller
grupp ar det viktigt att viardera konsekvenserna av olika insatser. Det kan
ibland till och med vara effektivare att vara passiv och inte ingripa alls men
for att géra en sddan bedomning giller det att man analyserat olika
mojligheter och scenarion. En vérdering kan till exempel ta hénsyn till:

- vad sdger sekretesslagstiftning och/eller anmilningsplikt?

- riskerar en insats att forvérra och stigmatisera individen och goéra
insatsen kontraproduktiv?

- finns det risk att forlora viktiga sociala aktorer kring personen?

 kan man ha missbedomt situationen och gjort 6vertolkningar? Har
till exempel de tecken man skapat oron kring andra forklaringar eller
orsaker?

«  kan ett passivt agerande leda till en normalisering?
- finns det risk att situationen forvérras om man inget gor?

Nar man beslutar att vidta atgérder finns en rad olika insatser som kan
anvindas och som beroende pa situation fungerar olika bra. Viktigt dr att
atgirderna ar vil underbyggda och att vi har vetskap om att kunna
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genomfora det vi foresitter oss att gora. Har foljer nagra exempel pa saker
som &r viktiga for ett lyckat arbete:

Dialog. Samtalet bor alltid finnas med som utgangsldge oavsett pa
vilken niva vi gar in. Att bygga tillit och en relation ar avgérande for
hur vil vi ska lyckas i arbetet. Hér &r det viktigt att samtalsledaren ar
vil forberedd och klarar av att befinna sig i ett samtal dér
moralkompassen kanske pekar at helt motsatt hall &n hens egen.

Samverkan. Hir kommer samverkansgrupper och etablerade
samarbeten pa prov. Ett vél utvecklat forarbete leder till ett smidigt
och framgangsrikt handlande.

Nitverk. Genom att i forvag upparbeta professionella ndtverk har
man god tillgéng till en bred kunskapsbank nér behov uppstar

Information. Det ar viktigt att man i forvdg vet vem och vilka som
bor delges information 1 ett d&rende. Nér skall till exempel polis
kopplas in? Vem pa socialen dr ansvarig for den person det géller?
Pé vilket sitt skall skolan inkluderas?

Stodinsatser. Vilket stod behdver personen eller personerna for att
riskerna ska minska? Hér handlar det ofta om ett brett Gvergripande
forebyggande arbete. Det géller att vara vidsynt och se en rad olika
mojligheter och aktorer. Till exempel ér arbetsformedling och
forsidkringskassa ofta viktiga aktorer nar det géller att bryta isolering
och arbetsloshet. Har vi kunskap om vilka personer som finns inom
familjen eller vénkretsen som dr viktiga? Finns det ndgon
myndighetsperson som har ett hogt fortroendekapital som ér vérd att
kontakta?

Ovanstaende punkter dr bara exempel pé insatser som kan leda framat.
Varje drende ir alltid unikt och kriiver ocksé unika I6sningar. Ar man vil
forberedd okar dock flexibiliteten i de mdjligheter man ser och de atgirder
man sétter in.

6.4 Orostelefon

Den nationella Orostelefonen hanteras av Rddda Barnen. Via 020- 100 200
kan man ringa anonymt och kostnadsfritt for att f stod och rad. Mer
information pa www.rb.se/orostelefonen

Eda kommuns kontaktperson gentemot Rddda Barnen ar
sakerhetssamordnaren.
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Bilaga 1 Checklista mot valdsbejakande extremism

I en demokrati har alla ritt att uttrycka sina politiska asikter, dven sédana
som kan uppfattas som obekvéma. Politiska handlingar som star 1 strid med
demokratins grundldggande spelregler kan dock aldrig accepteras. Det &r
darfor viktigt att vdrna demokratin mot véldsbejakande extremism.

Sommaren 2014 tillsattes en nationell samordnare mot véldsbejakande
extremism. Huvuduppdraget for den nationella samordnaren é&r att stirka
och stddja lokal samverkan i syfte att forebygga véldsbejakande extremism.
Alla kommuner har en kontaktperson som samordnar det lokala arbetet
kring véldsbejakande extremism.

Som anstilld inom kommunen bir man ett ansvar att stindigt arbeta med
generella forebyggande insatser for att uppritthédlla sunda asikter och ett
oppet inkluderande samhélle. Oro kring att en person dr pa vig in i
véldsbejakande extremistisk miljo ska tas pd allvar och lyftas till ndrmsta
chef.

Den 1 april 2016 tradde en ny lag i kraft som kriminaliserar terrorresor.
Misstankar om att ndgon person planerar en terrorresa ska anmélas till sin
nirmsta chef som i sin tur anmadler vidare till socialtjansten samt polisen och
SAPO.

Hir foljer en sammanstillning av tecken att vara uppmérksam pa samt vad
man kan gora och vart man véander sig vid oro eller fragor.

Generella tecken att vara uppmiirksam pa:
«  Personer man méter ger uttryck for oro och en kénsla av otrygghet
 Att tilliten brister mellan ménniskor i kommunen

«  Att det dyker upp klotter, klistermérken eller annat som riktar sig
mot grupper i samhallet

«  Att det finns grupper som kinner sig diskriminerade

- Attindivider eller grupper star utanfor den sociala samhdorigheten

- personer som signalerar asikter och budskap genom véldsbejakande
symboler och mérken

- personer ger uttryck for hat mot bestdmda grupper

- osunda gingbildningar och sammankomster som kan kopplas till
extrema organisationer

«  mobbning eller trakasserier okar
- skadegorelse och klotter tilltar

-« Dessa tecken innebdr inte med automatik att det finns personer som
radikaliserats men det finns en tydligt forhdjd risk och det &r viktigt
att det dokumenteras for att underlétta eventuellt fortsatt arbete kring
problematiken.
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Tecken pa en tydlig och individinriktad problematik:
personer som tillbringar mycket tid med att studera hemsidor, bocker
och filmer med ett tydligt extremistiskt budskap

personer som &r inblandad i tydliga hindelser med inslag av véld
eller upplopp grundade i extrema asikter

personer upptrader med tydliga mirken och symboler som star for en
extrem ideologi

personer dr inblandade 1 annan kriminalitet som kan kopplas till
hens extrema asikter

Det kan vara svart att avgora vad som ska klassas som extrema och
véldsbejakande asikter men det kan till exempel handla om:

intoleranta asikter som forkastar demokratiska principer.

en konspiratorisk syn pd andra médnniskor och grupper t.ex. judar,
invandrare, kapitalister eller homosexuella.

argumenterar for absoluta 10sningar med tydliga valdsinslag.

forsoker att legitimera sina asikter genom en stark misstro mot
rddande samhéllsordning.

Utover ovanstdende kan man ocksa se fordndringar i en persons
umgénge som kan tyda pa en forhojd risk:

personen isolerar sig bade fran vanner och familj

hen borjar umgas 1 nya kretsar som kan ge anledning till oro, till
exempel kriminella géng.

byter eller slutar med fritidsintressen.
upptrader aggressivt och lattprovocerat.

Oroas man éver nigot som man vill lyfta i nigon av vira
samarbetsgrupper anmiils detta till sin nirmsta chef.

Nirmsta chef ansvar sedan for att vid behov anmala detta sedan vidare
till socialtjéinst samt polis och SAPO.

For att komma 1 kontakt med polisen vinder man sig 1 forsta hand till
underrittelsesamordnarna som sitter i Karlstad pa tel. 010-5670980. Kan de
inte nds kan man kontakta kommunpolisen i lokalpolisomrade Arvika pa tel.
070-6092751 alternativt genom 114 14. I samrad med polisen beslutas det
om SAPO ska kontaktas. SAPO nds dygnet runt pa tel. 010-568 70 00.

Ring eller 1amna tips hellre en gang for mycket, da Sdpo avgor vad som dr
av vikt och inte enskild person.

Det finns dven en nationell stodtelefon Hit kan personer vdnda sig som ar
oroliga att anhoriga dr 1 riskzonen for att dras in 1 en véldsbejakande
extremistisk rorelse. Samtalen dr anonyma.

Orostelefon: 020-100 200. Oppet vardagar mellan 9-12, 13-16.
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Bilaga 2 Vanliga symboler

Symbol for Daesh som dr en vipnad salafijihadistisk terrormilis frdmst aktiv
i Irak och Syrien. De betraktar sig som den legitima regeringen i en islamisk
stat. Islamiska staten dr kidnd for sin extrema tolkning av sharialagar vad
géller dem som inte delar deras tro och for sina militéra attacker pa civila,
tortyr, avréttningar av min och bortrévanden och avréttningar av kvinnor.

Symbol for Jabhat Fateh al-Sham, tidigare kidnd som Jabhat al-Nusra eller
Nusrafronten ar en salafistisk, jihadistisk rorelse 1 Syrien som bekédmpar
Bashar al-Assads regering i det syriska inbordeskriget. Gruppen ér en gren
av al-Qaida och ér terrorstimplad av USA och svartlistad av FN:s
sdkerhetsrad. Gruppen bestéar av de mest stridsvana av de syriska rebellerna
och dr dessutom vilbevépnad, vilorganiserad och vélfinansierad.

Symbol for Al-Shabaab, (arabiska for 'ungdomen'), &r en militant islamistisk
organisation, som fore 2007 var en ungdomsgren av den somaliska
islamistrorelsen Islamiska domstolarnas hogsta rad. Sedan borjan av 2012 &r
den erkidnd som en del av Al-Qaida.



t

iisat

Varghaken- En gammal heraldisk figur som éterfinns i adliga slaktvapen
och som anvints for att symbolisera kamp. I Sverige forknippas den bland
annat med organisationen Vitt Ariskt Motstand

Solhjulet- En vanlig symbol som férekommer pa 3 000 &r gamla
héllristningar. Anvéndes av den tidigare svenska nazistorganisationen
Nordiska Rikspartiet

Triskele- Den har anvénts av en rad organisationer bade i Sverige och andra
lander, bland annat det sydafrikanska nazistpartiet AWB, Afrikaaner
Weerstandsbeweging.
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Livsruna- Livsrunan eller Livets trdd (kallas dven ibland for dlgrunan eller
algiz) kommer ocksa frén runalfabetet. Symbolen anvindes av Waffen SS i
fodelseannonser, och om man vinder den upp och ner blir det en dédsruna

som var vanlig i dddsannonser. Forekommer bland annat hos Svenska
I
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motstandsrorelsen.

Odalruna- De tyska nazisterna anvinde odalrunan som symbol for ’blut und
boden”och den var ockséd symbol for olika nazistiska bondeorganisationer.
Odalrunan &r i dag en av de allra vanligaste symbolerna i hogerextremistiska
sammanhang och har anvints av en rad olika organisationer.

Tyrrunan- Svenska motstindsrorelsens symbol bestar av en svart Tyr-runa
mot en gron bakgrund. Runan anvéndes i Nazityskland och ska symbolisera

kamp och seger.
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Antifascistisk aktions symbol, Antifascistisk aktion (AFA) ar ett
vansterextremt internationellt ndtverk av militanta antifascister som har sin
ideologiska grund i olika former av socialistiska inriktningar sdsom frihetlig
socialism och anarkism.

Revolutiondra frontens symbol, Revolutionira fronten (RF eller Revfront)
var en vinsterextrem svensk utomparlamentarisk militant organisation som
enligt sitt program arbetade for socialism, internationalism och antifascism.
Upphorde september 2015.
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Bilaga 3 Webbsidor

Vit makt miljon

motgift.nu Nitmagasin, Webb TV och podcast (tidigare kopplad till
SvP)

logik.se Nitbutik som specialerat sig pa nationalistisk litteratur
motpol.nu Konservativ och identitér tankesmedja

arktos.com Identitart bokforlag

nordisk.nu Kan beskrivas som extremhogerns facebook™
nordfront.se Svenska/nordiska motstdndsrorelsens hemsida
nationell.nu Nationalsocialistisk nyhetssida

midgaardshop.com En av Sveriges dldsta distributdrer av vit makt-
musik och kldder

metapedia.org Hogerextremt uppslagsverk pa nitet

thorsteinar.de Tyskt klidmérke med association till hogerextrema i
Tyskland

Autonoma miljon
antifa.se AFA:s officiella hemsida

motkraft.net Hemsida for extremvénstern dir nyheterna skrivs av
besokarna

socialism.nu Ett debattforum for extremvéanstern

bokcafet.se Siljer bocker, filmer, musik (har kopplingar till AFA)

Vildsbejakande religios extremism

Det finns ingen aktiv webbplats knuten till ndgon organisation i Sverige
idag utan de har sitt sdte i andra lander. Det finns dock néagra bloggare i
Sverige som sprider extremistiska budskap. Vill man fa en insyn i IS retorik
kan man ldsa den engelska nittidningen Dabigq.
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Bilaga 4 Orostelefonen

@Rﬁdduﬂurnen

iR DU OROLIG ATT
NAGON DU KANNER
DRAS TILL EN VALDSAM,
EXTREM RORELSE?

Du kan ringa 020-100 200 anonymt

och kostnadsfritt for att fa stod och rad.

Radda Barnens Orostelefon
dr oppen pa vardagar
9:00-12:00 och 13:00-16:00.

Vi pratar flera sprak och

kan beratta om vilket stod

som finns dar du bor.

| SAMARBETE MED

Nationella
samordnaren
mot

#orostelefonen valdsbejakande

www.raddabarnen.se/orostelefonen extremism
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