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Slutrapport AG skydds- och arbetsklider och arbetsklader
(2 bilagor)
1. Uppdrag
Uppgift

Utarbeta en fér kommunen enhetliga riktlinjer for nar kommunen tillhandahéller skydds- och
arbetsklader. Av riktlinjerna skall tydligt framga under vilka férutsattningar Eda kommun férser
arbetstagare med skydds och arbetsklader.

Handlingsregler

Skydds- och arbetsklader skall profilera Eda kommun med enhetlig férg samt att design och kvalité
ger erforderlig komfort och skyddsniva.

2. Styrande dokument

Arbetsmiljoférordningen och arbetsmiljéverkets féreskrift AFS 2001:3. Arbetsgivaren har lagstadgad
skyldighet tillse att arbetstagare erhaller erforderlig skyddsutrustning och skyddski&der.

3. Overviiganden

Enligt arbetsmiljéverket skall arbetsgivaren tillse att arbetstagaren erhaller erforderlig skyddsutrustning
och skyddsklader. Arbetsgivaren skall tillhandahalla skyddsklader som skyddar mot exempelvis stick-
och skarskador, andra mekaniska skador, kemikalier, mikroorganismer, hetta, kyla och speciella
klimatfaktorer samt forkladen, vattentata klader och reflex-selar. Utredningen skall kartldgga och
klarlagga inom vilka verksamheter inom kommunen som arbetsgivaren har lagstadgad skyldighet att
tillhandahalla skyddsklader. Skyddskladerna ska dven profilera Eda kommun med enhetlig farg samt
att design och kvalitet ger erforderlig komfort och skyddsniva for den verksamhet som bedrivs.

Eda kommun bor aven tillhandahalla arbetsklader for arbetstagare pa arbetsplats dar verksamheten
s& kraver och arbetets beskaffenhet utsatter kladerna for starkt slitage, kraftig nedsmutsning mm.
Arbetsklader ska dven profilera Eda kommun med enhetlig farg samt att design och kvalité ger
erforderlig komfort och skyddsniva. Utredningen skall kartlagga vilka verksamheter dar arbetets
beskaffenhet utsatter kiaderna for starkt slitage, kraftig nedsmutsning mm.

Utredningen skall utforma anvisningar for kravspecifikationen for att sakerstélla att ratt kvalitets- och
skyddsniva erhalls i de plagg som upphandlas och nyttjas.

Skydds- och arbetskladerna bér aven profilera Eda kommuns personal gentemot kund med enhetlig
farg och design.

Tvatt av klader skall utforas enligt tillverkarens anvisningar. Utredningen skall belysa och utforma
anvisningar hur tvatt av plagg skall ske s3 att kvalitets- och sé@kerhetsfunktion i plagg bibehalls.

4. Metodik

Uppdraget har genomforts i en arbetsgrupp. Utredningens utredningsuppgifter har fordelats pa
arbetsgruppens medlemmar. Uppgifterna har redovisats skriftligt och diskuteras vid arbetsgruppens
moten. Avslutningsvis har arbetsgruppen sammanstéllt underlaget i en slutrapport. | slutrapporten
framgar riktlinjer, kostnader och interna anvisningar.
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Arbetsgruppen hade uppstartsméte 2011-03-03 och har genomfért fem arbetsmoten.

Arbetsgruppen har bestatt av féljande medlemmar:

Peter Wretman, ordférande

Hans Engstrém, sekreterare

Agneta Greek

Carina Wilke

Renée Mansson

Representanter fran ATO; Kathy Overby Nilsson, Siril Karlsson, Eva Karlsson, Linda
Nordling.

Arbetet har skett i fyra steg; kartlaggning, diskussion, dvervagande och dokumentation.

Kartfaggning

Inledningsvis gjordes en kartlaggning for att klarldgga inom vilka verksamheter Eda kommun i nuldget
tilhandahaller arbets- och skyddsklader.

Vidare klarlades vilka verksamheter dar det foreligger lagstadgad skyldighet for arbetsgivaren att
tillhandahalla skydds- och arbetsklader. Samtidigt granskades all verksamhet for att belysa vilka
andra synnerliga skal som eventuellt kunde finnas for att tillhandahalla arbetsklader.

Diskussion

Utifran denna kartlaggning och krav pa verksamheten diskuterades vilka kriterier som skall anvandas
for att avgéra huruvida arbetsgivaren skall forse personalen med skydds- och/eller arbetskl&der.
Alternativa mojligheter till att tillhanda arbetsklader belystes.

Overvagande och dokumentation

Slutligen genomférdes ett évervagande utgdende fran slutsatser fran kartlaggningen och de kriterier
som faststallts. Arbetet dokumenteras i férslag till riktlinjer fér nar kommunen tillhandahaller skydds-
och arbetsklader, férslag for upphandling, redovisning av kostnader och férslag interna anvisningar
rérande anvandande av skydds- och arbetsklader som tillhandahalls av arbetsgivaren.

5. Nuliigesbeskrivning

Eda kommun tillhandahaller i dag arbets- och skyddsklader fér vissa arbetstagare dels dar
arbetsgivaren har lagstadgad skyldighet att tillhandahdlla skyddsklader dels arbetsklader for
verksamheter dar arbetets beskaffenhet bedéms utsatta kladerna for starkt slitage, kraftig
nedsmutsning m.m. Fér narvarande saknas en enhetlig kommungemensam policy fér under vilka
forutsattningar Eda kommun tillhandahaller skydds- och arbetsklader

Kartlaggning av vilka verksamheter dar Eda kommun i nulaget (2011) tillhandahaller arbets- och
skyddsklader framgar av bilagorna 1 och 2.

| kartldggningen framgar aven vilka verksamheter dar det foreligger lagstadgad skyldighet fér
arbetsgivaren att tillhandahalla skydds- och arbetsklader. Vidare de verksamheter dar andra
synnerliga skal bedémts foreligga for att arbetsgivaren skall tillhandahalla arbetsklader.

Kartlaggningen framgar av bilaga.

6. Forslag riktlinjer

Kommunen skall ha enhetliga riktlinjer fér nar kommunen tillhandahaller skydds- och arbetsklader.
Riktlinjerna skall vara vagledande fér under vilka férutsattningar Eda kommun férser arbetstagare med
skydds- och/eller arbetskldder.

Dessa riktlinjer galler fér av kemmunen anstalld personal med tillsvidareanstallning. Fér personal med
annan anstallningsform beslutar verksamhetschef om tilldelning av skydds- och/eller arbetsklader
utifrdn verksamhetens behov.

Undantag fran faststallda riktlinjer medges efter sarskilt beslut av kommunchefen.
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6.1 Tillhandahallande av skydds- och arbetskldader kldder enligt AMV AFS och
allménna rad

Eda kommun har en skyldighet att tillhandahalla erforderlig skyddsutrustning och skyddsklader enligt
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allmanna rad. Det omfattar skyddsklader som
skyddar mot exempelvis stick- och skarskador, andra mekaniska skador, kemikalier, mikroorganismer,
hetta, kyla och speciella klimatfaktorer samt forkladen, vattentata klader och reflex-selar.

Genomférd kartlaggning beskriver inom vilka verksamheter inom kommunen som arbetsgivaren har
lagstadgad skyldighet att tillhandahalla skyddsklader. Skyddskladerna ska aven profilera Eda kommun
samt att design och kvalitet ger erforderlig komfort och skyddsniva fér den verksamhet som bedrivs.

6.2 Tillhandahallande av arbetskldder i évrigt

Eda kommun skall dven tillhandahalla arbetsklader dar verksamheten sa kraver och arbetets
beskaffenhet utsatter kladerna for starkt slitage, kraftig nedsmutsning mm. Arbetsklader skall profilera
Eda kommun farg samt att design och kvalité ger erforderlig komfort och skyddsniva.

Genomférd karlaggning beskriver dven inom vilka verksamheter arbetsgivaren tillhandahaller
arbetsklader darfor att arbetets beskaffenhet utsatter kladerna for starkt slitage, kraftig nedsmutsning
mm.

6.3 Kriterier for tillhandahallande av arbetsklader i 6vrigt

Beslut om huruvida arbetsklader skall tillhandahallas skall normalt utgéras av en samlad bedémning
av nedanstdende kriterier.

Kriterier vid beddmning av nér arbetsklader skall tillhandahallas av arbetsgivaren.

- Risk for nedsmutsning. Avser kraftig oénskad absorption av materia pa hud eller klader sasom;
kemikalier, lera, jord, sand eller andra icke dnskvarda substanser.

- Riskexponering. Sadan exponering som kan orsaka kroppslig skada eller skada pa klader, oaktat
risken for nedsmutsning, sasom; kemikalier, gas, eld eller radioaktivitet.

- Yttre paverkan. Yttre omsandigheter som; varme, kyla, nederbérd eller annan klimatpaverkan.
- Varaktighet och frekvens. Arbetsklader anvands for skydd mot omstandigheter som ar dagligen
forekommande. Verksamhet som genom l&ngre sammanhangande tidsperiod leder till kraftig

nedsmutsning eller slitage.

- Slitage. Slitage pa klader ar mer omfattande &n vid normal anvandning. Klader haller mycket kortare
tid pa jobbet &n vad som annars ar brukligt.
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7. Férslag komplettering/dndring av nér arbetsgivaren skall
tillhandahalla skydds- och/eller arbetsklader.

Utifran foreslagna riktlinjer och kriterier féreslas féljande andring/komplettering av tillhandahallande av
skydds- och arbetsklader.

For verksamheten Bildning/Férskola foreslds att arbetsgivaren tillhandahaller arbetsklader enligt punkt
6.2 enligt foljande,

Forskola och fritidshemspersonal. Antal ca 100 personal.

- En uppséttning allvaderskiader i form av membranstall/skalklader. Jacka, byxa, handskar, méssa och
ullstrumpor.

- Ett par friluftskangor.

Arbetskladerna &r personlig och arbetstagare svarar for tvatt sjélv. Mgjlighet skall erbjudas att tvatta
pa arbetsplatsen.Arbetsklader ersétt/byts vid behov hégst vartannat ar.

Uppskattade kostnader. Anskaffningskostnad uppgar till ca 175 000 exkl moms. Darefter utgar en arlig
kostnad om ca 85 000.

For verksamheten Vard och Stdd féreslas nuvarande tillhandahallande av arbetsklader enligt punkt
6.2 andras enligt féljande;

Vardpersonal inom sérskilt boende, demensboende, korttidsboende, hemtjanst och LSS samt
sjukskéterska, arbetsterapeut, sjukgymnast. Antal ca 270 personal.

- Tva uppsattningar bussarong och byxor.

- Personal i hemtjanst och ssk, at samt sg en skaljacka.

Arbetskldderna &r personlig och arbetstagare svarar for tvatt sjalv. Mdjlighet skall erbjudas att tvatta
pa arbetsplatsen. Bussarong och byxa ersatt/byts vid behov en gang per ar. Skaljacka ersatt/byts vid
behov hogst vartannat ar.

Uppskattade kostnader. Anskaffningskostnad uppgar till ca 485 000 exkl moms. Darefter utgar en arlig
kostnad om ca 440 000 kronor.

For verksamheten Samhallsbyggnad/Gatusektion foreslds att kostnader for tillhandahallande av
skydds- och arbetsklader ses over i budgetarbetet infér 2012 och att den arliga kostnaden per
personal reduceras med inriktning mot cirka 3500 kr/ar.

Vidare foreslas att skydds- och arbetskldder for skogsarbete samordnas med AME och Iéses som
tillfalliga 1&n vid behov.

For Samhallsbyggnad/Fastighetsektion féreslas att skydds- och arbetsklader inte tillhandahalls till
personal anstéllda av féreningar.

For ovrig verksamhet foreslas att tillhandahallande av skydds- och/eller arbetsklader enligt bilagor 1
och 2 &r oférandrad.

8. Forslag interna bestammelser for tillhandahallande och
anvandande av skydds- och arbetsklader

8.1 Allmént

Eda kommun har en skyldighet att tillhandahdlla skyddsklader enligt Arbetsmiljdlagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad. Det omfattar skyddsklader som skyddar mot
exempelvis stick- och skéarskador, andra mekaniska skador, kemikalier, mikroorganismer, hetta, kyla
och speciella klimatfaktorer.

Eda kommun tillhandahaller dven arbetsklader déar arbetets beskaffenhet utsatter kladerna for starkt
slitage, kraftig nedsmutsning mm.
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8.2 Upphandling

Upphandling av arbets- och skyddsklader skall ske centralt i Eda kommun. Anskaffning skall ske
enligt en utifrin verksamhetens krav utformad kravspecifikationen for att sakerstélla att ratt
kvalitets- och skyddsniva erhalls fér de plagg som upphandlas och nyttjas.

Skyddsklader skall uppfylla gallande krav i EU normer eller dar s&dan inte finns svensk standard
eller branschkrav.

Sortimentets omfattning skall vara utformat sa att kladerna kan individanpassas vad galler storlek och
komfort.

Kladerna skall vara funktionella for respektive verksamhets yrkeskategori. Design och kvalitet skall ge
basta komfort och skyddsniva for den verksamhet som bedrivs. Inom kommunen skall skydds- och
arbetskladerna inom och mellan olika verksamheter sa lang som mojligt profilera Eda kommun med
enhetlig farg och design.

De kravspecifikationer for arbets- och skyddsklader som ligger till grund fér klddernas utférande ska
vara samverkade med ATO.

8.3 Interna bestdmmelser fér anvdndning av skydds- och arbetskldder

Arbets- och skyddsklader far endast avropas fran géllande avtal. Leverantéren ska endast leverera
tjanster/produkter enligt de krav och sortiment som framgar av kravspecifikation.

Resultatansvarig chef ansvarar inom egen organisationsenhet for tilldelning av skydds- och
arbetsklader samt att arbetstagare som kvalificerar sig for att nyttja skydds- eller arbetsklader
erhaller plagg enligt faststallda riktlinjer. Arbets- och skyddsklader ska vara individuellt utprovade.

Tvatt skall utforas med tvattmetod enligt tillverkarens anvisningar och som féljer av gallande krav for
verksamheten s3 att kvalitets- och sakerhetsfunktion i plaggen bibehalls.

Personal som tilldelats skydds- och/eller arbetskldder skall anvanda dessa i tjansten. Tillhandahallna
arbets- och skyddsklader far endast anvandas i tjansten. Skydds- och arbetsklader skall aterlamnas
efter avslutad anstéllning.

Kostnader av arbets- respektive skyddsklader ska redovisas av resultatansvarig chef i samband
med delars- och arsredovisning. Uppféljning genomférs genom verksamhetschefens férsorg.

Bilagor
Bilaga 1 Kartlaggning av skydds- och arbetsklader

Bilaga 2 Kartlaggning av riktlinjer och kostnader mm




Bilaga 1 Kartlggning skydds- o arbetsklder Eda kommun 110919 v.2

Hjaim|Fall- [Ogon-|Handsk. [Klader Hérsel- [Andnings- |Skor Ovrigt
skydd [skydd S v |[T-shirt/blus |Byxa |Jacka |Regnjskydd |skydd skor |stovl.
bussarong s |vl s |v
Samhiillsbyggnad
Gatusektion
Anlaggning X X X X [X| X |X| X X X| X
Reningsverk X X X X [X] X [X] X X X | X
Vattenverk X X X X [X] X [X] X X X| X
Skogsarbete X 2) X X X X X
Fastighetssekt X X X X |X] X [X] X X | X |Vadarbyxor
Vaktmastare(anl.) 6) X X X X | X X |X X | X
Kostsektion X X X Méssa, 1300:- valja arbkl.
Miljosekt X X X X X Specialklader livsmedeltillsyn
AME Reflexvastar
Skogsarbete X 2) X X X X X
Vst/maleri/snickeri X X X X |X] X X| X
Véaxthus/grénytor X X X X |[X] X X X
Fordon/tvatthall X X X X X |X] X X | X |Enhetlig gra arbetskl+logga
Matleverans X X X X X |X X | X |Enhetlig gra arbetskl+logga
Vard och stod 1) 1) Skyddskl.2001:384 hil 4
Hemtjansten X X |IX[ X |X X 1500:- valja arbkl. 7)
Sjukskot X X |X] X |X X 1500:- valja arbkl,
Arbt.,sjukg.,rehabass X X |X] X |X X 1500:- vélja arbkl.
Sarskillt boende X X | X X |X X 1500:- valja arbkl.
LSS X X |X] X |X X 1500:- valja arbkl.
Bildning
Forskola/Fritidshem Skyddsutr.{(engangshandskar)
K&k och stad X X X 1300:- valja arbkl.
Grundskola Skyddsutr.(kemi,sléjd/teknik,hemk.)
Gymnasium ETC 4) 4) X 1100:-/3 ar klader+skor
Gymnasium Rest. 5) 5) 1100:-/3 ar klader+skor
1) Ytterplagg 4) Overall 8) Ej kommunanstallda

2) Integrerad i hjalm  5) Serverings- och kockklader

7) Exkl. skyddsklader vartannat ar. Senast 2010.




Bilaga 2 Kartiggning riktlinjer och kostnader mm v.2

Skydds- [Motiv Arbets- |[Motiv Inkép Rutiner Tvatt | Kostnad | Antal | Arskostnad/
klader klader 2010 |personall personal
Samhillsbyggnad
Gatusektion GeHas (+tryck) |Personlig utr.
Anlaggning X AFS 2001:3 X Slitage/smuts Férrad/lager A 83.500 13 5.556
Reningsverk X AFS 2001:3 X Slitage/smuts Inkép/kompl. A
Vattenverk X AFS 2001:3 X Hygien, slitage/smuts vid behov A
Skogsarbete X AFS 2001:3 A
Fastighetssekt X AFS 2001:3 X Slitage/smuts GeHas (+tryck) |Personlig utr. H 2.614 1 2.614
Inkdp/kompl.
Vaktméastare(idrottanl) 6) X AFS 2001:3 X Slitage/smuts 1/ar mot behov | A/H | 15.686. 6 2.614
Kostsektion X AFS 2001:3 X Hygien Design-A mfl 2) H 14.000 13 1.076
Miljésekt X AFS 2001:3 X Hygien/smuts ITAB,HEJKO 3) AH 10.900 6 1.817
AME GeHas eller 92.400 150 616
Skogsarbete X AFS 2001:3 X Slitage/smuts K. Adolfsson Léan AH
\erkstad/maleri X AFS 2001:3 X Slitage/smuts (tryck) Forrad/lager A/H
Vaxthus X AFS 2001:3 X Smuts/slitage Inkép/kompl. AH
Fordon/tvatthall X AFS 2001:3 X Slitage/smuts 2/ar mot behov | A/H
Matleverans X X X Profilering A/H
Vard och stod 200.000 7)} 267 1.400
Hemtjansten 1) X AFS 2001:3 Personlig utr. A 1179.0008)] 101
Hemtjénsten 1) X Hygien/smuts Design-A Inkép/kompl. H
Sarskillt boende X AFS 2001:3 1500:- A 112
Sarskillt boende X Hygien/smuts Design-A vartannat ar H
LSS X AFS 2001:3 A 55
LSS X Hygien/smuts Design-A AH
Bildning 62.700
Forskola -
K&k och stad X AFS 2001:3 X Hygien Design-A 4) A/H 11 1.300
Grundskola X AFS 2001:3 -
Gymnasium ETC X AFS 2001:3 X Slitage/smuts GeHas 5) AH ~360
Gymnasium Restaurang X AFS 2001:3 X Hygien Segers 5) AH ~360

1) Inkl. ssk, at, sg och korttid (40 personal).

2) Personlig utr. Inkdp enskillt och ersattning 1300:-.

3) Personlig utr. Inkép vid behov.

6) Anstallda av forening.

4) Personlig utr. Inkép/kompl. 1/ar 1300:-.
5) Personlig utr. Inkép/kompl. vart 3:e ar 1100:-.

7) 400.000 exkl. skyddskl. vartannat &r. Senast 2010.

8) Skyddsklader




EDA KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida
2011-11-08 44
§ 172 Dnr KS 2011-11

Riktlinjer mm for skydds- och arbetsklader i Eda
kommun

Sammanfattning

En arbetsgrupp har utarbetat enhetliga riktlinjer for ndr kommunen
tillhandahéller skydds- och arbetskldder. Riktlinjerna skall ange under
vilka forutsittningar Eda kommun skall forse arbetstagare med skydds-
och/eller arbetskldder.

Beslutsunderlag

Slutrapport fran arbetsgruppens utredning 2011-11-01
Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2011-09-19
Allménna utskottets protokoll 2011-10-25, § 93

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen besluta att riktlinjer och komplettering/dndringar enligt
slutrapport inarbetas i verksamhetsplan och budget f6r 2012 inom
budgetberedningens forslag till driftbudget.

Jav

Pa grund av jiv deltar inte Kathy Overby Nilsson (S) i handliggningen i
detta drende.
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