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Inledning

Denna riktlinje tydliggdr for hur lakarbesok ska hanteras i relation till arbetstid. Den
forklarar nar medarbetare har rétt till ledighet med bibehéllen 16n och hur ldkarbesok
ska planeras. Syftet dr att medarbetare ska kunna ta hand om sin hélsa och
vilbefinnande utan att det paverkar arbetet.

Bakgrund

Styrdokumentet dr faststélld genom politiskt beslut och tydliggoér nir en anstélld har
ratt till ledighet vid ldkarbesok. Den bygger pa bestimmelser 1 kollektivavtal och
lagar. Genom att tydligt definiera vilka omstdndigheter anstéllda har ritt till ledighet
vid ldkarbesok kan vi upprétthalla en hog standard for vara anstéllda.

Syfte

Syftet med riktlinje for ledigheter vid 1dkarbesok &r att tydliggora hur ldkarbesok bor
forlaggas sett till arbetstid samt 1 vilka situationer en kan ha ritt till 1ikarbesok med
bibehallen 16n.

Mal
Milet ér en ansvarsfull och l&ngsiktig personalpolitik utifran gédllande lagar och

kollektivavtal.
Omfattning och giltighetstid

Riktlinje for ledighet vid ldkarbesok giller for hela Eda kommunkoncern med dess
bolag.

Styrdokumentet géller tills vidare. Den ska ses ver och uppdateras regelbundet for att
sakerstdlla att den dr aktuell och anpassad till fordndringar i lagstiftning och
kollektivavtal.

Oversikt

Riktlinje bestar av flera avsnitt som beskriver hur ldkarbesok ska hanteras inom Eda
kommun. Det inleds med bakgrund, syfte, mél och omfattning. Riktlinjen innehaller
information om medarbetarens ritt till ledighet med bibehéllen 16n, hur ldkarbesok ska
planeras och vilka typer av besok som omfattas.

Riktlinje for ledighet vid lakarbesok

Enligt AB25 §28 mom. 10 har medarbetare, om det dr nddviandigt att det sker pa
arbetstid, rétt till ledighet med bibehallen 16n for forstagéngsbesok hos likare och
tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall. Med akut sjukdom avses hastigt
insjuknande och/eller smérta och med olycksfall en plotslig oforutsedd hdndelse.
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Allménna hélsokontroller, planerade ldkarbesok och provtagningar inryms inte i akuta
lakarbesok.

Enligt AB25 §29 mom. 4 har medarbetaren, om det dr nddviandigt att det sker pa
arbetstid, 1 egenskap av blivande forilder rétt till ledighet med bibehéllen 16n for att
besdka barnmorskemottagning vid hogst 2 tillfillen per graviditet.

Utover det som framkommer av géllande kollektivavtal enligt ovan har Eda kommun
dven beslutat att bevilja ledighet med bibehallen 16n under forutsittning att besdken
sker pa arbetstid vid foljande besdk inom hilso- och sjukvarden:

e (Cancerkontroller savél preventiva som efterkontroller som t ex
cytologprov/cellprov, mammografi och PSA-prov

e Efterkontroll vid allvarlig sjukdom anvisad frin ldkare enligt Socialstyrelsens
riktlinjer

e Kartldggningssamtal vid foretagshédlsovarden pa arbetsgivarens begéran

e Besok pa foretagshélsovarden vid arbetsformagebeddmning pa arbetsgivarens
begéran

e Hilsokontroll pa foretagshélsovarden pa arbetsgivarens begéran

e Kontroller och provtagningar i samband med missbruksproblematik enligt
overenskommelse mellan arbetsgivare och berérd medarbetare

Samtliga ovanstdende besok ska 1 forsta hand forldggas pé ledig tid sa ldngt det ar
mdjligt. Medarbetaren &r ansvarig for att forsoka flytta 1dkarbesok sd det infaller pa
ledig tid. Om detta inte &r mojligt kan besoket ske pa arbetstid och dé erhaller man
bibehéllen 16n endast for den tid besoket kraver inklusive eventuell restid.
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