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1 Bakgrund

I ett ett beslut frdn kommunfullmiktige 2013-06-10 regleras rokfri arbetstid
1 kommunen. Beslutet omfattar samtliga arbetsplatser, alla medarbetare och
fortroendevalda, dygnet runt. Rokning far endast ske pa raster (som inte
definieras som arbetstid enligt arbetstidslagen). Chef pa respektive
arbetsplats dr ansvarig for att ordningsregler f6ljs. Rokfri arbetstid ar en del
av det systematiska arbetsmiljoarbetet, ddr medarbetare, chef,och
skyddsombud ar viktiga aktdrer i arbetet.

Anledningar till att Eda Kommun valt att infora rokfri arbetstid ar:

1.1 Medarbetares halsa

Medarbetare ar den viktigaste tillgdngen pa varje arbetsplats. Det ar viktigt
att frdmja hédlsan, samt skapa en stddjande miljo for medarbetaren.
Medarbetare blir ocksa battre forebilder for klienter, kunder, vardtagare,
barn och ungdomar som de arbetar med.

1.2 Arbetsmiljolagen, tobakslagen

Varje arbetsgivare ar skyldig att vidta atgarder som forebygger ohélsa och
minimera risken for passiv rokning. Alla har rétt till en rokfri arbetstid och
arbetsplatsen ska inte utsétta kollegor, besokare, brukare eller elever for
ofrivillig passiv rokning.

1.3 Organisationens framtid
En framgangsrik organisation byggs av medarbetare som maér bra.

2 Mal

Eda kommun ska uppfattas som en attraktiv och hélsoframjande kommun
med friska och hilsosamma arbetsplatser. Vi arbetar med folkhélsan i fokus
och denna policy ér ett steg pa vigen i ett hilsofrimjande arbete vars syfte
ar att skapa rokfria miljoer och att ingen ofrivilligt ska utséttas for passiv
rokning i kommunens verksambhet.

3 Lagar och regler

Tobakslagen sdger att varje arbetsplats ska arbeta aktivt for att minimera
risken for passiv rokning. Rokfri arbetstid innebir att ingen ska utsittas for
tobaksrok pa sitt arbete. Det betyder att den tid man arbetar, har paus eller
maltidsuppehall ska vara rokfri. Lunchen riknas inte in i arbetstiden och ar
ddrmed undantagen.

Riksdagen beslutade den 12 december 2018 om en ny tobakslag som bland
annat innebér ett utokat rokforbud fran 1 juli 2019.
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3.1 Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter

3.1.1 Sammanfattning av vad den nya tobakslagen innebar
For medarbetare och fortroendevalda i Eda kommun innebér den nya lagen
att

Rokforbud utdkas till att gélla 10 meter utanfor alla entréer dar det
rader rokforbud inomhus.

Rokforbudet utdkas dven till att omfatta bland annat elektroniska
cigaretter och liknande anordningar samt 6rtprodukter for rokning
(som t.ex. vattenpipa).

Rokforbudet giller alla typer av rokning: tobaksrokning, rokning
med Ortprodukter, e-cigarrettrokning och andra typer av
forangning av tobak eller nikotinprodukter.

3.1.2 Vem ansvarar for att rokforbudet foljs?

Rokfri arbetstid dr en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet, dir
medarbetare, chef,och skyddsombud &r viktiga aktorer i arbetet.

Chef pa respektive arbetsplats har ansvar for arbetsmiljon och att
ordningsregler foljs.

Den som é&r ansvarig ska genom skyltning tydligt informera om rokforbudet
och vid behov ingripa med information och tillségelser.

3.1.3 Lagen till for att framja folkhalsan

Rokningens skadeverkningar dr vl kidnda och kostnaderna for samhaéllet
uppgér till 31,5 miljarder kronor per ar. Minst 10 000 dodsfall intréffar per
ar och 100 000 personer insjuknar varje ar i rokrelaterade sjukdomar.
(Kéllor: Institutet for Hilso- och sjukvardsekonomi, Socialstyrelsen.)

Mer information
Riksdagens webbplats: Ny lag om tobak och liknande produkter

Folkhdlsomyndighetens webbplats: Fragor och svar om nya
tobakslagen

Socialstyrelsens webbplats: Rapport: Registeruppgifter om
tobaksrokningens skadeverkningar

4 Hjalp och stod

Eda kommun erbjuder regelbundet hjalp och stéd i form av
rokavvanjningsgrupper.

Arbetsgivaren kan dven erbjuda individuellt stod via foretagshilsovarden.
Tips: Sluta-roka-linjen 020-84 00 00

Om du dr intresserad av att fa stod/hjélp med att sluta roka sa kontakta
nirmaste chef eller personalsekreterare.
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