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Inledning

Bildningsndmndens riktlinje for frimjande av barns ndrvaro i forskolan ska vara ett
stod 1 arbetet med att 6ka ndrvaron och uppmérksamma lag nérvaro, samt 6ka antalet
barn som har en forskoleplats. Forskolan har ett kompensatoriskt uppdrag och behdver
sdkerstélla barns ritt till utbildning genom att 6ka antalet inskrivna barn i férskolan.
Att stirka ndrvaron i1 forskolan forebygger problematisk franvaro i grundskolan. Lag
ndrvaro 1 forskolan &r en riskfaktor for fortsatt franvaro ldngre fram for barnet 1
skolan.

Riktlinjen utgér frén barnkonventionen (SFS 2018:1197) och betonar varje barns rétt
till utbildning, delaktighet och utveckling. Bedomningar och atgérder vid lag nérvaro
ska alltid goras utifrén barnets basta.

Bakgrund

Forskolan ér en frivillig skolform, vilket behover tas hénsyn till 1 arbetet med nérvaro.
Forskolans kompensatoriska roll, mgjligheten att resurssitta och bemanna med
utgangspunkt i barns behov och faktiska nérvaro, dr centrala faktorer. Narvaron i
forskolan har under senare ar uppmérksammats som en likvardighets- och
kvalitetsfraga. Problematiken med 1ag nirvaro i socioekonomiskt svagare omraden ar
en riskfaktor for barns hélsa, ldrande och utveckling.

Hemkommunen ska genom uppsdkande verksamhet ta kontakt med virdnadshavare
till barn som ska erbjudas forskola enligt skollagen (2010:800) 8 kap 4 § och som inte
har en plats i forskola, och informera om forskolans syfte och barnets rétt till
utbildning.

Arbetet ska sdrskilt rikta sig mot att minska skillnader i ndrvaro kopplade till
socioekonomisk bakgrund, sprak och boendemil;jo.

Syfte

Syftet r att arbeta systematiskt med att frimja ndrvaron i forskolan, dka vistelsetiden
och inskrivningsgraden samt sékerstélla barns rétt till utbildning och utveckling.

Mal
Malet dr att 6ka inskrivningsgraden, ndrvaron och vistelsetiden i forskolan. Arbetet
ska bidra till:

o En likvérdig tillgang till forskola.

e Minskade skillnader mellan planerad och faktisk nirvaro.

o Tidiga och forebyggande insatser for barn med 1&g nérvaro.
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o Stirkt samverkan med vardnadshavare och for att frimja barns delaktighet.

Omfattning och giltighetstid

Riktlinjen omfattar 6ppen forskola och forskolan 1 Eda kommun. Styrdokumentet ska
revideras och aktualiseras vart annat ar i bildningsndmnden.

Oversikt
Oversikten beskriver definitioner, ansvarsfordelning och uppfoljningsprocessen.
Definition

Bildningsforvaltningens utgédngspunkt dr att 1ag ndrvaro ses som oroande och ska
foljas upp for att sdkerstélla barns rtt till utbildning och utveckling enligt skollagen
(2010:800) 3 kap. 2 §.

Lag nérvaro kan innebira att barnet:
o ofta inte kommer pé sin planerade vistelsetid,
e har ldnga ledigheter under terminen,
o ofta ir sjukt,
e har aterkommande strofranvaro, eller

e ofta kommer sent.

Faktisk nirvaro avser den tid barnet faktiskt vistas i forskolan 1 forhallande till
planerad tid. Skillnader mellan planerad och faktisk ndrvaro ska f6ljas upp
regelbundet.

Ansvarsfordelning

Huvudmannen

e Ge stdd till rektorn 1 arbetet med att skapa rutiner for att frimja nérvaron.

o Sikerstilla att uppfoljning av nérvaro ingar i1 det systematiska kvalitetsarbetet.
e Analysera skillnader i ndrvaro utifrdn socioekonomiska forutséttningar.

o Fordela resurser utifran barnens behov, nirvarodata och socioekonomifaktorer.
o Sikerstilla att digitala system anvéinds for uppfoljning av faktisk nérvaro.

e Ge stdd till rektorn 1 arbetet med att skapa rutiner for att frimja nérvaron.
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Rektorn

Leda arbetet med att frdmja nirvaro och 6ka vistelsetiden.

Uppritta och se 6ver rutiner for uppsdkande verksambhet.

Integrera nérvaroarbetet 1 det kvalitetsarbetet enligt 4 kap. 3—4 §§ skollagen.
Genomf0ra analyser av frinvaromdnster och rapportera till huvudmannen.
Uppritta rutiner och att leda arbetet for 6kad nirvaro i forskolan

Uppritta och se dver rutiner for uppsdkande verksamhet

Systematiskt och kontinuerligt f6lja upp barns nérvaro

Forskollarare

Framja nirvaron genom tillgdngliga och trygga larmiljoer.

Arbeta med relationellt dér varje barn upplever sig sedd och lyssnad pa.
Samarbeta nira med hemmen i dialog om barnets utveckling och franvaro.
Dokumentera och rapportera oroande franvaro till rektor.

Samverka med andra aktorer, sdsom barnhélsovérd eller socialtjinst, nér 14g
nérvaro ar aterkommande.

Uppfoljning och utvardering

Rektor implementerar riktlinjen och rutinerna tillsammans med processledare i
forskolan. Rutinen f6ljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet. Huvudmannen
sammanstéller arligen narvarostatistik och analyserar resultaten pa kommunniva.

En samverkansplan mellan forskola, vardnadshavare och relevanta aktorer ska
sdkerstélla att barn med risk for frdnvaro far tidigt stod.

Foljande nyckeltal anvénds vid uppfoljning:

Antal inskrivna barn 1 forskolan.

Andel inskrivna yngre (1-3 ér) och &dldre barn (4-5 ar).

Andel nérvarande barn per avdelning/forskola.

Genomsnittlig vistelsetid per ndrvarande barn under en vecka.
Skillnad mellan planerad och faktisk nirvaro per avdelning/forskola

Nérvaromonster utifran socioekonomiska bakgrundsfaktorer.
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