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Inledning 
Bildningsnämndens riktlinje för främjande av barns närvaro i förskolan ska vara ett 
stöd i arbetet med att öka närvaron och uppmärksamma låg närvaro, samt öka antalet 
barn som har en förskoleplats. Förskolan har ett kompensatoriskt uppdrag och behöver 
säkerställa barns rätt till utbildning genom att öka antalet inskrivna barn i förskolan. 
Att stärka närvaron i förskolan förebygger problematisk frånvaro i grundskolan. Låg 
närvaro i förskolan är en riskfaktor för fortsatt frånvaro längre fram för barnet i 
skolan. 

Riktlinjen utgår från barnkonventionen (SFS 2018:1197) och betonar varje barns rätt 
till utbildning, delaktighet och utveckling. Bedömningar och åtgärder vid låg närvaro 
ska alltid göras utifrån barnets bästa. 

Bakgrund 

Förskolan är en frivillig skolform, vilket behöver tas hänsyn till i arbetet med närvaro. 
Förskolans kompensatoriska roll, möjligheten att resurssätta och bemanna med 
utgångspunkt i barns behov och faktiska närvaro, är centrala faktorer. Närvaron i 
förskolan har under senare år uppmärksammats som en likvärdighets- och 
kvalitetsfråga. Problematiken med låg närvaro i socioekonomiskt svagare områden är 
en riskfaktor för barns hälsa, lärande och utveckling. 

Hemkommunen ska genom uppsökande verksamhet ta kontakt med vårdnadshavare 
till barn som ska erbjudas förskola enligt skollagen (2010:800) 8 kap 4 § och som inte 
har en plats i förskola, och informera om förskolans syfte och barnets rätt till 
utbildning. 

Arbetet ska särskilt rikta sig mot att minska skillnader i närvaro kopplade till 
socioekonomisk bakgrund, språk och boendemiljö. 

Syfte 
Syftet är att arbeta systematiskt med att främja närvaron i förskolan, öka vistelsetiden 
och inskrivningsgraden samt säkerställa barns rätt till utbildning och utveckling. 

Mål 
Målet är att öka inskrivningsgraden, närvaron och vistelsetiden i förskolan. Arbetet 
ska bidra till: 

• En likvärdig tillgång till förskola. 

• Minskade skillnader mellan planerad och faktisk närvaro. 

• Tidiga och förebyggande insatser för barn med låg närvaro. 
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• Stärkt samverkan med vårdnadshavare och för att främja barns delaktighet. 

Omfattning och giltighetstid 
Riktlinjen omfattar öppen förskola och förskolan i Eda kommun. Styrdokumentet ska 
revideras och aktualiseras vart annat år i bildningsnämnden.   

Översikt 
Översikten beskriver definitioner, ansvarsfördelning och uppföljningsprocessen. 

Definition 
Bildningsförvaltningens utgångspunkt är att låg närvaro ses som oroande och ska 
följas upp för att säkerställa barns rätt till utbildning och utveckling enligt skollagen 
(2010:800) 3 kap. 2 §. 

Låg närvaro kan innebära att barnet: 

• ofta inte kommer på sin planerade vistelsetid, 

• har långa ledigheter under terminen, 

• ofta är sjukt, 

• har återkommande ströfrånvaro, eller 

• ofta kommer sent. 

 

Faktisk närvaro avser den tid barnet faktiskt vistas i förskolan i förhållande till 
planerad tid. Skillnader mellan planerad och faktisk närvaro ska följas upp 
regelbundet. 

Ansvarsfördelning 

Huvudmannen 
• Ge stöd till rektorn i arbetet med att skapa rutiner för att främja närvaron. 

• Säkerställa att uppföljning av närvaro ingår i det systematiska kvalitetsarbetet. 

• Analysera skillnader i närvaro utifrån socioekonomiska förutsättningar. 

• Fördela resurser utifrån barnens behov, närvarodata och socioekonomifaktorer. 

• Säkerställa att digitala system används för uppföljning av faktisk närvaro. 

• Ge stöd till rektorn i arbetet med att skapa rutiner för att främja närvaron.  
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Rektorn 
• Leda arbetet med att främja närvaro och öka vistelsetiden. 

• Upprätta och se över rutiner för uppsökande verksamhet. 

• Integrera närvaroarbetet i det kvalitetsarbetet enligt 4 kap. 3–4 §§ skollagen. 

• Genomföra analyser av frånvaromönster och rapportera till huvudmannen. 

• Upprätta rutiner och att leda arbetet för ökad närvaro i förskolan 

• Upprätta och se över rutiner för uppsökande verksamhet  

• Systematiskt och kontinuerligt följa upp barns närvaro  

Förskollärare 
• Främja närvaron genom tillgängliga och trygga lärmiljöer. 

• Arbeta med relationellt där varje barn upplever sig sedd och lyssnad på. 

• Samarbeta nära med hemmen i dialog om barnets utveckling och frånvaro. 

• Dokumentera och rapportera oroande frånvaro till rektor. 

• Samverka med andra aktörer, såsom barnhälsovård eller socialtjänst, när låg 
närvaro är återkommande. 

Uppföljning och utvärdering 

Rektor implementerar riktlinjen och rutinerna tillsammans med processledare i 
förskolan. Rutinen följs upp i det systematiska kvalitetsarbetet. Huvudmannen 
sammanställer årligen närvarostatistik och analyserar resultaten på kommunnivå. 

En samverkansplan mellan förskola, vårdnadshavare och relevanta aktörer ska 
säkerställa att barn med risk för frånvaro får tidigt stöd.  

Följande nyckeltal används vid uppföljning: 

• Antal inskrivna barn i förskolan. 

• Andel inskrivna yngre (1–3 år) och äldre barn (4–5 år). 

• Andel närvarande barn per avdelning/förskola. 

• Genomsnittlig vistelsetid per närvarande barn under en vecka. 

• Skillnad mellan planerad och faktisk närvaro per avdelning/förskola 

• Närvaromönster utifrån socioekonomiska bakgrundsfaktorer. 
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