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Inledning

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar. Dessa grupper har en unik kulturell, spraklig och historisk
bakgrund som bidrar till landets mangfald. For att sikerstélla att dessa minoriteters
rattigheter och behov tillgodoses, har Eda kommun utvecklat riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet.

Bakgrund

De nationella minoriteterna i Sverige har historiskt sett bidragit till landets kulturella
rikedom och mangfald. Samerna dr Sveriges ursprungsbefolkning med en historia som
striacker sig tusentals &r tillbaka. Judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar har alla
unika kulturella och historiska band till Sverige. Trots deras betydande bidrag har
dessa grupper ofta mott utmaningar och diskriminering. Genom att utveckla riktlinjer
for minoritetspolitiskt arbete visar Eda kommun sitt engagemang for att skapa ett
inkluderande samhélle dér alla invanare har mojlighet att bevara och utveckla sin
identitet.

Syfte

Syftet med detta dokument ar att beskriva Eda kommuns arbete for att stodja och
framja de nationella minoriteternas rattigheter och vilbefinnande. Dokumentet
fungerar som en végledning for kommunens arbete gentemot de nationella
minoriteterna, i enlighet med nationell lagstiftning och internationella konventioner.
Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att samordna kommunens
minoritetspolitiska arbete.

Mal
Malen med Eda kommuns minoritetspolitiska arbete &r att:

— Skydda och frimja de nationella minoriteternas sprak och kultur.

— Sékerstilla att deras rattigheter respekteras och framjas.

— Skapa ett inkluderande samhélle dér alla kan bevara och utveckla sin identitet.
Omfattning och giltighetstid

Dokumentet géller for alla verksamheter inom Eda kommun som berors av
minoritetspolitiska fragor.

Riktlinjerna géller tills vidare. Dokumentet bor revideras om det sker betydande
fordndringar 1 lagstiftning eller kommunens verksamhet som paverkar
minoritetspolitiken.



Eda kommun Sida 4 (7)
S A

Riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete

Oversikt

Detta styrdokument ger en genomgang av minoritetspolitiskt arbete 1 Eda, med
utgangspunkt i globala mél, internationella konventioner och nationell lagstiftning i

Sverige.
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Minoritetspolitiskt arbete

Sverige har en lang historia av mangfald och kulturell rikedom, dér de nationella
minoriteterna har spelat en betydande roll. De fem erkinda nationella minoriteterna —
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar — har alla unika kulturella och
historiska band till landet. Samerna ar Sveriges ursprungsbefolkning med en historia
som stricker sig tusentals &r tillbaka. Judar har funnits i Sverige sedan 1600-talet,
medan romer har varit en del av den svenska befolkningen sedan 1500-talet.
Sverigefinnar och tornedalingar har sina rétter i de historiska migrationerna frén
Finland och Tornedalen.

Genom aren har dessa grupper bidragit till Sveriges kulturella méngfald och berikat
samhillet med sina traditioner, sprak och sedvénjor. Trots detta har de ocksd mott
utmaningar och diskriminering. For att stirka deras réttigheter och sékerstélla att deras
behov tillgodoses, har Sverige infort lagar och riktlinjer som skyddar de nationella
minoriteternas réttigheter. Eda kommuns riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete dr en
del av detta nationella dtagande och syftar till att frimja en inkluderande och réttvis
behandling av alla invanare.

Globala mal

FN:s Agenda 2030 innehéller 17 mal for hallbar utveckling, inklusive mél 4 (god
utbildning for alla) och mal 10 (minskad ojdmlikhet), som &r relevanta for nationella
minoriteters réttigheter.

Internationella konventioner

FN:s konvention om medborgerliga och politiska rittigheter (ICCPR) och
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (ICESCR) betonar
skyddet av minoriteters rétt att utdva sin kultur, religion och sprék.

FN:s konvention om barnets réttigheter (Barnkonventionen) artikel 30 skyddar barns
rétt att utdva sin kultur, religion och sprék.

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter garanterar
minoriteter manskliga réttigheter och grundldggande friheter, inklusive skydd mot
diskriminering och rétten att anvinda sitt minoritetssprak.

Nationell lagstiftning i Sverige

— Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak beskriver de
nationella minoriteternas rittigheter och syftar till att skydda och frdmja deras
sprak och kultur samt stirka deras inflytande och delaktighet i samhallet.
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— Spraklagen (2009:600) erkénner finska, jiddisch, mednkieli, romani chib och
samiska som nationella minoritetssprak och sékerstéller deras skydd och
framjande.

— Skollagen (2010:800) ger elever som tillhor nationella minoriteter rétt till
modersmalsundervisning.

— Socialtjidnstlagen (2001:453) beaktar dldres behov av att upprétthalla sin
kulturella identitet, inklusive service och omvardnad pd minoritetssprak.

— Bibliotekslagen (2013:801) dir biblioteken ska dgna sirskild uppmérksamhet
at de nationella minoriteterna och erbjuda litteratur pa minoritetsspraken.

Kommunala riktlinjer

Kommuner, som Eda kommun, utvecklar egna riktlinjer for att sdkerstdlla att de
nationella minoriteternas rattigheter respekteras och fridmjas lokalt. Dessa riktlinjer
baseras pd nationell lagstiftning och internationella konventioner.

Genom att folja dessa globala mél, internationella konventioner och nationella lagar,
samt utveckla lokala riktlinjer, arbetar Sverige for att skydda och frimja de nationella
minoriteternas rattigheter och skapa ett inkluderande samhalle.

Minoritetspolitiskt arbete i Eda

Nationell lagstiftning
Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om deras

rittigheter och det allménnas ansvar enligt lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724).

Innebord for Eda
Kommunstyrelsen ansvarar for att dvergripande information om de nationella

minoriteternas réttigheter finns tillgénglig pa kommunens hemsida.

Delaktighet och inflytande
Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i

fragor som berér dem och sé langt det dr mojligt samrada med minoriteterna. Samrad
ska ske genom en strukturerad dialog for att beakta deras synpunkter och behov.
Sarskilt barns och ungas mojligheter till inflytande och samréd ska frdmjas och
anpassas till deras forutséttningar.

Innebord for Eda
Kommunen ska, nir det 4r mdjligt, fora dialog for att ta hénsyn till de nationella

minoriteternas synpunkter och behov infor beslut.

Skydda och framja sprak och kultur
Det allménna har ett sérskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella

minoritetsspraken (Spraklagen 2009:600).
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Det allménna ska dven frdmja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och
utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och
anvandning av det egna minoritetsspraket ska frimjas sérskilt (Lag om nationella
minoriteter och minoritetssprak 2009:724). Elever som tillhér ndgon av de nationella
minoriteterna ska erbjudas modersmalsundervisning i sitt minoritetssprak (Skollagen
2010:800). Biblioteken ska dgna sérskild uppméarksamhet &t de nationella
minoriteterna och erbjuda litteratur pa minoritetssprken (Bibliotekslagen 2013:801).

Innebord for Eda
Kommunstyrelsen ansvarar for att erbjuda modersmélsundervisning i nationella

minoritetssprak till elever i grundskolan och grundsérskolan, samt informera
vérdnadshavare om denna réttighet.

De nationella minoriteternas kultur och sprik ska integreras i kommunens ordinarie
verksamhet, till exempel 1 bibliotekens utbud av litteratur och media.

Aldreomsorg pa minoritetssprak
En kommun som inte ingér i ndgot forvaltningsomrade ska erbjuda den som begér det

mdjlighet att fa service och omvardnad inom édldreomsorgen av personal som
behérskar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib eller samiska, om kommunen har
tillgang till sddan personal.

Innebord for Eda
Om det finns personal som behdrskar de nationella minoritetsspraken och vill anvinda

spréket i tjdnsten, ska den som begir det erbjudas service och omvardnad pa sitt
minoritetssprak. Kommunen ska kartligga personalens sprakkunskaper inom
dldreomsorgen, inklusive kunskaper i minoritetsspraken.

Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter
Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda rétt att anvidnda finska, jiddisch,

meénkieli, romani chib och samiska vid muntliga och skriftliga kontakter med
forvaltningsmyndigheter, om drendet kan handléggas av personal som behérskar
minoritetsspraket.

Innebord for Eda
Kommunen ska kunna hantera forfragningar pa finska, jiddisch, meénkieli, romani

chib och samiska. Om nagon som handldgger drendet behérskar det aktuella spréaket,
kan svar ges pé detta sprék.

Uppfdljning

For att sikerstilla att vi foljer alla lagkrav, genomfors uppfoljningar inom de specifika
omréadena i de respektive berdrda verksamheterna.
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