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I enlighet med 8 kap 6 § aktiebolagslagen har styrelsen for valfjallet
Skicenter AB, org nr 556251-7556, vid styrelsesammantrdde den 12 mars
2010, § 23 faststillt denna arbetsordning, att gélla till det forsta
styrelsesammantridde som hélls efter nastfoljande &rsstimma.

1 Styrelsens uppgifter enligt aktiebolagslagen

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter.

Styrelsen skall se till att bolagets organisation &r utformad sé att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i
ovrigt kan kontrolleras pé ett betryggande sitt. Styrelsen skall fortlopande
bedoma bolagets ekonomiska situation. Styrelsen skall meddela skriftliga
instruktioner f6r nédr och hur sddana uppgifter som behdvs for styrelsens
beddmning skall samlas in och rapporteras till styrelsen.

Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av styrelsens ledamdéter eller
till andra, skall styrelsen handla med omsorg och fortlopande kontrollera om
delegeringen kan uppritthéllas.

Styrelsen utovar erforderlig kontroll 6ver hur verkstillande direktoren (vd)
handhar den I6pande forvaltningen. Styrelsen skall 1 skriftliga instruktioner
ange arbetsfordelningen mellan styrelsen och vd.

Styrelsen skall arligen faststilla en arbetsordning for sitt arbete. Om
arbetsordningen innehaller anvisningar om arbetsfordelning mellan
styrelsens ledamdéter skall styrelsen fortlopande kontrollera att
arbetsfordelningen kan upprétthallas.

2 Styrelseledamots aligganden

En styrelseledamot dr syssloman i forhéllande till bolaget. Det innebér att
ledamoten ar skyldig att dgna uppdraget den tid och omsorg som erfordras
for att pa bésta satt tillvarata bolagets intresse. En styrelseledamot skall
alltsd verka for att andamdlet med bolagets verksamhet och
verksamhetsmalen sa som de kommer till uttryck i bolagsordningen och
dgardirektiv forverkligas.

En styrelseledamot skall ha den kunskap om bolagets verksamhet, marknad
och omviérldsforutsittningar i 6vrigt som erfordras for att tillsammans med
ovriga styrelseledamdter kunna gora i1 forhéllande till bolagsledningen
sjdlvstdndiga bedomningar av bolagets angeldgenheter och konstruktivt
bidra till att fullgdra styrelsens uppgifter.

Ny styrelseledamot skall genomgé en introduktionsutbildning om bolaget,
dess verksamhet, organisation, marknad m m samt den utbildning i 6vrigt
som styrelseordféranden och ledamoten gemensamt finner lamplig for att
ledamoten skall kunna fullgéra sitt uppdrag.
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3 Ordforandens uppgifter

Ordforanden skall leda styrelsens sammantrdaden och bevaka att styrelsen
fullgdr de uppgifter som ankommer pé den. Ordféranden skall se till att
styrelsearbetet bedrivs pa ett ordnat och rationellt sitt.

Ordforanden skall sarskilt
- organisera och leda styrelsens arbete, uppmuntra en 6ppen och
konstruktiv diskussion i styrelsen, i vilken samtliga ledaméter deltar,
och skapa bésta mojliga forutsdttningar for styrelsens arbete,

se till att styrelsen fortlopande uppdaterar och fordjupar sina
kunskaper om bolaget och dess verksamhet samt i 6vrigt far den
utbildning som krivs for att styrelsearbetet skall kunna bedrivas
effektivt,

uppratthélla kontakt och dialog med bolagets aktiedgare i syfte att
styrelsen skall kdnna till 4garens synpunkter i frdga om bolagets
overgripande méal och strategi och andra viktigare fragor,

ha fortlopande kontakt med och fungera som diskussionspartner och
stod for bolagets vd samt se till att styrelsen utvérderar vd:s arbete,

se till att drenden som bor behandlas av styrelsen ldggs fram for
styrelsen,

se till att styrelsen erhaller tillfredsstéllande beslutsunderlag och, i
erforderlig omfattning, kontinuerlig —foljaktligen dven mellan
sammantrddena —information rérande bolagets forhallanden,
verksamhetens géng och viktigare héndelser,

kontrollera att styrelsens beslut verkstélls samt
se till att styrelsen arligen utvirderar sitt arbete.

Niér ordforanden har forfall, har vice ordforanden rétt och skyldighet att gora
vad som har alagts ordféranden enligt denna arbetsordning.
4 Tid for styrelsesammantrade

Vid det sista sammantrédet for kalenderdret skall styrelsen faststilla
prelimindra sammantradesdagen for det kommande &ret.

Ordforanden skall se till att sammantrdden hélls enligt ovan och i 6vrigt nar
det behovs eller nir styrelseledamot eller vd begér det.

5 Kallelse till sammantrade

Kallelse sker genom ordforandens forsorg. Kallelsen skall tillstdllas
ledamoterna senast fem dagar fore sammantridet. Till kallelsen skall fogas
dagordning, information och underlag till informationsidrendena respektive
beslutsdrendena enligt dagordningen samt protokollet fran foregédende
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sammantridde. Ordforanden kan undantagsvis kalla till ssmmantrdde med
kortare varsel om omstdndigheterna sé kraver.

6 Dagordning

Dagordningen skall innehélla foljande punkter:

« Val av justerare

- Dagordning

- Beslutsdrenden

Informationsdrenden, innefattande:

(a) Ekonomisk rapportering enligt punkt 9
(b) Information om personalléget nér sa dr pakallat
(c) I forekommande fall information fran dgare, lekmannarevisor eller
revisor
(d) Information av storre betydelse for bolaget om omvirld,
branschférhallanden och kundrelationer
(e) Information om fragor som beddms kunna vara medialt intressanta

7 Aterkommande drenden

Foljande drenden skall — om omstidndigheterna inte foranleder annat —
behandlas vid nedan angivna sammantriaden.
«  Specifikt vid det konstituerande sammantrédet: Beslut om
firmateckningsritt, beslut om organisationen for utlimnande av
allménna handlingar hos bolaget och genomgéang av dgardirektiv.

- Forsta sammantriadet efter arsstimman: Faststillande av
arbetsordning for styrelsen, 6versyn av vd-instruktion, 6versyn av
instruktioner for ekonomisk rapportering och dversyn av attestregler.

. Marssammantridet: Arsredovisningen frin foregdende rikenskapsér.
Information fran revisor och lekmannarevisor om resultatet av deras
granskning.

«  Aprilsammantridet: Ekonomisk uppfoljning.

-+ Septembersammantriadet: Uppfoljning och utvirdering av vd:s
handhavande av den 16pande forvaltningen.

- Novembersammantrddet. Ekonomisk uppfoljning. Budgetberedning
och avgiftsjusteringar. Budget for ndstkommande riakenskapsar.

«  Decembersammantridet: Faststdllande av prelimindra
sammantriddesdagar for det kommande éret.

8 Beredning av arenden

Arendena bereds av vd i samrad med ordféranden savida inte ordféranden
for visst drende bestimmer att han/hon skall bereda drendet. Beredningen
skall 1 sa fall ske i samrad med vd. Beredningen skall genomforas pa ett
sadant sitt att beslutsunderlaget hinner fardigstillas inom den tid som anges
1 punkt 5.
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I det beslutsunderlag fett d&rende som ledamdterna tillstills enligt punkt 5
skall drendet redovisas. Det skall framga vilka problem och risker som kan
finnas, vilka handlingsalternativ som star till buds och konsekvenserna av
dessa samt ett forslag till beslut.

9 Ekonomisk rapportering

Vid varje styrelsesammantrade skall ekonomisk rapportering ske i enlighet
med av styrelsen meddelade skriftliga instruktioner. Styrelsen skall pa
grundval av rapporteringen beddma bolagets ekonomiska situation.

10 Andra personers narvaro vid sammantrade

Vd skall nirvara vid styrelsens sammantriaden samt foredra informations-
och beslutsidrendena, om inte styrelsen beslutar annat.

Bolagets revisor och/eller lekmannarevisor kan inbjudas att delta vid
styrelsesammantrade pa vilket rsredovisning eller revisionsrapport
behandlas.

Andra personer, sasom foredragande eller handldggare av enskilda fragor,
far nérvara och yttra sig vid styrelsesammantrdden om styrelsen beslutar att
sa skall ske.

11 Protokoll

Vid styrelsens sammantraden skall protokoll foras. I protokollet skall de
beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall foras genom vd:s forsorg och justeras av ordféranden och
en ytterligare ledamot utsedd av styrelsen.

Protokollet skall tillstidllas ordféranden och justeraren senast tva veckor efter
sammantradet. Protokollen skall genom vd:s forsorg forvaras pé
betryggande sitt, bl a brand- och inbrottssikert.

12 Offentlighet och sekretess

Bolaget omfattas av bestimmelserna i 1 kap 9 §sekretesslagen. Detta
innebdr att vad som foreskrivs 1 tryckfrihetsférordningen om rétt att ta del av
handlingar giller 1 bolaget samt att bolaget jamstélls med myndighet vid
tillimpning av sekretesslagen. Styrelsen skall besluta om bolagets
organisation vad avser allménhetens ritt att ta del av allmédnna handlingar.

Med den inskrankning som ma f6lja av skyldighet att limna uppgifter om
bolaget till annan enligt forsta stycket, aligger det styrelseledamot och
-suppleant att iaktta sekretess enligt foljande:

En styrelseledamot fér r6ja for ndgon vad han/hon har fatt kunskap om
under utférandet av sin uppgift som styrelseledamot endast om rgjandet inte
kan medfora skada for bolaget och annars endast i den mén som fordras for
att sysslomannauppdraget skall kunna utforas. I 6vrigt foreligger sekretess.
Sekretessen avser savdl muntlig som skriftlig information och géller 4ven
efter det att styrelseuppdraget har upphort.
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En styrelseledamot skall forvara allt konfidentiellt material som han/hon
erhaller i anledning av styrelseuppdraget sa att det sdkerstélls att materialet
inte ar tillgidngligt for utomstaende. Efter det att uppdraget har upphort skall
styrelseledamot till styrelsens ordforande aterlamna allt konfidentiellt
material som styrelseledamoten har tagit emot i anledning av sitt
styrelseuppdrag och fortfarande har i sin besittning, inklusive alla kopior av
materialet.

Styrelseledamot far uttala sig till pressen eller 1 6vrigt gora offentliga
uttalanden angdende bolaget och bolagskoncernen endast om ordforanden,
eller vid dennes frdnvaro vice ordforanden, gett tillatelse dartill.

13 Verkstallande direktor

Bolagets vd skall handha bolagets 16pande forvaltning enligt riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar. Styrelsen har bland annat faststallt
instruktioner for vd samt instruktioner for rapportering av bolagets
ekonomiska situation.

Styrelsen skall fortlopande utvirdera vd:s arbete minst en géng per ar skall

styrelsen sirskilt behandla denna fraga, varvid ingen av bolagets tjinsteman
skall nérvara.
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