@ TeknikiVast

Instruktion for Verkstallande Direktor inom Teknik i Vast AB

Denna instruktion galler verkstallande direktéren, nedan kallad VD, i Teknik i Vast AB, 559169-8666,
nedan kallat bolaget. Instruktionen ar faststalld av styrelsen i bolaget 2020-05-12 och géller fran
detta datum. Instruktionen ersatter tidigare instruktion som beslutades 2019-05-24.

Revidering av instruktionen ska ske da det finns omstdndigheter som pakallar detta.

Bakgrund

VD ska enligt kap 8 Aktiebolagslagen (2005:551) (ABL) skota den I6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinje och anvisningar. Styrelsen ska ha den information som ar nédvandig for att
beddma bolagets situation. For att sdkerstalla dessa punkter har styrelsen faststallt denna
instruktion.

Denna instruktion begransar inte det ansvar VD har for bolagets verksamhet enligt ABL. VD i bolaget
ska félja ABL, styrelsens beslut samt félja nedanstaende riktlinjer och anvisningar.

Verkstallande direktérens ansvar

VD ansvarar for bolagets totala verksamhet inom ramen for fragor enligt ABL och bolagsordningen
ankommer pa denne i den man inte ansvaret avilar styrelsen. Utéver detta dven efter riktlinjer fran
styrelsen, gallande lagar, sdakerhetsforeskrifter och andra férordningar.

VD ansvarar for att bolagets personuppgiftsbehandlingar 6verensstimmer med regelverket i
Dataskyddsforordningen och sdkerstalla att alla medarbetare ar informerade om huvuddragen i
forordningen och félja de riktlinjer i tjansteskrivelse Arvika kommun KS 2017/344-100.

VD ska med omedelbar verkan underratta styrelsens ordférande nar det finns anledning till att
styrelsen maste ta stallning i en viss fraga eller ett visst drende. VD ska fortl6pande informera
styrelsen om viktiga forhallanden och handelser som berér bolaget.

VD ska i samarbete med styrelsens ordférande férbereda styrelsedrenden och féredra dessa vid
styrelsens sammantraden. VD ska darvid félja den plan som finns i bolaget gdllande Arbetsordning
rorande styrelsens beslut i fragor som Verksamhetsplan med investeringsplan och budget.

VD far inom ramen for sin behorighet delegera beslutsratten till annan tjansteman inom bolaget
samt utfarda fullmakt. VD maste utdva kontroll dver hur sddana befogenheter utnyttjas. VD ansvarar
for beslut som fattas av tjansteman som fatt befogenhet via delegation.

Verkstallande direktorens |I6pande forvaltning av bolaget

VD ska leda bolagets verksamhet och under styrelsens 6verinseende sorja for en tillfredsstallande
organisation av verksamheten. VD ska handha den I6pande forvaltningen och vidta erforderliga
atgarder for att uppratthalla driften. VD &dger foretrada bolaget och teckna dess firma for sadan
atgard. VD har att hantera de fragor som styrelsen i och med Arbetsordningen inte har att hantera.

VD ska inom ramen for sitt ansvar:

e lLeda verksamheten inom bolaget



o Verkstalla styrelsens beslut

e Besluta om rattsliga atgarder i hdandelse av tvist dar bolaget utgor part

e Ta upp fragor av principiell betydelse eller av storre vikt i styrelsen samt féresla atgarder

e Informera styrelsen om planer, atgarder, resultat och likviditet

e Ge styrelsen aktuell och belysande information om samtliga delar av bolaget

e Uppratthalla fullstandiga attestinstruktioner avseende bolaget

e Tainitiativ till utveckling och effektivisering av verksamheten

e FoOra samradsforhandlingar och fullgéra informationsskyldigheten med respektive
arbetstagarorganisation i medbestammandefragor

e Hantera situationer rorande varsel och uppsagningar i samverkan med
arbetstagarorganisationerna

e Fullgdra bolagets arbetsgivaransvar nar det galler arbetsmiljo

e Besluta om utbildning och utveckling av medarbetarna

e Informera medarbetarna om bolagets resultat, planer, atgarder och beslut

e Anordna dndamalsenliga system for styrning och uppfoljning av verksamheten

e | Ovrigt fatta de beslut och vidta de atgarder som erfordras for den Iopande férvaltningen av
bolaget

e Genomfodra de atgarder som framgar av faststalld budget och géra mindre omprioriteringar

e Till styrelsen rapportera befarad avvikelse fran faststalld budget

e Utfarda rattegangsfullmakt for att foretrada bolaget i domstol, skilienamnd,
inskrivningsmyndighet och liknande

e Hantera skadestand dar inte forsakringen tas i ansprak

e Gora omprioriteringar av bolagets investeringsram som paverkar bolagets kortsiktiga
ekonomiska kostnader mindre an 3 %

e Gora omprioriteringar av bolagets driftbudget som paverkar bolagets kortsiktiga ekonomiska
kostnader mindre an 3 %

o Utse kontaktperson i bolaget som ska ha som uppgift att koordinera bolagets
dataskyddsarbete samt sdkerstalla att denna ges tillracklig tid och resurser for att utfora sitt

uppdrag

Verkstallande direktdrens [6pande rapportering av verksamheten
For att styrelsen ska kunna bedéma bolagets situation ska VD regelbundet skicka ut information
till styrelsens medlemmar. Informationen ska pa ett sammanfattande satt ge en bild av bolagets
stallning saval marknadsmassig som ekonomisk.

VD ska inom ramen for ansvaret:

e Sammanstalla viktiga handelser inom bolaget

e Sammanstalla viktiga handelser inom respektive bransch

e Redovisa samlad omvarldsbevakning

e Redovisa de drifthdndelser som drabbat bolagets kunder

e Redovisa en samlad ekonomisk redovisning fér bolaget

e Redovisa personalforandringar och andra personalaktiviteter

e Sammanstilla de projekt som befaras kraftigt avvika fran gjord plan



