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Arbetsordning for styrelsen i Teknik i Vast AB

For styrelsearbetet inom Teknik i Vast AB, 556527-6713, har féljande arbetsordning faststallts 2020-
05-12 och galler fran detta datum. Instruktionen ersatter tidigare instruktion som beslutades 2019-
05-24.

Arbetsordningen bygger pa kraven i Aktiebolagslagen (2005:551) (ABL) angaende dokumentation av
arbetsordningen i styrelsearbetet och arbetsfordelning inom styrelsen.

Revidering av arbetsordning sker normalt vid konstituerande styrelsemoéte och kan dven ske da det
finns omstandigheter som pakallar detta.

1 Styrelsens ansvar

Styrelsen ansvarar, ABL 8 kap § 4, for bolagets organisation och den 6vergripande férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Styrelsen ska darvid besluta om bolagets policy, strategier och langsiktiga
planering samt faststalla 6vergripande mal fér bolaget. Uppgiften innefattar beslut i de fragor som
ABL, bolagsordning och dgardirektivet ankommer styrelsen. | dvrigt ska styrelsen behandla fragor av
strategisk och ekonomisk betydelse av storre vikt samt fragor rorande dgarnas uttalade 6nskemal om
verksamhetens inriktning.

Bolaget ar enligt Artikel 4.7 Dataskyddsférordningen personuppgiftsansvariga (PUA) dar styrelsen &r
ytterst ansvarig. PUA ansvarar enligt Artikel 24 for att med beaktande av behandlingens art,
omfattning, sammanhang och andamal samt riskerna, av varierande sannolikhetsgrad och allvar, for
fysiska personers rattigheter och friheter ska den personuppgiftsansvarige genomféra lampliga
tekniska och organisatoriska atgarder for att sdkerstalla och kunna visa att behandlingen genomfors i
enlighet med denna férordning. Dessa atgarder ska ses 6ver och uppdateras vid behov.

Dataskyddsombudet anmals till Datainspektionen och ombudet ansvarar for att sjalvstandigt se till
att den personuppgiftsansvarige behandlar personuppgifter pa ett korrekt och lagligt satt och i
enlighet med god sed. Om den personuppgiftsansvarige inte inom rimlig tid rattar till papekade
brister har ombudet skyldighet att anmala forhallandet till Datainspektionen. Fér bolaget har Maria
Karlsson, kommunledningsstaben, Arvika kommun, utsetts som dataskyddsombud.

En styrelseledamot ska dgna styrelseuppdraget i bolaget erforderlig tid och omsorg.
Styrelseledamoten ska sjalvstandigt bedéma de drenden styrelsen har att behandla och fora fram de
uppfattningar och gora de stallningstaganden detta féranleder. Styrelseledamoten ska begara den
kompletterande information som ledamoten anser nédvandig for att styrelsen ska kunna fatta val
underbyggda beslut.

2 Arbetsuppgifter for styrelsen.
Styrelsen ska inom ramen for sitt ansvar:

e Faststalla arlig investerings- reinvesterings- och resultatbudget

e Faststalla bolagets organisation

e Faststalla riktlinjer for foretagets langsiktiga verksamhet sasom strategisk och finansiell
planering



e Besluta om person som enligt tryckfrihetsforordningen och offentlighets- och sekretesslagen
kan vagra lamna ut sekretessbelagd handling samt uppstélla forbehall i samband med
utldamnandet

e |Initiera upptagandet av nya lan

e Lagga fram arsredovisning for arsstamman

e Faststalla affarsplan for bolaget

e Faststalla arbetsordning

e  Faststalla VD-instruktion

e Svara for att bolaget besvarar medborgarférslag och motioner vilka remitteras via
Kommunstyrelsen fran Kommunfullmaktige till bolaget

e Besluta om anstallning och entledigande av VD och vice VD

e Besluta om firmateckning och fullmakter

e Besluta i fragor som VD héanskjutit till styrelsen

e Utstrackning, nedsattning, dédning, sammanforing och relaxation av inteckningar samt utbyte
av pantbrev liksom darmed jamforliga atgarder

e Godkanna ackord

e Beslut om avskrivning av kundfordran overstigande 5 000 SEK

e Godkannande av offerter overstigande 1 MSEK pa bolagets entreprenadatagande

e Besluta om investeringar 6verstigande 10 prisbasbelopp. Investeringen medfér en utokning av
bolagets anlaggningar eller inventarier

e Utse Dataskyddsombud (DSO)

e Uppdra till VD att utse kontaktperson for behandling av personuppgifter

3 Ordférande

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och tillse att styrelsen fullgér sina uppgifter. Ordféranden ska
darvid se till att styrelsen sammantrader vid behov, dock minst fyra tillfallen per ar, ledamoterna ska
erhalla tillfredsstallande information.

Ordféranden ska I6pande samarbeta med VD i syfte att dven mellan styrelsesammantraden halla sig
informerad om vasentliga handelser och bolagets utveckling samt stédja VD i dennes arbete. Efter
samrad med VD ska ordféranden faststdlla dagordning for styrelsens sammantraden.

Ordféranden ska dven, i Kommunfullmaktige, besvara de interpellationer och fragor som rér de
verksamheter kommunerna bedriver i bolaget. Likasa ska ordféranden, under allmanhetens
fragestund, i Kommunfullméaktige besvara de fragor som beror bolagets verksamhet. Detta
forutsatter att Kommunfullmaktige beslutar att sa kan ske.

4 Styrelsen

Ordférande och vice ordforande utses av styrelsen och ska vartannat verksamhetsar vara en av de
ledamoter som kommunfullméktige i Arvika kommun utsett och vartannat ar vara en av de
ledamoter som kommunfullmaktige i Eda kommun utsett.

De anstéllda har ratt att delta med tva styrelseledamoter samt tva styrelsesuppleanter. Dessa likstalls
i princip med 6vriga ledamoter och suppleanter i styrelsen och utses av de tva storsta
arbetstagarorganisationerna som bolaget tecknat kollektivavtal med. Arbetstagarrepresentanterna
far inte delta i fragor som ror kollektivavtal, stridsatgarder eller liknande. En arbetstagarsuppleant
har ratt att fa underlag till styrelsesammantrdaden och narvara och yttra sig vid dessa och vid
bolagsstamman dven om den arbetstagarledamot som han eller hon ar suppleant for ocksa ar
narvarande. En arbetstagarsuppleant kan bara ersatta en arbetstagarledamot.



Nar hela styrelsen ska skriva under ett viktigt dokument, som exempelvis arsredovisningen, kravs
dven arbetstagarledamoternas underskrifter.

5 Sammantraden

Styrelsens ordférande ansvarar for att erforderligt material sands ut till samtliga styrelseledamoter
och styrelsesuppleanter. Kallelse och dagordning samt erforderliga underlag ska sandas ut, till
samtliga ledamoter och suppleanter, senast 7 dagar fore styrelsesammantradet. Ordférande kan
undantagsvis kalla till ss mmantrade med kortare varsel om omstandigheterna sa kraver.

Om ledamot 6nskar fa en fraga behandlad vid styrelsesammantradet ska detta anmalas till styrelsens
ordférande eller verkstéllande direktoren i sadan tid att fragan kan tas med i dagordningen.

Vid jav eller annan orsak till forfall vid behandling av viss punkt pa dagordningen ankommer det pa
enskild ledamot att omgaende underratta ordférande samt tillse att ersattare kallas.

Tidpunkt for styrelsesammantraden

Styrelsen ska infor ett nytt kalenderar faststalla styrelsesammantraden under nastkommande ar.
Motestidpunkterna ska anpassas for bokslut, delarsbokslut, budget, m.m.

Styrelsen kan férutom vid dessa tillfallen traffas da styrelseledamot eller VD finner det nodvandigt.
Sadan begaran ska framstallas till styrelsens ordférande.

6 Protokoll

Protokoll fors vid styrelsesammantrade. Protokollet ska vara ett beslutsprotokoll som féljer kallelsens
indelning. Protokollsanteckning gérs sa kort som majligt med iakttagande av nodvandig
fullstandighet. Av protokollet ska framga vilka styrelseledamoter och andra personer som narvarat
under styrelsesammantradet. Om nagon under sammantradet haft en avvikande mening,
betraffande de beslut som fattas vid sammantradet, har denne ratt att efter begaran fa den
avvikande meningen antecknad i protokollet. Motesprotokollet undertecknas av sekreterare och
justeras av ordférande och minst en styrelseledamot. Protokollen fors i nummerféljd per kalenderar
och forvaras tillsammans med relevant beslutsunderlag pa betryggande av VD.

| styrelseprotokollet ska antecknas om styrelsen uppdragit at en eller flera ledamoter att vidta vissa
atgarder.

Dagordning ska jdmte andra fragor innehalla féljande fasta punkter:

e Valav justerare

e Faststdllande av dagordning

e Foregaende motesprotokoll

e Redovisning verksamhetsuppféljning,
e Ekonomi

e Beslutsarende

e Ovriga fragor

e Nasta sammantrade

7 Offentlighet och sekretess

Bolaget omfattas av bestammelsernai 2 kap 3 § Offentlighets- och sekretesslagen (2009:4). Detta
innebar vad som foreskrivs i tryckfrihetsférordningen om ratt att ta del av allmanna handlingar hos
myndigheter ska i tillampliga delar gélla ocksa handlingar hos bolaget i och med att kommuner



utovar ett rattsligt bestdammande inflytande. Bolaget ska vid tillampningen av denna lag jamstallas
med myndigheter.

Dessa bestammelser avser allmdnhetens ratt att ta del av uppgifter i allmdnna handlingar hos
bolaget. Harutover erinras styrelsens ledamoter och suppleanter om sin tystnads- och lojalitetsplikt
som foljer av ABL.

Styrelsen ska fatta beslut om bolagets organisation vad avser allmanhetens ratt att ta del av
allmanna handlingar.



