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Arbetsordning

I enlighet med 8 kap 46a§ aktiebolagslagen har styrelsen for Eda Energi
AB, org.nr. 556782-0708, faststillt denna arbetsordning att gélla till det
konstituerande styrelsesammantridet som foljer efter nésta ordinarie
bolagsstimma. Utdver vad som stadgas 1 aktiebolagslagen, bolagsordningen
och édgardirektiven skall sdledes denna arbetsordning vara tillimplig for
styrelsens arbete.

1. Allméant om styrelsens arbete

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation dr utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kan
kontrolleras pé ett betryggande sitt.

Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av styrelsens ledamoter eller
till andra, skall styrelsen handla med omsorg och fortlopande kontrollera om
delegeringen kan upprétthallas.

2. Styrelsens aligganden

En styrelseledamot ska dgna uppdraget i bolaget den tid och omsorg som
erfordras fOr att pd bésta sitt tillvarata bolagets intresse. Styrelseledamoten
ska sjilvstindigt bedoma de drenden styrelsen har att behandla och fora
fram de uppfattningar och gora de stéllningstaganden detta foranleder.
Styrelseledamoten ska begéra den kompletterande information som
ledamoten anser nddvéndig for att styrelsen ska kunna fatta vél
underbyggda beslut.

Ny styrelseledamot ska beredas introduktionsutbildning om bolaget, dess
verksamhet, organisation, marknad samt den utbildning i dvrigt som
styrelseordféranden och ledamoten gemensamt finner ldmplig for att
ledamoten skall kunna fullgdra sitt uppdrag.

3. Ordféorandens uppgifter

Ordforanden ska leda styrelsens arbete och se till att styrelsen fullgdr sina
uppgifter. Ordforanden ska dérvid se till att styrelsen sammantrader vid
behov, dock minst fyra tillfillen per ar.

Ordf6randen ska fortlopande samarbeta med verkstéillande direktoren i syfte
att dven mellan styrelsesammantrddena hélla sig informerad om visentliga
hindelser och bolagets utveckling samt stoda verkstillande direktdren 1
dennes arbete. Efter samrad med verkstidllande direktoren ska ordférande
faststilla dagordningen for styrelsens sammantraden.

Nér ordforanden har forfall, har vice ordféranden ritt och skyldighet att
gora vad som har alagts ordféranden enligt denna arbetsordning.
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4. Tidpunkter for sammantraden

Vid september sammantriadet for kalenderdret skall styrelsen faststélla
prelimindra sammantradesdagar for det kommande aret.

Styrelsen ska halla minst fyra sammantréden per kalenderar varav ett ar det
konstituerande sammantrdadet som hélls efter den ordinarie bolagsstimman.

Ordforanden skall se till att sammantrdden halls enligt ovan och i dvrigt nér
det behovs eller nér styrelseledamot eller vd begér det.

5. Kallelse och underlag till sammantrade

Ordforande ska se till att samtliga ledamdter och suppleanter fér kallelse till
sammantrdden med bifogad dagordning och erforderligt material senast en
vecka fore sammantrédet. Ordforanden kan undantagsvis kalla till
sammantrdde med kortare varsel om omstidndigheterna sa kréaver. I drenden
som avses bli foremal for beslut ska styrelsen ha fatt ett vil tickande
skriftligt underlag bifogat dagordningen. Dokumentationen ska inledas med
en sammanfattning som innefattar det rekommenderade beslutet.

6. Dagordning

Dagordningen skall innehalla foljande punkter:
- Val av justerare

- Dagordning

- Genomgang av protokoll fran foregdende mate
- Beslutsdrenden

- VD information

- Informationsirenden, innefattande:

(a) Ekonomisk rapportering enligt punkt 9

(b) I forekommande fall information fran dgare, lekmannarevisor eller
revisor

(c) Information av storre betydelse for bolaget om omvérld,
branschforhdllanden och kundrelationer

(d) Information om fragor som beddms kunna vara medialt intressanta

7. Aterkommande drenden

Foljande drenden skall — om omstandigheterna inte foranleder annat —
behandlas vid nedan angivna sammantraden.

- Specifikt vid det konstituerande sammantrédet: Beslut om
firmateckningsritt, beslut om organisationen for utldimnande av allménna
handlingar hos bolaget, faststilla arbetsordning, 6versyn VD-instruktion,
oversyn attestinstruktion samt instruktion om ekonomisk rapportering.

- Majsammantridet: Tertialrapport tom april samt helarsprognos,
redovisning hur kommunens finanspolicy foljs,
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- Septembersammantridet: Tertialrapport tom augusti samt helarsprognos.
Uppf6ljning och utviardering av VD handhavande av den 16pande
forvaltningen. Faststélla preliminidra sammantriadesdagar for det kommande
aret. Planering for budget, affarsplan samt justering taxor for kommande ar.

- Decembersammantradet: Faststélla budget, taxor och affarsplan.
Resultatrapport tom oktober samt helarsprognos. Internkontrollplan.

- Marssammantridet: Arsredovisningen frin foregdende rikenskapsar.
Information fran revisor och lekmannarevisor om resultatet av deras
granskning. Resultat tom februari samt helarsprognos.

8. Beredning av arenden

Arendena bereds av vd i samrad med ordforanden sivida inte ordféranden
for visst drende bestimmer att han/hon skall bereda drendet. Beredningen
skall 1 sé fall ske 1 samrad med vd. Beredningen skall genomforas pa ett
sadant sitt att beslutsunderlaget hinner fardigstillas inom den tid som anges
1 punkt 5.

I det beslutsunderlag i ett drende som ledamoterna tillstélls enligt punkt 5
skall drendet redovisas. Det skall framga vilka problem och risker som kan
finnas, vilka handlingsalternativ som star till buds och konsekvenserna av
dessa samt ett forslag till beslut.

9. Ekonomisk rapportering

Vid varje styrelsesammantrade skall ekonomisk rapportering ske i enlighet
med av styrelsen meddelade skriftliga instruktioner. Styrelsen skall pa
grundval av rapporteringen bedoma bolagets ekonomiska situation.

10. Suppleanters narvaro vid sammantrade mm

Suppleanter skall kallas till styrelsens sammantréden i enlighet med punkt 5.
Suppleant som inte tjinstgor har ritt att ndrvara och yttra sig vid
styrelsesammantride.

11 Andra personers narvaro vid sammantrade

Vd skall nirvara vid styrelsens sammantriden samt foredra informations-
och beslutsidrendena, om inte styrelsen beslutar annat.

Bolagets revisor och/eller lekmannarevisor skall inbjudas att delta vid

styrelsesammantrade pa vilket arsredovisning eller revisionsrapport
behandlas.

Andra personer, sdsom foredragande eller handldggare av enskilda fragor,
fir nédrvara och yttra sig vid styrelsesammantrdden om styrelsen beslutar att
sa skall ske.
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12. Protokoll

Ordf6randen ansvarar for att beslutsprotokoll fors vid styrelsens
sammantridden. Protokoll skall innehélla foljande information:

-Kortfattad redogorelse for de diskussioner som forevarit
-Referat av eventuella alternativ for beslut
-Beslutsformulering

-Ovrig information som limnats men dir beslut inte fattats eller dir beslut ej
ar aktuellt.

Protokollet skall ni styrelseledaméterna, dgaren, revisor och
lekmannarevisor ca tva veckor efter motet. Till protokollet bifogas dven den
dokumentation som har relevans for att erhdlla en fullstédndig information
om fattade beslut och ldmnad information.

Protokoll skall undertecknas av protokollféraren och justeras av
ordforanden samt en 6vrig ledamot som utses vid varje
sammantridestillfille.

13. Offentlighets och sekretess

Bolaget omfattas av bestimmelserna i offentlighets och sekretesslagen.
Detta innebér att vad som foreskrivs i tryckfrihetsforordningen om rétt att ta
del av handlingar géller 1 bolaget samt att bolaget jaimstélls med myndighet
vid tillimpning av offentlighets och sekretesslagen. Styrelsen skall besluta
om bolagets organisation vad avser allménhetens ritt att begéra ut allminna
handlingar.

Dessa bestammelser avser allmidnhetens rétt att ta del av uppgifter i
allménna handlingar hos bolaget. Harutdver erinras styrelsens ledaméter och
suppleanter om sin tystnads- och lojalitetsplikt som foljer av ABL.

Styrelsen ska fatta beslut om bolagets organisation vad avser allménhetens
ratt att ta del av allménna handlingar.

14. Verkstallande direktor

Bolagets vd skall handha bolagets 16pande forvaltning enligt riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar. Styrelsen har bland annat faststéllt
instruktioner for vd samt instruktioner for rapportering av bolagets
ekonomiska situation.

Styrelsen skall fortlopande utvérdera vd:s arbete. Minst en gang per ar skall
styrelsen sérskilt behandla denna fridga, varvid ingen bolagets tjansteman
skall nérvara.
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