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1 Inledning

Syftet med Eda kommuns pensionspolicy for fortroendevalda dr att pa ett
enkelt och tydligt sétt beskriva de pensionsférmaner och
pensionsersittningar kommunen beslutat om samt till vem den
fortroendevalde kan vénda sig for att fa information.

Pensionspolicyn géller for fortroendevalda som avses 14 kap 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag i kommunen.

For vissa formaner krévs heltid eller betydande del av heltid, vilket
motsvaras av minst 40% av heltid baserat pa vid var tid géllande
riksdagsmannaarvode.

Pensionspolicyn dr marknadsmassigt framtagen utifran regler och
rekommendationer samt mojligheter att utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsforméner for fortroendevalda har
andrats under dren for att anpassas till de fordndringar kring pensioner som
sker 1 samhéllet. Sveriges kommuner och regioner (SKR) tar fram forslag
till regelverk som respektive kommun, region eller kommunalférbund har
att anta som sina.

1.1 Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Eda kommun omfattas av Omstéllningsstod och pension
for fortroendevalda (OPF-KL).

Pensionsregelverket OPF-KL géller i Eda kommun efter valet 2014 for
fortroendevalda som viljs for forsta gangen samt for fortroendevalda som 1
tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats av pensionsritt.

Fortroendevalda ska ldmna skriftlig ansokan om utbetalning av pension och
ovriga formaner enligt OPF-KL till kommunens personalavdelning som har
aktuella ansokningsblanketter for de olika formanerna.

Den fortroendevalde dr skyldig att 1dmna de uppgifter kommunen begér for
att kunna bedoma ritten till och berdkna formanen. Om en begird uppgift
inte kommit kommunen tillhanda medfor det att en pagaende utbetalning
kan stoppas, alternativt att en ny utbetalning inte pabdrjas.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag till denna regel om det finns
sdrskilda skil.

1.2 Uppfdljning

Pensionspolicyn bér ses 6ver en gang per mandatperiod och vid behov
uppdateras. Oversyn och uppdatering som foranletts av fordndringar i lagar
och kollektivavtal kan dock goras med annat tidsintervall.

1.3 Beslutsordning

Kommunfullméktige dr pensionsmyndighet och beslutar om
pensionspolicyn och fordndringar av denna samt om tillimpningen av
pensionsregelverk.
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Beslutanderdtt samt hantering av specifika pensionsfragor framgar av
kommunens delegationsordning.

1.4 Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten &r ansvarig for att den fortroendevalde informeras om
sin avgiftsbestimda alderspension, pensionsgrundande inkomst och
avsittning av pensionsavgift enligt OPF-KL. Denna information fas
regelbundet av personalavdelningen och extern pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vénda sig till personalavdelningen eller till extern
pensionsadministrator med dvergripande och individuella pensionsfragor.

Fortroendevald som har ritt till omstéllningsstod enligt OPF-KL far sérskild
information om dessa forméner och rutiner for ansékan 1 samband med
avgingen fran uppdraget. Information ges av kommunens
personalavdelning.

2 Pensionsbestammelser OPF-KL

Pensionsbestimmelserna OPF-KL géller i Eda kommun frén med valet 2014
for fortroendevalda som viljs for forsta gangen samt for fortroendevalda
som i tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats av
pensionsbestdmmelser.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevalda som vid tilltrddet av
uppdrag har ritt till egenpension pa grund av anstillning eller annat uppdrag
samt inte heller for fortroendevalda som omfattas av pensionsforméner i
tidigare pensionsregelverk som till exempel PBF (Pensionsbestammelser for
fortroendevalda). For information om tidigare géllande pensionsregelverk
kan fortroendevald kontakta personalavdelningen eller ldsa mer pa SKRs
hemsida.

Fortroendevalda som uppnatt 1 32 § LAS angiven alder vid den tidpunkt da
OPF-KL borjade gélla i kommunen och for individens uppdrag omfattas
inte av reglerna.

OPF-KL bestér av foljande formaner:
Pensionsforméaner

* Avgiftsbestdmd alderspension

* Efterlevandeskydd

* Sjukpension

* Familjeskydd

Omstillningsstod

» Aktiva omstédllningsinsatser

* Ekonomiskt omstéllningsstod

* Forldngt ekonomiskt omstéllningsstod
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Utbetalning av ovanstdende forméner sker efter skriftlig ansokan till
kommunens personalavdelning som har aktuella ansokningsblanketter for de
olika forménerna.

2.1 Pensionsformaner

2.1.1

Avgiftsbestdmd é&lderspension géller for samtliga fértroendevalda som
omfattas av OPF-KL.

Avgiftsbestdmd alderspension

Pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begrénsas till 30
inkomstbasbelopp. Den pensionsgrundande inkomsten utgdrs av arsarvode,
sammantradesersattning, och andra 1 uppdraget utbetalda kontanta
erséttningar.

Traktamente, kostnadserséttning och erséttning for forlorad arbetsinkomst,
semester och tjanstepension &r inte pensionsgrundande.

For fortroendeuppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, det vill sdga
med minst 40% av heltid, ingér i den pensionsgrundande inkomsten dven
det avdrag/ bortfall som fortroendevald fatt frén sitt fasta arvode vid
ledighet med sjukpenning, graviditetspenning, fordldrapenning eller tillfdllig
fordldrapenning samt nér han eller hon ér ledig enligt
fordldraledighetslagen.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande &rsinkomsten fran
forsta kronan, ndgon nedre aldersgrins finns inte.

Pensionsgrundande

Pensionsavgift t.o.m. i

Pensionsavgift efter i

arsinkomst i LAS §32a uppnadd alder | LAS §32a uppnadd alder
inkomstbasbelopp
0-75 4,5% 4,5%
7,5-30 30% 4,5%

Pensionsavgifterna sitts av till en pensionsbehéllning 1 kommunens
balansrikning. Pensionsbehallningen ridknas varje ar upp med
inkomstbasbeloppets forandring.

Ar pensionsavgiften ligre in 3 % av samma 4rs inkomstbasbelopp betalas

den direkt till den fortroendevalde och ar da inte pensionsgrundande. Belopp
understigande 200 kronor avseende kalenderar utbetalas inte. Frdn och med
2019 uppréknas 200 kronor arligen med fordndringen av inkomstbasbelopp.

Pensionen betalas ut livslangt, tidigast fran den tidpunkt da allmén pension
kan borja tas ut. Pensionen kan utbetalas som engangsersittning om vardet
av pensionsbehallningen dr hogst 150% av inkomstbasbeloppet aret innan
utbetalning av férmanen borjar.

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som kommunen behdver
for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsattning till
pensionsbehéllning.
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2.1.2 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebir att den aterstdende avgiftsbestimda
alderspensionen betalas till efterlevande om den fortroendevalde avlider.

Som efterlevande réknas 1 forsta hand make/maka, registrerad
partner/sambo och i andra hand barn upp till 20 érs alder.

Efterlevandeskyddet betalas ut som en ménadsvis pension i1 fem ar om
dodsfallet intridffar innan den avgiftsbestimda &lderspensionen borjat betalas
ut. Om den 7 fortroendevalde borjat ta ut den avgiftsbestimda
alderspensionen fortsitter utbetalningarna i form av efterlevandeskydd i
maximalt 20 ar efter det att alderspensionen bdrjat tas ut.

Fortroendevalda har mdjlighet att, infor att utbetalningen av avgiftsbestimd
alderspension ska pabdrjas, vilja att ta bort efterlevandeskyddet.

2.1.3 Sjukpension

Mojligheten till sjukpension géller fortroendevalda med uppdrag pa minst
40 %. Sjukpension betalas ut till den som far ritt till sjuk- eller aktivitets-
ersdttning och som en foljd av det befrias frdn uppdraget fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen motsvarar den ménadsersdttning som anstéllda har rétt till
enligt AGS-KL och berédknas pd den pensionsgrundande inkomsten dret fore
det ar da sjuk- eller aktivitetsersittningen beviljades.

Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fortroendevalde har rétt till
sjukeller aktivitetsersattning.

Fortroendevald som befrias/ frantrader sitt uppdrag pd grund av sjukdom har
ratt till efterskydd under 270 dagar. Efterskyddet innebér att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstiden beviljas
sjuk- eller aktivitetsersittning.

2.1.4 Familjeskydd

Bestdmmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen (KL) och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid.

Bestammelserna géller dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd vid
fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen och familjeskydd vid
fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid d han eller hon uppfyller forutséittningarna enligt 1 § KL
b) under tid dé han eller hon fér sjukpension

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om
den fortroendevalde avlider:
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¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt
punkterna b)-c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade
en anstéllning eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde
genom anstillning eller uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
En efterlevande vuxen med rétt till familjeskydd enligt ovan, har rétt till
forméan 1 fem drs tid.

Fran och med méanaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma &r motsvarar den manatliga férmanens virde 1,1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberéttigade barn till och med méanaden innan barnet fyller arton ar.
Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven for den tid da
barnet har rétt barnpension enligt SFB. Rétt till familjeskydd till
efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde med
socialnimndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte. Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan,
har, fran och med méanaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till
och med slutet av samma ar, ritt till en ménatlig férman motsvarande 0,5
inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska dédrefter arligen rédknas upp
med fordandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga formansvérdet av familjeskydd till
efterlevandes samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga virdet av 1,5
inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intrdffade, delat med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestims den manatliga forménens vérde till
vart och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet
av 1,5 inkomstbasbelopp aret di den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppriknat med fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstiller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen har tagit emot ett fullstindigt
underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pé
forman, anmila dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten. Nér
anmdlan inkommit, anses kommun ha fatt kinnedom om dddsfallet.
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2.2 Omstallningsstod

Reglerna om omstéllningsstod omfattar fortroendevalda med sammanlagda
uppdrag i kommunen pa minst 40 % och syftar till att under en begriansad
tid underldtta Gvergdngen till arbetslivet néir en fortroendevald ldmnat sitt
(sina) uppdrag.

Omstéllningsstodet forutsétter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for
att fa ny forsorjning.
2.2.1 Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som avgar efter minst fyra &rs sammanhéngande
uppdragstid i kommunen och som da inte uppnétt i 32 a § LAS angiven
alder, har ritt till aktiva omstéllningsinsatser.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om lampliga omstéllningsinsatser
och kostnaden for dessa.

2.2.2 Ekonomiskt omstallningsstdd

Fortroendevalda som avgar efter minst ett drs sammanhéngande uppdragstid
1 kommunen och som dé inte uppnétt i 32 a § LAS angiven alder, har rétt till
ekonomiskt omstallningsstdd.

2.2.3 Storlek
Omstillningsstddet berdknas pa arsarvodet aret fore avgangstidpunkten.
Ar Niva Samordning med forvarvsinkomst
1 85% Ja, 1 prisbasbelopp fritt
85% Ja, 1 prisbasbelopp fritt
60% Ja, 1 prisbasbelopp fritt

2.2.4 Utbetalningstid

Utbetalningstiden beror pa hur linge uppdraget varat och ridknas pa hela éat
och andelar manader per éar.

Tid i uppdraget Utbetalningstid
1ar 3 man
2ar 6 man
3ar 9 man
4 ar 12 man
5ar 15 man
6 ar 18 man
7 ar 21 man
8 ar 24 man
9ar 27 man
10 ar 30 man
11 ar 33 man
12 ar eller mer 36 man
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Omstéllningsstodet betalas ut langst till och med ménaden innan den
fortroendevalde uppnatt i 32 a § LAS angiven alder.

For att uppbéra ekonomiskt omstéllningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde 1 syfte att hitta annan forsorjning. Kommunens
pensionsmyndighet utfirdar anvisningar for hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fortroendevalde tilltrader nytt uppdrag i
kommun eller region pa minst 40 %, far uppdrag i riksdagen eller
regeringen eller far forvarvsarbete 1 minst motsvarande omfattning.

2.2.5 Forlangt ekonomiskt omstalliningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst atta drs sammanhéngande
uppdragstid i kommunen, kan fa forlingt omstillningsstod tidigast fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i direkt anslutning till
att ekonomiskt omstillningsstod upphort.

2.2.6 Storlek

Det forlingda ekonomiska omstédllningsstddet berdknas pa arsarvodet aret
fore avgangstidpunkten.

Niva Samordning med forvarvsinkomst

60% Samordning med foérvarvsinkomst

2.2.7 Utbetalningstid

Forlangt ekonomiskt omstéillningsstod kan utges i hogst 12 ménader och
som langst till och med manaden innan den fortroendevalde uppnatt den i 32
a § LAS angivna éldern.

For att uppbéra forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kravs egen aktivitet
frén den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Kommunens
pensionsmyndighet utfirdar anvisningar for hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fortroendevalde tilltrader uppdrag 1
kommun eller region pa sammanlagt minst 40 %, far uppdrag i riksdagen
eller regeringen eller annat arbete minst motsvarande 40% av heltid.

2.2.8 Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalde ar skyldig att [dimna de uppgifter som kommunen begér
for att kunna faststélla rétten till och berdkna aktivt omstéllningsstod,
ekonomiskt omstédllningsstdd och forldngt omstillningsstod.

Om fortroendevald obehorigen erhallit omstéllningsstod enligt ovan eller
med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter, underldtenhet eller att
fullgéra anmilningsskyldighet, eller pa annat sitt bort inse att utbetalningen
var oriktig ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas till kommunen.

Pensionsmyndigheten kan, da sarskilda fall foreligger, besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.
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