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§ 1 Tillampningsomrade och ersattningsformer

Detta reglemente géller for fortroendevalda som avses 14 kap 1 §
kommunallagen. Arvoden i1 arvodesreglementet baseras pa grundarvodet per
ménad till riksdagens ledaméter (2026-01-01=81 400 kronor). Erséttning till
fortroendevald 1 kommunalt organ utgar i form av f6ljande:

sammantriddesarvode/forrattningsarvode
arsarvode

forlorad arbetsfortjénst

forlorad pensions- och semesterformaner
resekostnader

erséttning for sirskilda kostnader
utbildning

For fortroendevalda som fullgoér uppdrag pa heltid géller andra
ersittningsregler (se § 4). Med kommunalt organ avses kommunfullméktige,
kommunfullmiktigeberedning, kommunstyrelsen, ndmnd, utskott, rdd
kommunala bolag (Arvika kommun betalar ut arvode kopplat till
fortroendemannauppdrag gillande det kommunala bolaget Teknik 1 Vst
AB, enligt styrdokument), revisorer och lekmannarevisorer.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden mm

Tjanstgorande ledamoter och nérvarande ersdttare har rétt till ersdttning
enligt nedan samt darutover andra fortroendevalda som medgetts nérvaro
genom sdrskild kallelse, ordforandebeslut eller protokollfort beslut har ritt
till erséttning enligt vad som ndrmare anges i §§ 3-9.

Ersdttningsberittigade sammantrdden och forrattningar ar féljande.

Kommunfullmiktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga ndmnder, utskott, rad, beredningar, revisionerna liksom
styrelsemdte 1 kommunala bolag.

Projektgrupper och arbetsgrupper.

Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som
kommunperson/fadder, studieresa, kurs eller liknande som ror
kommunal angeldgenhet och har samband med det kommunala
fortroendeuppdraget.

Forhandling eller forberedelse infor forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen

Overldggning med foretridare for annat kommunalt organ in den
fortroendevalde sjdlv tillhor.

Sammankomst med kommunalt samrddsorgan/intressesammansatt
organ.

Overliggning med utomstdende myndighet eller organisation.

Fullgérande av granskningsuppgift for revisionsuppdrag.
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- Justering av protokoll, d& sérskild tid bestdmts. Till ordférande och
justerande ledamot/ledaméter utbetalas en engangssumma,
detsamma som vid ersdttningsberéttigande sammantrdden och
forrattningar; 75% av grundarvodet.

Besiktning och inspektion.
Lekmannarevisor

Ordforanden i bolagsstyrelsen bor bjuda in lekmannarevisorn till det
styrelsemote dé bokslut/arsredovisning for det gdngna éret ska presenteras.
Da kan revisorerna stdlla fragor till styrelsen och fé en bra bild 6ver hur de
har arbetat. Ordféranden i bolagsstyrelsen kan vid behov kalla
lekmannarevisorn till ett styrelseméte. Timarvode utgér for lekmannarevisor
som ndrvarat vid styrelsemote 1 bolag om nérvaron har foregatts av en
kallelse till métet. I enlighet med revisorernas reglemente svarar respektive
foretag for kostnaderna for lekmannarevisionen i bolaget.

Undantag

- For borgerlig vigselforrittare utgar inget arvode fran kommunen
utan endast erséttning for resor.

§ 3 Generella arvodesbelopp

Vid sammantraden utbetalas 75% av grundarvodet under forsta timmen for
ledamdter, tjanstgorande ersittare och ej tjanstgoérande ersittare, direfter
ersitts varje paborjad halvtimme med 19% av grundarvodet. Vilket innebér
38% per timme. Arvodet inkluderar dven instéllelsetiden till sammantridet
samt inldsning och annan forberedelsetid.

Insynsplats utbetalas 19 % av grundarvodet for varje paborjad halvtimme.
Vilket innebér 38% per timme.

Vid utbildning utbetalas 19% av grundarvodet for varje paborjad
halvtimme. Vilket innebér 38% per timme. Detta da utbildning inte kréver
inldsning av dokument. Vid utbildning och konferenser kan dock timarvodet
utgd under maximalt 10 timmar per dag.

Grundarvodet per manad till riksdagens ledamoter dividerat med 165
timmar anvands for berdkning av generella arvodesbelopp.

Nagon skillnad ur ersittningssynpunkt vad géller sammantrdde eller
forrattning gors inte, ej heller foreligger ndgon maxgréins for timmar per
dag, 1 det fall detta inte sdrskilt anges.

§ 4 Specifika arvodesbelopp

Arsarvoden till ordforanden utgér enligt foljande. Det dr avsett att ticka
arbete framst 1 hemmet jimte 6vrig tidsdtgdng som uppdraget resulterar 1
och som inte kan hénforas till sammantriade eller forréttning.

(Arsarvoden baseras pa grundarvodet per manad till riksdagens ledaméter.)

Kommunfullméktiges ordférande 34 %
Kommunfullméktiges 1:e vice ordférande 9%
Kommunfullmaktiges 2:e vice ordférande 9%
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Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 10 %
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 10 %
Allmanna utskottets ordférande 44 %
Allmanna utskottets 1:e vice ordférande 10 %
Personalutskottets ordférande 13 %
Personalutskottets 1:e vice ordférande 0 %

Bildningsnamndens ordférande 57 %
Bildningsnamndens 1:e vice ordférande 10 %
Bildningsnamndens 2:e vice ordférande 10 %
Servicenamndens ordférande 57%
Servicenamndens 1:e vice ordférande 10 %
Servicenamndens 2:e vice ordférande 10 %

Valndmndens ordférande

13 % (valar)

Arvika-Eda Overférmyndarnamnd vice ordférande

10 %

Revisionens ordforande 13 %
Myndighetsnamndens ordférande 57 %
Myndighetsndmndens vice ordférande 10 %
Socialndmndens ordférande 57%
Socialndmndens 1:e vice ordférande 10%
Socialndmndens 2:e vice ordférande 10%
Eda Bostads AB:s ordférande 34 %
Eda Bostads AB:s vice ordférande 9 %
Eda Bostads AB:s ordinarie ledamot 5%
Valfjéllet Skicenter AB:s ordférande 34 %
Valfiallet Skicenter AB:s vice ordférande 9 %
Valfjéllet Skicenter AB:s ordinarie ledamot 5%
Eda Energi AB:s ordfdrande 34 %
Eda Energi AB:s vice ordférande 9%
Eda Energi AB:s ordinarie ledamot 5%
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Harutover utgar arvode utifrén en uppskattad dtgdng pa foljande timmar per

ar for respektive ordforande.

Fullmaktiges ordférande 320 timmar
Valberedningens ordférande Efter behov
Tillfélliga beredningar ordférande Efter behov
Allmanna utskottet ordférande 400 timmar
Personalutskottets ordférande 240 timmar
Bildningsnamndens ordférande 640 timmar
Servicenamndens ordférande 400 timmar
Folkhalsoradets ordférande Efter behov
Pensionars- och tillganglighetsradets ordférande Efter behov
Revisionens ordférande 200 timmar
Myndighetsnamndens ordférande 400 timmar
Socialndmndens ordférande 640 timmar
Krisledningsnamndens ordférande Efter behov
Arvika-Eda éverformyndarndmnds vice ordférande Efter behov
Valnamndens ordférande Efter behov

Ovanstéende tidsatgang for respektive ordférande skall ticka in samtlig tid,
oavsett art och inriktning, som det politiska uppdraget, med tillhérande
indirekta aktiviteter omfattar. Tidsatgdngen skall verifieras och uttas

16pande under &ret.

I det fall tilldggstid for uppdraget fordras skall detta framforas till
kommunalréddet, varefter kommunstyrelsen beslutar om eventuell tilldggstid.

Underlag for arvoden och forlorad arbetsfortjénst skall rapporteras till

kommunen inom tre manader fran att sammantridet/forrattning

genomfordes.

Kommunstyrelsens ordférande

For kommunstyrelsens ordforande géller inte timarvode. For denne utgér
istéllet en erséttning motsvarande 85 % av grundarvodet till riksdagens

ledaméter per manad.

I det fall denna erséttning understiger den forvarvsinkomst som
kommunalrédet innehar skall kompensation hérfor ske med

mellanskillnaden géllande kommunalradserséttning och forvarvsinkomst. I
det fall denna skillnad 6verstiger 10 000 kr, betalas dock ingen ytterligare

ersdttning ut.

Ersdttningen for kommunstyrelsens ordférande avser all forekommande
tjanstgoring som ar forenat med uppdraget jaimte dvriga eventuella
tilliggsuppdrag inom ramen for den kommunala organisationen och

kommunala bolag.

Kommunalradet skall dock betraktas som anstélld nér det géller
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar samt formaner fran var

foretagshélsovard.
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Semesterformaner ingér i uppdraget i enlighet med bestimmelserna i AB
och HOK.

Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-
KL) géller for fortroendevalda som tilltrétt vid valet 2014 eller senare och
inte tidigare omfattas av PBF eller PRF-KL i kommunen. For dessa
fortroendevalda fortsétter PBF eller PRF-KL att gélla.

Kommunalrad ér tillforsakrad grupplivsskydd under mandatperioden enligt
KFA:s forsdkringsbestimmelser. Vid forekommande olyckstfall i samband
hirmed dr kommunstyrelsens ordforande forsikrad enligt de allménna
forsakringsvillkoren for TFA-KL samt speciellt beslutade forsékringsvillkor
om TFA-KL efter central 6verenskommelse.

I uppdraget ingar mobiltelefon for samtal forenade med uppdraget.

§ 5 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Utgangspunkten ir att fortroendevalda har rétt till ersittning for styrkt
forlorad arbetsinkomst. Forlorad arbetsinkomst dr de inkomster som den
fortroendevalda gar miste om till foljd av fullgérande av sitt uppdrag i
enlighet med definition ovan § 1 och 2.

For den som kan styrka forlorad arbetsinkomst utges det belopp som den
fortroendevalde forlorat. Vid uttag mer dn den faktiska tiden for
sammantrdde/forrattning ska detta intygas av arbetsgivaren med intyg som
visar faktiskt 1oneavdrag.

For egna foretagare och fria yrkesutdvare kan det rent administrativt vara
svart att faststélla den forlorade arbetsinkomsten. Den fortroendevalda skall
skriftligt intyga hur mojligheten till arbetsfortjénst hindras av
fortroendeuppdraget. Till de som har rétt till ersdttning utgar ett
schabloniserat belopp som omfattar 47% av grundarvodet eller erséttning
baserat pa foregdende ars sjukpenninggrundande (SGI) inkomst. Det aligger
den fortroendevalde att sjdlv arligen ombesdrja intyg pa arbetsforhdllande
och eventuellt foregdende ars SGI-grundande inkomster till kommunen. Vid
forandrade arbetsforhallande skall intyg uppdateras.

For fortroendevalda med flera anstéllningar rdknas forlorad arbetsfortjanst
utifran den inkomstforlust som géller vid det aktuella tillfdllet.

Kommunalt uppdrag som utfoérs under semester eller annan betald ledighet,
ger inte erséttning for forlorad arbetsfortjénst.

Betrédffande forlorade semesterforméner ersdtts de med maximalt 14% pa
utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst och utbetalas i samband med
denna.

Eda kommun tillimpar sedan 2019 11 26 OPF KL 18, som reglerar
pensioner for fortroendevalda. Det innebar att alla fortroendevalda, dven
fritidspolitiker, far pensionsavsittning enligt denna.

§ 6 Sarskilda arbetsforhallanden

Ritten till erséttning enligt 5 § avser tiden fran och med sammantrédet eller
forrattningen borjar till dess slut.
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I det fall den fortroendevalde méste transportera sig sjélv direkt fran arbetet
till sammantradet eller forrattningen utgar ersittning for forlorad
arbetsfortjdnst nér denne l&dmnar arbetet, men arvoden kan endast utges frén
och med att sammantrédet eller forrattningen borjar.

Med hénsyn till att vissa fortroendevalda pa grund av skiftgdng har sma
eller inga mojligheter alls att delta vid sammantride eller forréttning strax
innan eller efter ordinarie nattskift, med tanke pa somnbehov samt om
andan i arbetstidslagen (ATL) betrdffande dygns- och veckovila, géller
foljande undantagsregler.

+  De ordinarie ledaméter som deltar vid ett sammantréde eller delar 1
en forrattning dger rétt att erhdlla arvode for den delen av arbetstiden
som de tvingas ta ledighet frdn nattarbete for att kunna vara med pé
sammantriadet/forrattningen dagtid.

« Denna sirregel for nattarbete kan alltsé bli tillimplig bdde nir
sammantridet dger rum pa formiddag efter ett ordinarie nattskift,
eller om sammantriadet sker pa sen eftermiddag/kvall, varefter
nattjinstgdring paborjas vid kvéllssammantrédets slut.

- For att denna sdrregel skall kunna tilldmpas fordras att den tid som
forflutit mellan nattskiftets avslutande och sammantrédets start eller
mellan sammantréddets slut och nattskiftets paborjande, inte 4r mer
an fem timmar. Oavsett bestimmelsen enligt ovan foreligger dock
ratt att ta ledighet natt innan ett sammantrade, under forutséttning att
sammantridet borjar senast klockan 13.00.

«  Denna erséttning som en fortroendevald erhaller till f61jd av ledighet
frén nattskiftsarbetet, enligt ovan, kan inte samtidigt kombineras
med ersittning fran sammantradestiden eller fran forrdttningen om
den sker i omedelbar anslutning hértill. Ersattningen utgér dven hér
for faktiskt forlorad arbetsfortjénst.

§ 7 Fortroendevald med funktionsnedsattning

Erséttning utgdr till fortroendevald med funktionshinder for de sédrskilda
kostnader som foranletts av uppdraget och som inte ersitts pa annat sitt. Har
ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och upplédsning
av handlingar och liknande.

§ 9 Ersattning vid resor

Ersittning utgdr for resekostnader vid instéllelse till sammantrdde och
ovriga uppgifter enligt § 1 och § 2 nér avstandet mellan bostaden
(permanentbostaden) och sammantrades- eller forrittningsstillet overstiger
fyra (4) km. Kostnadserséttningar till fortroendevalda utgar i form av
kilometererséttning, traktamente, resetilligg, fardtidsersattning eller andra
tilligg som géller for kommunalanstillda i1 enlighet med villkoren 1
allminna bestimmelserna, HOK med tillhdrande rese och
forrattningsbestimmelser. Erséttning for fardtid utbetalas med 53%
respektive 80% av fortroendevaldas timlon. Timlonen &r 38% av
grundarvodet. (Grundarvodet per ménad till riksdagens ledamoter dividerat
med 165 timmar anvinds for berdkning av fardtidserséttning).
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§ 10 Ovriga ersattningar

Telefonerséttning utgér till respektive nimndsordférande motsvarande 1600
kr/ar fran och med 2017-01-01. (Valndmndsordféranden vid valar)

Erséttning for for bruk av egen IT-utrustning i det politiska uppdraget utgar
med 600 kr/ar frdn och med 2017-01-01. Géller endast for de som inte
kvitterat ut en lasplatta.

Ovriga fortroendevalda som har sirskilda utgifter och kostnader for telefon,
porto och dylikt har dven de ritt att erhalla kompensation for detta, under
forutséttningen att merkostnaden kan styrkas och att de ar foranledda av
uppdraget.

Bland sérskilda kostnader enligt denna paragraf rdknas ocksa
omkostnadsersittning pé grund av barnomsorg till f61jd av det politiska
uppdraget. Erséttningen omfattar vid sddana tillfdllen det belopp som det
aktuella kostnaden omfattar, dock hogst motsvarar avgiften for kommunal
barnomsorg. Ersdttningen for barnomsorg kan endast utga till och med
under det kalenderér barnet fyller 12 &r.

§ 11 Uppréakning av arvoden

Upprikning av samtliga forekommande arvoden och ersittning for forlorad
arbetsfortjant for egna foretagare och fria yrkesutovare gors i enlighet med
justeringen av riksdagens ledaméters grundarvode per manad. Hojningen
gors ndr Riksdagens arvodesndmnd beslutar om en hjning.

Denna revidering skall goras automatiskt sdsom en verkstéllighetsuppgift av
personalavdelningen.

§ 12 Tolkning av bestammelserna

Frégor rorande tolkning och tillimpning av arvodesreglementet gors ytterst
av kommunstyrelsens ordforande, i samrdd med kommunsekreterare och
personalavdelningen.
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