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Inledning

Kommunstyrelsens delegationsordning &r ett viktigt dokument som reglerar hur beslut
fattas inom kommunstyrelsens omrdde. Genom att delegera beslut kan
kommunstyrelsen avlasta rutindrenden och fokusera pa strategiska fragor. Detta bidrar
till 6kad effektivitet och bittre service for medborgarna.

Bakgrund

Delegationsordningen r faststélld genom politiskt beslut och reglerar vem som har
rétt att fatta vilka beslut. Den bygger pa bestimmelser i kommunallagen och syftar till
att sikerstilla att beslut fattas pa ett rattssékert och effektivt sitt. Genom att tydligt
definiera grinserna for delegering och verkstillighet kan vi uppritthélla en hog
standard i sin verksambhet.

Syfte

Syftet med delegationsordningen &r att ha en tydlig och strukturerad process for hur
beslut fattas. Genom att delegera beslut effektiviserar kommunstyrelsen sitt arbete och
sdkerstéller att rétt beslut fattas pa ritt niva.

Mal
Malet med delegationsordningen ar att forbéttra kommunens beslutsprocesser genom

att fordela ansvar och befogenheter pa ett tydligt och réttssikert sétt. Detta ska leda till
snabbare beslutsfattande, 6kad effektivitet och béttre service for kommunens invanare.

Omfattning och giltighetstid

Delegationsordningen omfattar alla beslut som kan delegeras enligt kommunallagen
och andra relevanta lagar. Den géller for kommunstyrelsen, dess utskott, ledaméter,
ersittare och anstillda inom kommunen.

Delegationsordningen géller tills vidare. Den ska ses 6ver och uppdateras regelbundet
for att sékerstélla att den ar aktuell och anpassad till fordndringar i lagstiftning och
kommunens organisation.

Oversikt

Delegationsordningens dokument &r strukturerat for att tydligt definiera ansvar och
befogenheter inom kommunen. Det inleds med bakgrund, syfte, mal och omfattning.
Dokumentet beskriver vem som har ritt att fatta vilka beslut, undantag och
begransningar for delegering, samt processer for dokumentation och anmilan av
beslut. Avslutningsvis finns tabeller som specificerar delegater och deras
ansvarsomraden.
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Kommunstyrelsens delegationsordning

Delegering innebér overldtande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten —
den som fatt rétten att fatta ett visst beslut — intrdder i ndmndens stille. Syftet med
delegering &r att de fortroendevalda ska kunna avlastas rutindrenden och fa mer tid for
overgripande fragor. Det leder ocksa till 6kad effektivitet och béattre service.

For att det ska vara tillitet fatta delegationsbeslut krivs en delegationsordning som é&r
faststélld genom ett politiskt beslut, dér det regleras vem som har ritt att fatta vilka
beslut. Ritten att delegera regleras av 6 kap. 37 § samt 7 kap. 5 § kommunallagen.

Det ar tillatet att [imna delegationsuppdrag till:

— ett utskott
— en ledamot eller erséttare
— en anstalld hos kommunen

Med delegationen foljer ocksa ritten att teckna avtal eller andra handlingar till f6ljd av
ett beslut. Det dr inte tillatet att [dimna delegationsuppdrag till:

— flera anstillda i grupp

— till anstélld tillsammans med ledamot eller erséttare, sa kallad blandad
delegation

— anstdlld i kommunalt foretag

De édrenden som inte far delegeras framgér av 6 kap. 38 § kommunallagen:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalité.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden.

5. Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Sammanfattningsvis delegeras inte drenden av principiell beskaffenhet (avgoérande
karaktdr) och som annars dr av storre vikt. Dessa drenden far oftast stora konsekvenser
for kommunen och ofta ér det politiska bedomningar som dr avgérande. Férutom de
generella undantagen som finns reglerade 1 kommunallagen, finns ocksé undantag fran
delegationsritt i en del speciallagstiftningar som till exempel socialtjdnstlagen.
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Kommunstyrelsen kan aldrig dterkalla eller andra beslut fattade pa delegation.
Diremot kan delegationsritten atertas. Aven om ett drende har delegerats har
kommunstyrelsen alltid det yttersta ansvaret.

For att vara ett delegationsbeslut ska beslutet kunna 6verklagas antingen genom
laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir.

Delegat

I de fall flera titlar star som delegater géller att delegaterna var for sig har ritt att fatta
beslut pd delegation. Rétt att besluta pd delegation innebér inte att delegaten ar skyldig
att besluta. Om delegaten anser drendet vara svarbedomt eller av annan orsak inte vill
besluta, kan drendet alltid foras upp till kommunstyrelsen for beslut. Delegat ska
overlamna drende till kommunstyrelsen om drendets beskaffenhet pakallar detta, till
exempel om delegaten kdnner osékerhet vid handlaggningen, sarskilt om
kommunstyrelsens instéllning inte &r kind.

Extern delegation genom avtalssamverkan
Genom bestammelser 1 kommunallagen 9 kap 37 § samt foljddndringar i en rad andra

lagar, finns en generell ritt till avtalssamverkan for kommuner. Detta innebér att
kommuner kan komma 6verens om att utfora uppgifter at varandra, dven
myndighetsutovning. Det dr ocksd mojligt for kommuner att delegera beslutanderétt
till en anstélld 1 en annan kommun (ej kommunala bolag). Kommunen har fortfarande
det dvergripande ansvaret for den delegerade uppgiften och ddrmed revisionsansvaret
och méste vara beredd att vidta atgirder om brister i verksamheten upptécks.

Vid extern delegering av drenden giller bestimmelserna i kommunallagen om
delegering, jiv, begransningar av mojligheten till delegering, vidaredelegering,
brukarmedverkan och anmélan av beslut.

Jav eller annat forfall for delegaten
Vid jév eller annat forfall for en ordférande som &r delegat ska 1:e vice ordforande i

forsta hand och 1 andra hand 2:e vice ordforande fatta beslut i &rendet. Vid jav eller
annat forfall for kommundirektéren ska kommunstyrelsens ordférande fatta beslut 1
drendet. Vid jdv eller annat forfall for delegat som ar anstilld, intrdder i forsta hand
delegatens narmaste chef, 1 andra hand ndrmast 6verordnad chef.

Vidaredelegering
Kommundirektdren fér i sin egenskap av forvaltningschef och med tillimpning av 7

kap. 6 § kommunallagen vidaredelegera drenden som delegerats till
kommundirektoren. I beslut om vidaredelegation skall anges vem som beslutar om
ordinarie delegat har forhinder.
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Beslut som fattas med stod av vidaredelegation ska anmadlas till huvuddelegaten, det
vill siga kommundirektoren, genom att en kopia av beslutet inges inom en vecka fran
beslutsdagen. Kommundirektoren i sin tur skall anmila dem till ndmnden, det vill sdga
kommunstyrelsen.

Dokumentera och anmala delegeringsbeslut

Den som har fattat ett beslut med stod av delegationsritt ska dokumentera detta i
enlighet med gillande lagstiftning. Aven beslut som inte ir direkt reglerade i lag ska
dokumenteras sa att det klart framgar vilka beslut som fattats, beslutsfattare och
datum. Beslut som har fattats med stod av delegationsordningen ska anmélas till
kommunstyrelsen enligt 7 kap 8 § samt 6 kap 40 § kommunallagen.

Anmilan av delegationsbeslut ska ske snarast mgjligast till kommunstyrelsen genom
att enskilda delegater lamnar in en redovisning av fattade delegationsbeslut
innehallande beslutsdatum, drendemening samt diarienummer eller annat ID nummer.
Alternativt att en utskrift frin verksamhetssystemet, som separerar delegationsbeslut
frén andra beslut, tas fram och dverldmnas till kommunstyrelsens sekreterare senast
dagen innan utskick till ett kommunstyrelsesammantride. Rapporteringen ska ske av
de beslut som inte redan anmélts till kommunstyrelsen.

Anmidlan &r viktig for att kommunstyrelsen ska kunna folja upp hur beslutanderétten
anvands. Anmélan ar ocksa viktig for beslut som kan 6verklagas enligt
kommunallagen (laglighetsprovning), tidigare kallat kommunalbesvir, da tiden for
overklagandet rdknas fran den dag d& kommunstyrelsens protokoll anslds pa
kommunens anslagstavla vid vilket delegationsbeslutet anmaildes. For beslut som
géller myndighetsutovning mot enskild, dir den som beslutet angar kan 6verklaga
genom forvaltningsbesvir, borjar 6verklagandetiden 16pa fran och med den dag som
den enskilde har fatt del av beslutet.

Beslut av verkstillighetskaraktir behdver inte anmalas.

Registrering i kommunstyrelsens protokoll
Vid kommunstyrelsens sammantrdde redovisas delegationsbesluten genom att

inldmnade redovisningar finns med vid kommunstyrelsens sammantride. I sérskild
paragraf i protokollet antecknas vilka delegater som har anmalt delegationsbeslut
under vilken tid.

Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Grinsen mellan beslut som tas pa delegation och ren verkstéllighet &r svar att dra med
exakthet. Beslut i kommunallagens mening kénnetecknas av att det finns utrymme for
egna tolkningar och att beslutsfattaren méste gora vissa overviganden och
bedomningar.



Eda kommun Sida 8 (16)
S

Kommunstyrelsens delegationsordning

Normalt kan denna typ av beslut 6verklagas genom laglighetsprévning eller genom
forvaltningsbesvir. Overklagande genom forvaltningsbesvir kan endast goras av den
som beslutet angar. Det krdvs ocksa att beslutet har gatt emot honom eller henne och
att det ar ett beslut som ar majligt att Gverklaga. Vid forvaltningsbesvir kan instansen
som provar dverklagandet upphéva eller dndra beslutet. I en laglighetsprovning har
varje medlem i en svensk kommun ritt att overklaga kommunens beslut. Vid en
laglighetsprovning avgér domstolen om beslutet strider mot ndgon lag eller
forfattning, till exempel genom att det har begatts ndgot formellt fel eller om
kommunen har 6verskridit sina befogenheter.

Niér det géller ren verkstéllighet saknas utrymme for sjilvstindiga bedomningar och
beslutsalternativ.

Interna beslut och stillningstaganden som r6r den inre verksamheten, till exempel de
flesta personaladministrativa beslut och beslut i den 16pande driften, raknas till
verkstillighet och omfattas inte av delegationsrétten. Det kan ocksa rora sig om
avgiftsdebitering enligt faststdlld taxa eller tilldelning av forskoleplatser efter en klar
turordning. Sddan beslutanderitt kan framgé av arbetsbeskrivningar,
ekonomi/personalhandbok och liknande. Beslut som é&r ren verkstéllighet kan inte
overklagas, detta regleras i 13 kap 2 § punkt 2 kommunallagen. Aven om den enskilde
inte kan overklaga beslutet enligt laglighetsprévning eller forvaltningsbesvér finns det
andra végar for den enskilde att gé, s som rattslig provning vid allmén domstol, JO-
anmélning samt att pikalla de kommunala revisorernas uppmarksamhet.

MBL-forhandling

Delegaten ansvarar for att forhandlingsskyldigheten enligt medbestimmandelagen
uppfylls innan beslutet fattas.

Basbelopp

I denna delegationsordning avser basbeloppet prisbasbeloppet.

Forkortningar i tabell

Foljande forkortningar anvénds 1 tabellen:

Kommundirektor KDIR
Verksamhetschef VHEF
Verksamhetschef kommunledningsstaben VCHEF KLS
Kommunstyrelsens ordférande KSO

Lagrummet skrivs med kapitel forst och efter kolon paragrafens nummer.
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Allméanna arenden och rattsfragor
1 Bradskande arenden
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
1.1 Ta beslut i brddskande drenden dér KSO Kommunallagen 6:39
kommunstyrelsen eller utskottets beslut
inte kan avvaktas
1.2 Ta beslut i brddskande drenden dér Allménna
kommunstyrelsens beslut ej kan avvaktas | utskottet
2 Utlamnande av allman handling
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
2.1 Beslut att inte lamna ut allmén handling | KDIR/VC
KLS
2.2 Yttrande vid 6verklagande av beslut att KDIR/VC Offentlighets- och
inte ldmna ut allmén handling KLS sekretesslagen 5:5
2.3 Beslut om avsteg fran kopierings- och KDIR/VC Kopierings- och
utskriftstaxan KLS utskriftstaxan
3 Delgivning och fora kommunens talan
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
3.1 Utse ombud och utfirda fullmakt for KDIR/VC
ombud att féra Eda kommuns talan infér | KLS
domstolar och myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag
3.2 Taxerings- och folkbokforings drenden KDIR Till exempel yttranden
till exempel yttrande och dverklagande och overklaganden enligt
Folkbokforingslagen
(1991:481) § 38
4 Arkiv
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
4.1 Beslut i friga om utlaning av handlingar | Arkivsam-
frén kommunarkivet ordnare
4.2 Samrad med ndmnder/bolag vid Arkivsam-
faststdllande av ordnare
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att yttra sig till arbetsmiljoverket

Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
43 Samrad med ndmnder/bolag vid Arkivsam-
gallringsbeslut utanfor ordnare
informationshanteringsplan
4.4 Samrad med ndmnder/bolag vid Arkivsam-
inrdttande av nya arkivlokaler ordnare
4.5 Samrad med ndmnder/bolag vid Arkiv- Till exempel vid
inférande av nya rutiner som paverkar samordnare | upphandling eller
arkivhanteringen avveckling av IT-system
4.6 Redaktionella dndringar i KDIR
informationshanteringsplan som inte
paverkar verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet
4.7 Beslut om arkivorganisation KDIR
5 Teckna avtal
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
5.1 Underteckna avtal av KDIR/VC
verksamhetsspecifik karaktir KLS
6 Yttranden
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
6.1 Avge yttrande enligt Kommun-
Kamerabevakningslag (2018:1200) sekreteraren
6.2 Yttrande over remisser dar politiskt Allménna Av principiell karaktar
stdllningstagande krévs utskottet alltid kommunstyrelsens
beslut
6.3 Yttrande Over remisser av KDIR/VC
verksamhetshetsspecifik karaktir KLS
6.4 Beslut om att ej besvara enkla drenden, KDIR/VC
yttranden eller remissvar som ar av KLS
mindre intresse for verksamheten
6.5 Yttrande i drende dir allménheten KDIR/VC
framfort klagomal pa KLS
kommunalmyndighet till
Justitiecombudsménnen, JO (JO-anmilan)
6.6 Yttrande till arbetsmiljoverket i d&rende KDIR/VC
dér ndmnden beretts mdjlighet/forelagts | KLS
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Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
7.1 Avvisning av for sent inkommet Delegaten i Forvaltningslagen § 45
overklagande ursprungs-
beslutet
7.2 Rétta beslut som innehaller en uppenbar | Delegaten i Forvaltningslagen § 36
oriktighet till foljd av skrivfel, raknefel ursprungs-
eller liknande forbiseende beslutet
7.3 Omprova dverklagat foreldggande eller Delegaten i Undantag se
beslut ursprungs- Forvaltningslagen § 39
beslutet
7.4 Beslut om att avge yttrande till Delegaten i
rattsinstans med anledning av ursprungs-
overklagande av delegats beslut beslutet
7.5 Beslut om att 6verklaga Delegaten i
overklagningsmyndighetens beslut samt | ursprungs-
att i forekommande fall i samband hir beslutet
ansdka om inhibition
8 Tillstandsgivning
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
8.1 Beslut om tillstdnd att anvénda Information-
kommunens heraldiska vapen schef
9 Personuppgiftsbehandling GDPR
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
9.1 Ritt att teckna VCKLS
personuppgiftsbitradesavtal
9.2 Beslut att anméla/inte anméla Dataskydds- | Art 33 GDPR I samrad
personuppgiftsincident till samordnare | med dataskyddsombud.
tillsynsmyndighet Vid anmélan informeras
KDIR och ICHEF
9.3 Beslut om att begéra forhandssamrad hos | KDIR Art 36 GDPR I samrad
tillsynsmyndigheten med dataskyddsombud
9.4 Avslag pé begéran géllande den Dataskydds- | Art 15, 16, 17, 18, 20, 21
registrerades rattigheter géllande samordnare | GDPR I samréd med

registerutdrag, rittelse, radering,
begrinsning, invindning och
dataportabilitet

dataskyddsombud
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Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
10.1 Beslut om ledamots/erséttares deltagande | KSO
1 konferenser, studiebesok,
uppvaktningar mm
11 Fonder, stiftelser och pris
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
11.1 Beslut om utdelning ur Anton och Karin | Allménna
Olssons donationsstiftelse samt utskottet
idrottspris
Personalarenden
12 Anstallning
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
12.1 Anstillning av kommundirektor Allménna Med stod av HR-chef
utskottet
12.2 Tillfalligt férordnande av KSO Med stod av HR-chef
kommundirektor vid sjukdom eller annat
forfall upp till tvd ménader
12.3 Anstillning av verksamhetschef KDIR
12.4 Anstillning av chef i forsta nivin under | VCHEF
verksamhetschef
13 Lonesattning
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
13.1 Forandring av 16n mellan lokala HR-chef Efter framstéllan fran
oversynsforhandlingar verksamhetschef
13.2 Beslut om lonetillagg HR-chef Efter framstéllan fran
respektive chef
13.3 Inriktningsbeslut infor lokala Allménna Efter framstillan fran HR-
l6nedversynsforhandlingar utskottet chef
13.4 Beslut om I6nespann for samtliga HR-chef
angivna befattningar i kommunen
13.5 Beslut om I6nesittning utdver 16nespann | HR-chef

i punkt 13.4 samt for befattningar utan
angivet 16nespann
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Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
14.1 Foérhandlingar samt turordnings och HR-chef Efter framstéllan fran
uppsigningsforhandlingar enligt LAS § verksamhetschef
29
14.2 MBL § 10, ritts- och intressetvister HR-chef
143 Tecknande av lokalt kollektivavtal HR-chef
14.4 Beslut om skyddsarbete i samband med HR-chef
stridsatgard
14.5 Kommundvergripande KDIR
organisationsforandring som berdér mer
an en verksamhet enligt MBL § 11-13
14.6 Verksamhetsovergripande VCHEF
organisationsforandring som berér mer
an en enhet enligt MBL §11-13
15 Arbetsmiljoansvar
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
15.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete Respektive I enlighet med
chef arbetsmiljopolicy
16 Tjanstgoring, arbetstid med mera
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
16.1 Forflyttning av arbetstagare Respektive I samrad med HR och
chef mottagande enhets chef
16.2 Omplacering av arbetstagare HR-konsult | I samrad med mottagande
enhets chef
16.3 Prévning av bisyssla VCHEF LOA 7c¢c§
16.4 Avloningsforméner utover lagar och Allménna
avtal utskottet
17 Avstangning och disciplinpafoljd
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
17.1 Beslut om skriftlig varning Respektive I samrad med HR
chef
17.2 Beslut om avstingning med/utan 16n Respektive I samrdd med HR
chef
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Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
18.1 Fordndring av organisation inom ramen VCHEF
for respektive verksamhets budget
19 Anstallningsupphorande
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
19.1 Uppségning av kommundirektor Allminna Med st6d av HR-chef
utskottet
19.2 Uppségning av verksamhetschef KDIR Med st6d av HR-chef
19.3 Uppségning pa grund av arbetsbrist Respektive I samrdd med HR samt
chef VCHEF
19.4 Uppségning pa grund av personliga skdl | HR-chef I samréd med respektive
chef
19.5 Beslut om avsked HR-chef I samrad med VCHEF och
KDIR
19.6 Overenskommelser i ekonomiska HR-chef I samrad med VCHEF och
forhéllanden m.m. i samband med KDIR
anstillnings upphorande
19.7 Beslut att medge avtalspension i enskilda | Allménna Efter framstéllan av HR-
fall i samband med avslut av anstidllning | utskottet chef
Ekonomiarenden och upphandling
20 Upphandling och forsaljning
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
20.1 Direktupphandling 6ver 100 000 kr och Resultat- Grénsen for 1agt varde
under lagt vérde ansvariga dndras vartannat ar
20.2 Upphandling av varor, tjdnster och Resultat- Grinsen for lagt viarde
entreprenader dver lagt varde ansvariga dndras vartannat ar
—  Dbeslut om att inleda
upphandlingar
— fatta beslut om att avbryta
pagaende upphandlingar
— fatta tilldelningsbeslut
20.3 Forsdljning av 16s egendom &ver lagt Resultat-
vérde och under 50 basbelopp ansvariga
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Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
20.4 Teckna ramavtal Upphandl- Avtalssamverkan med
i hef) Arvika k
—  besluta om att inleda ingschef/upp rvfica kommun
. handlare
ramavtalsupphandlingar
— fatta beslut om att avbryta
pagéende ramavtalsupphandling
— fatta tilldelningsbeslut
20.5 Ratt att fora kommunens talan i d&renden | Upphandl- Avtalssamverkan med
och mél rorande upphandling vid allmén | ingschef/upp | Arvika kommun
domstol eller férvaltningsdomstol handlare
20.6 Teckna leasingavtal KDIR/
VCHEF
21 Lan och placeringar
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
21.1 Placering av kommunens likvida medel Ekonomi-
chef
21.2 Uppta och omplacera lan inom ramen foér | Ekonomi-
fullméktiges lanebeslut chef
22 Kravverksamhet
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
15.1 Besluta om avskrivning eller VCHEF
nedskrivning av skuld upp till ett
basbelopp
15.2 Besluta om avskrivning eller Allménna
nedskrivning av skuld 6verstigande ett utskottet
basbelopp
23 Attestratt
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
15.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete VCHEF I enlighet med
arbetsmiljopolicy
15.2 Beslut om teckningsritt for plusgiro, KDIR
bankrdkningar och finansforvaltning




Eda kommun Sida 16 (16)
R

Kommunstyrelsens delegationsordning

Raddningstjanst

24 Lag (2023:407) om viktigt meddelande till allmanheten
Nummer Arende Delegat Lagrum/kommentar
24.1 Begéra sdndning av VMA (viktigt Réddnings- Stéllforetradare agerar

meddelande till allmidnheten) chef/KDIR ersittare
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