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1 Inledning

Kommunstyrelsens roll dr att bereda principiellt viktiga drenden for
politiska beslut till kommunfullméktige och ansvara for att fullméktiges
beslut verkstills.

Kommunstyrelsens verksamhet &r organiserad i en gemensam forvaltning,
kommunf6rvaltningen. Ledningspolicyn ska vara inriktad pa att forverkliga
visionen for Eda kommun, samt att verka for att bade de dvergripande
maélen och delmalen for respektive verksamhet genomfors.

Forhallningssattet 1 den politiska organisationen och
forvaltningsorganisationen utgér fran ett medborgarfokus och kidnnetecknas
av:

* Kvalité

* Smidighet

* Tillgénglighet
* Smaskalighet

Kommunstyrelsen ska i sitt verksamhetsansvar och i beredning av drenden
ta hansyn till och beakta foljande tvirsektoriella perspektiv:

* Folkhilsa

» Oversiktsplanering

* Integration

* Jamstélldhet

* Trygghet och sékerhetsfragor
* Infrastruktur

» Medborgarfokus

Utdver vad som foreskrivs i kommunallagen och i 6vrig lagstiftning géller
bestimmelser i detta reglemente.

2 Kommunstyrelsens ansvarsomraden och uppgifter

Kommunstyrelsen (nedan kallad styrelsen) har ansvar for hela kommunens
utveckling och ekonomiska stéllning. Kommunstyrelsen ska leda och
samordna planeringen och uppf6ljningen av kommunens ekonomi och
verksamheter samt ha uppsikt 6ver 6vriga namnders verksamhet, eventuella
gemensamma nidmnders verksamhet samt den verksamhet som sker i
kommunalférbund och kommunala bolag (ledningsfunktion).

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och 1 det arbetet ta fram styrdokument fér kommunens verksamhet
(styrfunktion).
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Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och
ekonomiska stdllning och fortlopande folja upp de faststdllda malen och
aterrapportera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i1 detta reglemente angivna uppgifter jimte sidana
uppgifter som inte lagts pd annan ndmnd (sérskilda uppgifter). Hiarutover
ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen
(2017:725) och annan lagstiftning.

2.1 Ledningsfunktion och styrfunktion

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och
gransdragning mellan ndimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en
effektiv och @ndamaélsenlig organisation uppratthalls.

2.1.1 Kommunstyrelsens 6vergripande uppgifter
Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande och
strategiska mél, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den
kommunala verksamheten,

2. kontinuerligt f6lja verksamheten i dvriga ndmnder och utdva uppsikt
over ovriga ndmnders och gemensamma ndmnders beslut,

3. ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap 37 §
kommunallagen eller annan lag eller forfattning,

4. uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana
kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare,

5. ansvara for kommunens jamstilldhets- och mangfaldsarbete,
6. ansvara for strategiska infrastrukturfrégor,

7. leda kommungemensam informations- och
kommunikationsverksamhet,

8. utforma kommunens arbetsgivarpolitik,
9. anstidlla kommunchef samt besluta om instruktion for denne,

10. ha ett 6vergripande ansvar for kommunens sékerhetssamordning och
krisberedskap samt ha ett dvergripande ansvar for att
sakerhetsskyddslagen (2018:585) fol;s,

11. ha hand om kommunens personaladministrativa system,
ekonomisystem, dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-
system, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem,
passersystem och fortroendemannaregister,

12. hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de
framstéllningar som behovs,

13. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for
intern kontroll 1 enlighet med vad fullméktige sarskilt beslutar,

14. bereda eller yttra sig i d&renden som ska handldggas av fullméktige 1
enlighet med kommunallagen,
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15. verkstdlla fullméktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.

16. ansvara for statistik och samhéllsanalys samt att det finns en sérskild

avgransad statistikverksamhet for framstillning av denna.

Om fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgdr styrelsen hur drenden
till fullméktige ska beredas.

2.1.2 Ekonomi och medelsforvaltning
Styrelsen ska
1. ha hand om kommunens medelsférvaltning och f6lja av fullméktige

meddelade foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar
placering och upplining av medel. I uppgiften ingér ocksa att bevaka
att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors 1 tid samt
att vidta de atgérder som behovs for indrivning av forfallna
fordringar,

ha hand om &vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér
bland annat att underhélla och forvalta kommunens fasta och 16sa
egendom; se till att kommunens behov av forsékringsskydd ér
tillgodosett och handha egen donationsférvaltning,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen
(1997:614) om kommunal redovisning,

upprétta forslag till budget 1 enlighet med kommunallagen,

5. uppritta arsredovisning och delarsrapport 1 enlighet med lagen

213

(1997:614) om kommunal redovisning,

1 enlighet med fullméktiges sirskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullméktige

Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1.

5.
6.

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullméktige faststillt,

utarrendera, hyra ut eller pa annat sétt upplata fast egendom som
tillh6r kommunen,

kop, forsdljning, byte och avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullméktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande
belopp och villkor 1 6vrigt,

1 mél och drenden dér styrelsen for kommunens talan, med for
kommunen bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning
av fordran, anta ackord, ingd forlikning och sluta annat avtal,

ge tillstand att anvinda kommunens vapen,

gora yttranden enligt kamerabevakningslagen.

Styrelsen beslutar ocksd om yttranden som ankommer pa fullméktige nir
dessa inte &r av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet
behandlas av fullméktige.



Eda kommun

Sida
7(15)

Styrelsen ska om mojligt samrada med berort utskott eller ndmnd vid
handldggning av yttrande.

Medborgarforslag-ska om mojligt beredas sa att kommunfullméktige kan
fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vécktes 1 fullmaktige.

Styrelsen ska tva ganger per ér till kommunfullmiktige redovisa de
medborgarforslag for vilka beslut inte har fattats inom ett ar fran det att
forslagen vicktes 1 fullmidktige. Fullméaktige ska informeras om anledningen
till att drendet inte dr berett och nér beslut kan forvintas fattas.
Redovisningen ska goras pé fullméktiges ordinarie ssammantrédden i juni och
december.

2.1.4 Personalpolitik

Styrelsen ar anstillningsmyndighet liksom pensions- och l16nemyndighet
med personal och arbetsmiljoansvar for all personal inom
kommunf6rvaltningen. Styrelsen ska ha hand om fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och
har dirvid bland annat att:

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare,

2. forhandla & kommunens vdgnar enligt lagstiftning om
forhandlingsratt,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhdllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgérd,

ldamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter.

2.1.5 Foretag och stiftelser
Styrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt dver verksamheten 1 de foretag och stiftelser
som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1,
framst vad géller andamél, ekonomi och efterlevnad av uppstillda
direktiv, men ocksa 1 avseende pa dvriga forhédllanden av betydelse
for kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och
kontinuerligt halls uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna moéten mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna,

4. lopande vidta nodvandiga atgirder for att sékerstélla att de krav som
anges 1 10 kap. 2-6 §§ kommunallagen dr uppfyllda betréffande de
foretag och stiftelser kommunen 4ger eller har intresse 1,
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5. arligen, senast 30 juni, prova om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende
kalenderdr har varit forenlig med det faststdllda kommunala
dndamaélet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullmidktige snarast. Finner
styrelsen brister ska forslag om nddvindiga atgérder 1dmnas till
fullméktige,

6. svara foOr att tillvarata kommunens intressen (kommunalt ombud) vid
bolags- och féreningsstimmor och andra likartade sammantraden i
de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1.

2.1.6 Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i1 sddana
kommunalférbund som kommunen r medlem i.

2.2 Uppfoljningsfunktion

Styrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag
eller férordning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Styrelsen ska regelméssigt, tvd gdnger per ar, till fullméktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under
budgetaret. Detta sker i1 anslutning till redovisning enligt kommunala
redovisningslagen.

Inom ramen for sin uppsiktsplikt ska styrelsen 6vervaka att verksamheter
som bedrivs av privata utdvare kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet med lag,
avtal och av fullmiktige faststdllda program och direktiv.

Styrelsen ska en gang arligen till fullméktige rapportera om kommunens
avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § kommunallagen eller enligt annan lag
eller forfattning.

2.3 Sarskilda uppgifter

2.3.1 Processbehorighet

Styrelsen far sjilv eller genom ombud fora kommunens talan 1 alla mal och
drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullméktige. Detta géller ocksd mal dar ndgon har
begirt laglighetsprovning av fullméktiges beslut, om inte fullméktige
beslutar att sjdlv fora talan 1 malet.

2.3.2 Krisberedskap, civilférsvar och krig

Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lag (2006:544) om
kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordinéra handelser i
fredstid och hojd beredskap, samt lag (1992:1403) om totalforsvar och hojd
beredskap.

Krisledningsndmnden utses av kommunfullméktige. Krisledningsndmnden
har ritt att Gverta beslutanderétt frin kommunens 6vriga nimnder 1 den
utstrickning som ndmnden finner nddvandigt 1 den uppkomna krisen.

Sida
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Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sérskilt reglemente. Narmare
bestimmelser om krisledningsndmnden finns i Eda kommuns
krisledningsplan. I vrigt tillimpas kommunallagen (2017:725), samt lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgérder infér och vid
extraordinéra héndelser i fredstid och hojd beredskap.

Kommunstyrelsen utser ledamot till hemvarnsrad enligt
hemvirnsforordningen (1997:146).

2.3.3 Raddningsnamnd

Styrelsen dr raddningsndmnd och svarar dérvid for rdddningstjdnsten och
fullgdr de ovriga uppgifter som enligt Lag om skydd mot olyckor
(2003:778) aligger den kommunala ndmnd som svarar for rdddningstjénsten.

2.3.4 Sakerhetsskydd

Styrelsen ansvarar for att kommunen och dess samlade verksamheter fullgor
de uppgifter som avses i sikerhetsskyddslag (2018:585).

2.3.5 Trafiknamnd

Styrelsen ér trafikndmnd och fullgor de trafikuppgifter som avses i1 § lag
(1978:234) om ndmnder for vissa trafikfrigor.

2.3.6 Arbetsloshetsnamnd

Styrelsen dr arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsloshetsndmnd.

2.3.7 Arkivmyndighet

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullméktige antaget arkivreglemente.

2.3.8 Anslagstavla och webbplats
Styrelsen ansvarar for kommunens digitala anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och
interna webbplats.

2.3.9 Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen
och se till att denna halls tillgdnglig i lagstadgad form.

2.3.10 Personuppgifter

Styrelsen dr personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar
av personuppgifter som sker i styrelsens verksamhet. Styrelsen ska utse ett
dataskyddsombud som ska fungera som ett kunskapsstod och sjéalvstindigt
granska att personuppgifter hanteras pa ett lagligt och korrekt sétt.

3 Kommunstyrelsens arbetsformer

3.1 Sammansattning

Styrelsen bestdr av 11 ledamoter och 11 erséttare. Bland ledamdterna véljer
kommunfullméktige en ordférande, en forste vice ordférande och en andre
vice ordforande.
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3.2 Presidium
Styrelsens presidium bestér av ordférande, forste vice ordférande och andre
vice ordforande.

Vice ordforanden ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda
sammantridet 1 den mén ordféranden anser att det behdvs.

3.3 Ordféranden
Det dligger ordforanden att

1. leda styrelsens arbete och sammantraden,
2. kalla till ssmmantriade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantriddena se till att &rendena som ska behandlas i
styrelsen vid behov ér beredda,

4. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,
5. bevaka att styrelsens beslut verkstélls.
Hirutover aligger det styrelsens ordférande att

1. med uppmirksamhet folja frdgor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten 1
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

2. frdmja samverkan mellan styrelsen, utskott samt kommunens dvriga
ndmnder och fullméktige,

3. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantriden om inte styrelsen bestimt annat i ett
sarskilt fall.

3.4 Kommunalrad
Styrelsens ordforande ska vara kommunalrad.

Kommunalradet ska &gna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Kommunalrad har rétt att ndrvara och delta i 6verldggningar, men inte 1
besluten, vid sammantrdden i kommunens ndmnder och utskott, &ven om
kommunalrédet inte dr ledamot eller erséttare. Narvaroritten géller inte
drenden som ror myndighetsutovning mot enskild eller drende dar
kommunalrédet kan vara jévig.

3.5 Sammantrade pa distans

Ledamoter och erséttare ges ritt att vid sirskilda skil nérvara pa distans vid
sammantridden. Sddana sammantrdden forutsétter att ljud- och
bildoverforing sker 1 realtid och pa ett sadant sitt att alla deltagare kan se
och hora varandra och delta pé lika villkor. Ledamot eller erséttare som vill
delta pé distans ska snarast anméla det till ssmmantrddets sekreterare.
Ordf6randen for sammantriadet avgdr om nérvaro fir ske pé distans.

3.6 Tidpunkt for sammantraden
Styrelsen sammantrider pd dag och tid som styrelsen bestimmer.
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Sammantréde ska héllas ocksd om minst en tredjedel av ledamdter begér det
eller om ordfoéranden anser att det behovs. En begéran om extra
sammantridde ska goras skriftligen hos ordfoéranden och innehélla uppgift
om det eller de drenden som Onskas bli behandlade pa det extra
sammantrédet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordféranden om tid f6r
extra sammantride.

Om det foreligger sérskilda skal far ordféranden stdlla in ett sammantrédde
eller &ndra dagen eller tiden for sammantrddet. Om mgjligt ska samrad ske
med vice ordforanden.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrdde ska dndras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och erséttare snarast underréttas om beslutet.

3.7 Beredning

Styrelsens ordforande ansvarar for att beredning halls tillsammans med,
eller i samrad med, 1:e vice ordforande, 2:e vice ordférande och
verksamhetschef.

3.8 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfidrdas till sammantridena.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantriade
ska den som varit ledamot i nimnden léngst tid gora detta

(alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid ska
den till aldern éldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som fér ndrvara vid sammantrédet senast fem dagar fore
sammantradesdagen.

I undantagsfall féar kallelse ske pé annat sitt.

I kallelsen framgér dagordningen for sammantradet. Ordforanden
bestimmer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
dagordningen ska bifogas kallelsen.

3.9 Ersattning till fortroendevalda
Ersittning till fortroendevalda utgér enligt kommunens arvodesreglemente.

3.10 Beslutsforhet
Styrelsen ar beslutsfor nér mer dn hilften av ledamoterna dr narvarande.

3.11 Narvaroratt vid sammantraden

Parti ingdende i kommunfullméktige, som ej dr representerat i styrelsen
genom teknisk valsamverkan, har ratt till insynsplats vid styrelsens
sammantrdden. Det innebér en plats per parti for fortroendevald i
kommunfullmiktigeférsamlingen.
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Insynsplats kan bara tilldelas fortroendevald som inte har ett javsforhallande
pa samma sétt som styrelsens ledamoter och ersittare. Ledamoten fér inte
delta i sekretessdrenden. Ledamoten kan inte heller 4 sin mening antecknad
1 protokollet. Dessa ledaméter har inte rostritt eller forslagsritt men vl
yttranderétt.

Styrelsen far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare att
nérvara vid sammantriide for att limna upplysningar. Aven anstilld i
kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen
beslutar det, far den som kallats delta i 6verldggningarna.

Styrelsen far hdrutdver bestimma att annan ska ha rétt att narvara vid
styrelsens sammantréden.

3.12 Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt
sammantride eller en del av ett sammantréde, far styrelsen utse en annan
ledamot som erséttare for dessa. Tills valet genomforts fullgors
ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgdrs ordférandens uppgifter
av den éldste av dem.

Motsvarande giller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora
sitt uppdrag under en lidngre tid. Erséttaren ska fullgdra samtliga
ordforandens/dvriga presidiets uppgifter.

3.13 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantriade
ska en erséttare tjanstgora 1 ledamotens stille. Den erséttare ska kallas in
som star i tur att tjinstgéra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantridde har rétt att
tjdnstgdra dven om en erséttare tritt in i ledamotens stélle.

Ersdttarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgora enligt den
ordning som fullmédktige har bestimt. Om ingen ordning &r bestimd, kallas
ersdttarna i den ordning de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

Erséttare som inte tjédnstgdr har rétt att delta 1 Gverldggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersittare som instéller sig under pagadende sammantréade far trdda in
istillet for en ersittare som kommer langre ner i turordningen.

3.14 Inkallande av ersattare

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantriade eller i en del av ett
sammantrédde, ska snarast kalla sin personliga ersittare. Om den personliga
ersittaren inte har mojlighet att nérvara ska ledamoten kalla den ersittare
som stdr ndrmast 1 tur.

3.15 Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav
eller annat hinder 1 ett drende far tjinstgora igen sedan drendet handlagts.
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3.16 Namndinitiativ

Néamndinitiativ innebdr att varje ledamot i nimnd fér vicka drenden i
nidmnden (KL 4 kap 20 §). En enskild ledamot eller flera tillsammans,
alternativt tjinstgorande ersittare, kan vécka ett initiativ.

Initiativet ska innefatta &mnen som ligger inom styrelsens
verksamhetsomrade. Amnen av olika slag fér inte tas upp i samma initiativ.
Ordforanden avgor om inkommen skrivelse uppfyller kriterierna for ett
ndmndinitiativ.

I forsta hand lamnas ett initiativ in via kommunens e-tjdnst med e-
legitimation/bank-id, i andra hand genom egenhéndig underskrift pa papper
som ldmnas in till medborgarkontoret. Initiativet ska ldmnas in senast tio
dagar fore nimndens sammantrdade. Undantagsvis kan en ledamot vécka ett
ndmndinitiativ pa sittande sammantréde.

Néamnden ska vid behandlingen av ett initiativ, vid sammantrédet da det
vicks, antingen:

- avgora drendet direkt genom att bevilja, avslé eller anse initiativet
besvarat,

- remittera initiativet till forvaltningen; sérskilt om drendet har
budgetpaverkande effekt och vid senare tillfdlle ska behandlas i
kommunfullméktige,

- bordldgga initiativet till ndstkommande sammantréde.

3.17 Yrkanden

Nir styrelsen forklarat overldggningen i ett drende avslutad, gér ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster
genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande édndras
eller laggas till, om inte styrelsen enhélligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande gora det skriftligt.

3.18 Deltagande i beslut

En ledamot som, dir detta &r mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett
beslut, ska anmaéla detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmélan anses ha deltagit i beslutet,
om styrelsen fattar det med acklamation.

3.19 Protokollsanteckning

Ledamoter och erséttare har rétt att Iimna protokollsanteckning. En
protokollsanteckning dr en forklaring till sin stdndpunkt, sitt rostande eller
en kommentar till beslutet, och utgor en svagare markering én reservation.

Protokollsanteckning kan endast goras till ett beslutsérende. En
protokollsanteckning ska anmaélas under sammantradets gdng och ldmnas in
skriftligt till sekreteraren. En protokollsanteckning ska vara kort och koncis,
max Y42 A4 sida, och fér inte forses med bilagor.
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Ordforanden och ovriga ledamoter i ndimnden har rétt att krdva en
redovisning av innehéllet 1 anteckningen for att den ska tas in 1 protokollet.

3.20 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justering av
protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

3.21 Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en eller flera paragrafer i protokollet ska justeras
omedelbart. Vid tillfdlle da styrelsens dagordning bestér av ett fatal drenden,
kan protokollet justeras i sin helhet. Den/de direktjusterade
paragrafen/paragraferna ska redovisas skriftligt vid sammantradet och
justeras av ordforanden och en ledamot.

Protokollet ska anslas pd den digitala anslagstavlan senast tva dagar efter att
protokollet har justerats.

3.22 Expediering och publicering av protokoll

Utdrag ur protokollet ska tillstdllas de andra organ och personer som berors
av besluten 1 protokollet. Kommunens revisorer ska dock alltid tillstdllas
hela protokollet.

Styrelsens justerade protokoll publiceras pa kommunens webbplats samma
dag som protokollet anslds pa den digitala anslagstavlan.

3.23 Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gdllande bestimmelser.

3.24 Delegation av beslutanderatt

Styrelsen reglerar 1 en sédrskild delegationsordning vem som har ritt att fatta
vilka beslut i styrelsens stélle. Styrelsen kan inte aterkalla eller &ndra beslut
som #r fattade pa delegation, diremot kan delegationsritten atertas. Aven
om &drendet har delegerats har styrelsen alltid det yttersta ansvaret.

3.25 Delgivningsmottagare

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen
eller annan anstélld som styrelsen beslutar.

3.26 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens
végnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av ansvarig
tjédnsteperson.

Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for
denne den ledamot som styrelsen utser.
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Styrelsen fir dven uppdra at fortroendevald eller tjansteperson att enligt av
styrelsen ldmnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vignar.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprittas med anledning darav undertecknas av den som
fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill.

3.27 Kommunstyrelsens utskott

Styrelsen har rtt att inrétta utskott. Arbetsformer for utskotten dr samma
som kommunstyrelsens arbetsformer som anges 1 detta reglemente. Det ar
kommunstyrelsens uppgift att utfarda instruktioner for utskotten.

3.28 Kommunstyrelsens radgivande organ

Under styrelsen ligger de radgivande organen. Arbetsformer for raden ar
samma som kommunstyrelsens arbetsformer som anges i detta reglemente.
Det dr kommunstyrelsens uppgift att utfarda instruktioner for raden.
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