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Ansvarig chef: Johan Ornberg, Kommundirektdr

Handlaggare: Anna Elmqvist, nimndsekreterare/arkivsamordnare

Socialnamndens reglemente

Forslag till beslut

Kommunfullméktige antar socialndmndens reglemente. Tidigare styrdokument ersitts.

Sammanfattning av arendet

Den 20 maj 2026 (§ 83) beslutade kommunfullméktige att 6verfora verksamheten
Arbete och integration (AMI) fran servicendmnden till socialndmnden. Bakgrunden
till beslutet dr behovet av en mer samordnad hantering av forsorjningsstdd och
arbetsmarknadsinsatser, inte minst med hénsyn till det aktivitetskrav som trader i kraft
den 1 juli 2026.

Mot bakgrund av denna organisatoriska férdndring behover verksamhetsomradet
Arbete och integration inforas i socialndimndens reglemente.

Darutover foreslds en revidering av bestimmelsen om deltagande pé distans. Den
nuvarande formuleringen ersétts med en uppdaterad lydelse som tydliggor att
ledaméter och erséttare vid sarskilda skil har rétt att delta pa distans. Vidare anges att
deltagarnas identitet ska kunna sidkerstillas, samt att ordféranden ansvarar for att
forutsattningarna for deltagandet ar uppfyllda. Ordféranden ansvarar dven for hur
drenden ska hanteras vid eventuella tekniska storningar.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-05-22
Forslag till socialnimndens reglemente 2026-05-22

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av socialnimnden och kommunstyrelsen. Arendet beslutas av
kommunfullmaiktige.
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Forvaltningens beredning av arendet

Hallbarhet

Arendet bedoms 1 sig ha begrinsade sociala konsekvenser, da det framst innebér ett
fortydligande av ansvar, uppdrag och arbetsformer. Indirekt kan tydligare styrning och
ansvarsfordelning dock bidra till en mer rittssdker och effektiv verksamhet, vilket
gynnar invanarna.

Arendet beddms inte ha nigon direkt paverkan pé barn och ungas rittigheter enligt
barnkonventionen. Indirekt kan dock tydligare styrning och fungerande
beslutsprocesser bidra till att verksamheten battre kan tillgodose barns behov, vilket ér
forenligt med principen om barnets bista.

Arendet beddms inte medfora nigra miljdmissiga konsekvenser.

Ekonomisk konsekvens/finansiering

Beslutet skickas till

For kannedom

Verksamhetschef vard och stdod; Louise Karlsson
Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl
Verksamhetschef arbete och integration; Christoffer Damstrom

For atgard
Néamndsekreterare; Anna Elmqvist
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Styrdokument - Politiskt stallningstagande

Dokumenttyp:
Beslutsdatum och paragraf:
Beslutsfattare:

Dokumentansvarig:

Diarienummer:

Omfattning:

Giltighetstid:
Uppdaterad/Reviderad:

Versionsnummer:

Reglemente
2026-XX-XX § XX
Kommunfullmaktige

Verksamhetschefer for vard och stéd, individ- och

familjeomsorgen samt arbete och integration
SN/2026:39

Socialndmndens reglemente beskriver nAmndens ansvar,
uppdrag och arbetsformer inom Eda kommun. Namnden
ansvarar for verksamhetsomradena vard och stéd, individ-
och familjeomsorgen samt arbete och integration.

Styrdokumentet galler tills vidare.
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Inledning

Socialnamndens reglemente antas av kommunfullmaktige och utgdr en central del av kommunens
styrning. Reglementet anger namndens uppdrag, ansvar och arbetsformer samt tydliggdr dess roll
och mandat inom Eda kommun. Bestammelserna kompletterar géllande lagstiftning och andra

styrande dokument.

Bakgrund
Behovet av reglementet grundar sig i kravet pa tydliga ansvarsférhallanden och en val fungerande

styrning inom den kommunala organisationen. Reglementet ses éver och revideras vid behov fér
att vara aktuellt i forhallande till forandringar i lagstiftning, organisation och verksamhet.

Syfte

Reglementet syftar till att sakerstalla en tydlig styrning av socialndmndens verksamhet genom att
klargora ansvar, befogenheter och arbetsformer. Dokumentet ska bidra till en effektiv, rattsséker

och dndamalsenlig hantering av ndmndens uppdrag.

Mmal
Malet ar att socialnamnden ska bedriva en val fungerande verksamhet inom sitt ansvarsomrade,

med god kvalitet, effektiv resursanvandning och i enlighet med kommunens 6vergripande mal och

gallande lagstiftning.
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SocialnAmndens ansvarsomrade

Socialnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen, hilso- och sjukvardslagen
samt foraldrabalken i de delar som inte avser dverférmyndarens ansvarsomrade. Namnden fullgor
vidare kommunens uppgifter enligt lagen om sarskilda bestammelser om vard av unga, lagen om
vard av missbrukare i vissa fall samt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade samt
lag om bostadsanpassningsbidrag samt i dvrigt férekommande tillampliga forfattningar.

Utdver vad som foreskrivs i kommunallagen och i dvrig lagstiftning galler bestammelser i detta

reglemente.

Verksamhetsomrade

Socialndmnden ar inrattat for att bereda och besluta i fragor kopplade till verksamhetsomrade

vard och st6d, individ- och familjeomsorgen samt arbete och integration.
Socialndmnden ansvarar for férvaltning och utveckling av:

¢ myndighetsutévning enligt socialtjanstlagen

e forsorjningsstod

e sociala forebyggande insatser

e vard och behandlingsinsatser for barn och unga samt vuxna

o familjerattsligt arbete

e sarskilda boenden (dldreboende och demensboende)

e hemtjanst

e rehabilitering

e den kommunala hilso- och sjukvarden i enlighet med Halso- och sjukvardslagen (HSL)

e bistandsbeddmning enligt socialtjanstlagen samt lagen om stdd och service till vissa

funktionshindrade
e socialpsykiatri
e stdd och omsorg
o  korttidsboende (SoL)

e stdd och service till funktionshindrade i enlighet med lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade, LSS

e bostadsanpassning

e kommunens dtaganden inom arbetsmarknadsatgarder
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o flyktingmottagande

e fordon/6versyn och bilvard

Behandling av personuppgifter

Socialnamnden &r personuppgiftsansvarig fér de personuppgifter som namndens verksamheter
hanterar. Namnden ska utse dataskyddsombud som ska fungera som ett kunskapsstéd och
sjalvstandigt granska att personuppgifter hanteras pa ett lagligt och korrekt satt.

Ansvar och rapporteringsskyldigheter

Socialndmnden far sjalv eller genom ombud, saval inom som utom domstol, féra kommunens talan
i mal och drenden som faller inom namndens férvaltningsomrade. Socialndmnden ska
regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska

stallningen ar under budgetaret.

Socialnamndens arbetsformer

Sammansattning
Socialndmnden bestar av sju ledamdter och sju ersattare som utses av kommunfullmaktige for en

tid om fyra ar raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av fullmaktige agt rum.
Bland namndens ledamoter utser kommunfullmaktige en ordférande, en 1:e vice ordférande och

en 2:e vice ordférande, for den tid som de blivit valda som ledaméter.

Presidium
Socialnamndens presidium bestar av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande. Vice
ordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man

ordféranden anser att det behdvs.
Ordféranden
Det aligger ordféranden att
1. leda namndens arbete och sammantraden,
2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid behov &r
beredda,

4. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,
5. bevaka att namndens beslut verkstalls,

6. med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for namndens utveckling samt effektivitet i

verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,
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7. frdmja samverkan mellan ndmnden och kommunens évriga namnder och styrelser,

8. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och

sammantraden, om inte nAmnden bestamt annat i sarskilt fall,

9. tastéllning till deltagande i kurser och konferenser fér namndens ledaméter och

ersattare.

Offentliga sammantraden
Socialnamndens sammantraden ar inte offentliga.

Sammantrade pa distans

Ledamdter och ersattare ges ratt att vid sarskilda skal narvara pa distans vid sammantraden.
Ledamot eller ersattare som vill delta pa distans ska snarast anmala detta till sammantradets
sekreterare. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans. Deltagandet ska ske pa ett sadant
satt att identiteten kan sékerstéllas och att den som deltar kan félja sammantradet och delta i

handlaggningen av drendena. Ordféranden ansvarar for att dessa forutsattningar ar uppfyllda.

Vid tekniska stdrningar eller avbrott avgdr ordféranden hur arendets handlaggning ska fortsatta.

Tidpunkt for sammantraden
Namnden sammantrader pa dag och tid som faststélls i den kommungemensamma

sammantradesplanen.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av ledaméter begar det eller om ordféranden
anser att det behdévs. En begaran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och

innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.
Ordféranden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantrade.

Oom det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller andra dagen eller

tiden for ssmmantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséattare snarast

underrattas om beslutet.

Beredning
Namndens ordférande ansvarar for att beredning halls tillsammans med, eller i samrad med, 1:e
och 2:e vice ordférande samt verksamhetschef for vard och stdd, individ- och familjeomsorgen

samt arbete och integration.
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Kallelse

Ordféranden ansvarar fér dagordning och kallelse till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet. | undantagsfall far kallelse ske pa annat
satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan Kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid géra detta (alderspresidenten). Om flera ledamaoter har lika lang

tjanstgoringstid ska den till aldern &ldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt skickas till varje ledamot och ersattare, samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet, senast fem dagar fore sammantradesdagen.
Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| kallelsen framgar dagordningen for sammantradet. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhcr ett drende pa dagordningen ska bifogas kallelsen. Ordféranden bestammer
vilka 6vriga fragor som omgaende ska tas upp under pagaende sammantrade om de inte ar
férhandsanmalda pa dagordningen.

Ersattning till fortroendevalda

Ersattning till fortroendevalda utgar enligt kommunens arvodesreglemente.

Beslutsforhet
Socialndmnden far handlagga drenden och &r beslutsfér nar mer an halften av ledaméterna ar

narvarande.

Narvaroratt vid sammantraden

Namnden far medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare att nédrvara vid
sammantrade for att lamna upplysningar. Aven anstalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan
medges denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i Gverlaggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens sammantraden.

Kommunalrad far narvara och delta i 6verlaggningarna men inte i besluten vid sammantraden med
namnden dven om kommunalradet inte ar ledamot eller erséttare i namnden. Narvaroratten galler
inte drenden som ror myndighetsutdévning mot enskild eller arende dar kommunalradet kan vara

javig.

Ersattare for ordférande och vice ordférande
Om varken ordforanden eller vice ordférandena kan delta i ett helt sasmmantrade eller i en del av

ett ssmmantrade utser namnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den till dldern dldste ledamoten tjanstgdr som ordférande tills den tillfallige ordforanden har
utsetts.
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Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skél ar hindrad att fullgéra uppdraget for en
tid som Gverstiger en sammanhéangande tid pa en (1) manad far namnden utse en annan ledamot

att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare
tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att tjanstgéra och som inte

redan har kallats in.

Ersattarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgéra enligt den ordning som fullmaktige
har bestdmt. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas ersattarna i den ordning de tagits upp i

fullmaktiges protokoll fran valet.

En ledamot som installer sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjanstgtra dven om en
ersattare tratt in i ledamotens stélle. En ersattare som borjat tjanstgora har dock alltid féretrade
oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stéllet for en ersittare som

kommer langre ner i turordningen.

Ersattare har ratt att narvara dven da de inte tjanstgor. Narvarande icke tjanstgdrande ersattare
har ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening antecknad i protokollet, sa kallad
protokollsanteckning. De far dock inte lamna forslag eller delta i besluten. Narvaroratten géller inte

arenden som rér myndighetsutévning mot enskild.

Inkallande av ersattare
En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast kalla sin personliga ersattare. Om den personliga ersattaren inte har mojlighet att néarvara

ska ledamoten kalla den ersattare som star ndrmast i tur och som inte redan har kallats in.

Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav eller annat hinder i ett

arende far tjanstgora igen sedan arendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund av annat hinder &n jav,
far ater tjanstgtra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund av nagot annat hinder

an jav far darefter under samma dag inte tjanstgora vid sammantradet.
Namndinitiativ
Namndinitiativ innebar att varje ledamot i namnd far vacka drenden i namnden (KL 4 kap 20 §). En

enskild ledamot eller flera tillsammans, alternativt tjanstgérande ersattare, kan vacka ett initiativ.



Sida 11 (13)

Socialndmndens reglemente

Initiativet ska innefatta amnen som ligger inom namndens verksamhetsomrade. Amnen av olika
slag far inte tas upp i samma initiativ. Ordféranden avgér om inkommen skrivelse uppfyller

kriterierna for ett namndinitiativ.

| forsta hand lamnas ett initiativ in via kommunens e-tjanst med e legitimation/bank-id, i andra
hand genom egenhandig underskrift pa papper som ldmnas in till medborgarkontoret. Initiativet
ska lamnas in senast tio dagar fére namndens sammantrade. Undantagsvis kan en ledamot vacka
ett namndinitiativ pa sittande sammantrade.

Namnden ska vid behandlingen av ett initiativ, vid sammantradet da det vacks, antingen:
e avgora drendet direkt genom att bevilja, avsla eller anse initiativet besvarat,

e remittera initiativet till forvaltningen; sarskilt om drendet har budgetpaverkande effekt

och vid senare tillfalle ska behandlas i kommunfullméaktige,

e bordlagga initiativet till ndstkommande sammantrade.

Yrkande

Nar namnden forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden
som har framstéllts under dverlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande andras
eller laggas till, om inte ndmnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande goéra det
skriftligt.

Deltagande i beslut
En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmila detta till
ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden fattar
det med acklamation.

Protokollsanteckning
Ledamoéter och ersattare har ratt att lamna protokollsanteckning. En protokollsanteckning ar en
forklaring till sin standpunkt, sitt réstande eller en kommentar till beslutet, och utgér en svagare

markering an reservation.

Protokollsanteckning kan endast goras till ett beslutsarende. En protokollsanteckning ska anmélas
under sammantradets gang och lamnas in skriftligt till sekreteraren. Anteckningen ska vara kort
och koncis, max ¥4 A4 sida, och far inte forses med bilagor. Ordféranden och Gvriga ledamdéter i
namnden har ratt att krdva en redovisning av innehallet i anteckningen for att den ska tas in i

protokollet.
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Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har

faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en eller flera paragrafer i protokollet ska justeras omedelbart. Vid tillfalle
da namndens dagordning bestar av ett fatal arenden, kan protokollet justeras i sin helhet. Den/de

direktjusterade paragrafen/paragraferna ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

Protokollet ska anslas pa den digitala anslagstavlan senast tva dagar efter att protokollet har
justerats.

Expediering och publicering av protokoll
Utdrag ur protokollet ska tillstallas de andra organ och personer som berors av besluten i

protokollet. Kommunens revisorer ska dock alltid tillstallas hela protokollet.

Namndens justerade protokoll publiceras pa kommunens webbplats samma dag som protokollet
anslas pa den digitala anslagstavlan. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskild

sekretessmarkeras.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter med mera
Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt

gallande bestammelser.

Delegation av beslutanderatt

Namnden reglerar i en sarskild delegationsordning vem som har ratt att fatta vilka beslut i
namndens stalle. Namnden kan inte aterkalla eller andra beslut som ar fattade pa delegation,
daremot kan delegationsratten atertas. Aven om arendet har delegerats har namnden alltid det

yttersta ansvaret.

Delgivningsmottagare
Delgivning med socialndmnden som adressat sker med ordféranden, verksamhetschef vard och

stéd respektive individ- och familjeomsorgen, ersattare fér dessa eller med namndens sekreterare.

Undertecknande av handlingar
Skrivelser, avtal och andra handlingar som beslutats av namnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av ansvarig tjansteperson om inte namnden

annat bestammer.
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Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjansteperson att enligt av namnden lamnade
direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattas med anledning dérav undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

| 6vrigt bestammer socialnamnden vem som ska underteckna handlingar.

Utskott och beredningar

Namnden har inte ratt att inratta utskott.
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Socialnamnden
Protokolisutdrag 2026-06-02

§ 102 Socialnamndens reglemente
Diarienummer: SN/2026:39

Socialnamndens beslut

Socialndmnden foresldr kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméktige anta
socialndmndens reglemente. Tidigare styrdokument ersétts.

Sammanfattning av arendet

Den 20 maj 2026 (§ 83) beslutade kommunfullmaiktige att Gverfora verksamheten
Arbete och integration (AMI) frén servicendmnden till socialndmnden. Bakgrunden
till beslutet &r behovet av en mer samordnad hantering av forsorjningsstod och
arbetsmarknadsinsatser, inte minst med hansyn till det aktivitetskrav som triader i kraft
den 1 juli 2026. Mot bakgrund av denna organisatoriska forandring behdver
verksamhetsomradet Arbete och integration inforas i socialnimndens reglemente.

Dérutover foreslas en revidering av bestimmelsen om deltagande pa distans. Den
nuvarande formuleringen ersdtts med en uppdaterad lydelse som tydliggor att
ledaméter och erséttare vid sirskilda skil har rétt att delta pa distans. Vidare anges att
deltagarnas identitet ska kunna sékerstillas, samt att ordféranden ansvarar for att
forutsittningarna for deltagandet dr uppfyllda. Ordféranden ansvarar dven for hur
drenden ska hanteras vid eventuella tekniska storningar.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjinsteskrivelse 2026-05-22
Forslag till socialndmndens reglemente 2026-05-22

Efter beslut i kommunfullmaktige skickas det till

For kdannedom

Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson
Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl
Verksamhetschef arbete och integration; Christoffer Damstrom

For atgard
Niamndsekreterare; Anna Elmqvist
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