Eda kommun Sida 1 (2)
Seqii

Tjansteskrivelse

Datum: 2025-02-07

Diarienummer: MN/2025:11

Enhet/Verksamhet: Milj6- och byggavdelningen
Ansvarig chef: Svante Ndasman, Milj6- och byggchef
Handlaggare: Svante Ndsman, Milj6- och byggchef

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2024
(SAM)

Forslag till beslut

Myndighetsnimnden har tagit del av miljo- och byggavdelningens redovisning av det
systematiska miljoarbetet 2024.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy skall respektive verksamhet dterkomma till
ndmnd och kommunstyrelsen for att dterredovisa arbetsmiljon.

Redovisning dr ocksa ett underlag till kommunens budgetarbete. Verksamheten har
haft begransat systematiskt arbetsmiljoarbete pa avdelningen under 2024. Det har
tyvirr inte blivit mer integrerat i avdelningens arbete under aret som planerat men
kommer forhoppningsvis att utvecklas under 2025. Fortsatt utveckling och planering
av verksamhetens arbete kommer ha sitt ursprung i 2024 ars uppf6ljning samt med
hénsyn till utfoérd skyddsrond samt kommande OSA undersékning.

Beslutsunderlag

Milj6- och byggavdelningens tjdnsteskrivelse 2025-02-07
Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, miljo- och
byggavdelningen 2024, 2025-02-07

Politisk beredning av arendet

Arendet beslutas av myndighetsnimnden.

Forvaltningens beredning av arendet

Se rubriken ”Sammanfattning av drendet”.

Ekonomisk konsekvens/finansiering
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Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard



Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Dokumentet framtaget av: Personalavdelningen
Dokumentdatum: feb 2021

Datum: 2025-02-03

Arbetsplats: Miljo- och byggavdelningen

Deltagare: Milj6- och byggchef Svante Ndsman & Fackligt ombud Naturvetarna/Skyddsombud Malin Mellgren

Fragestillning Ja  Nej Atgirder Ansvarig Klart Uppféljning
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att medverka i

arbetsmiljoarbetet? X

Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. X |Behover bli mer systematiskt, blivit lite battre sedan sist men en bra bit kvar. |Svante & Malin |Innan nésta rapport | Efter sommaren
Vi har en arbetsmiljopolicy som ér :

* dokumenterad X

* kiind och aktuell X

* konkret och uppf6ljningsbar X

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst foljande aktiviteter i de

t systematiska arbetsmiljoarbetet:

» medverkan i arbetsmiljoarbetet X

« fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet X

« sdkerstélla att chefer och arbetstagare har tillrackliga kunskaper

och tillricklig kompetens X |X |Arbetstagare har inte gétt utbildning utom Chef och Skyddsombud. Kolla pa utbildningstillféllen.
» undersoka arbetsmiljon gora riskbedomningar och genomfora

atgarder X

« rapportera och utreda tillbud och olyckor X

» vidta atgérder, ta fram handlingsplaner X

* gora arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet X

Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av

arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i det

systematiska arbetsmiljoarbetet. X

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter dr aktuell. X

Fragestillning Ja  Nej Atgirder Ansvarig Klart Uppfoljning

De som har uppgifter att utfora i det systematiska arbetsmiljoarbetet har:




« kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i arbetet, kunskaper

om vara rutiner pa arbetsmiljoomradet) X
» tid att utfora sina uppgifter X
* andra eventuella resurser som behovs for att utfora sina uppgifter ?
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som krévs:

* om arbetsmiljo- lagstiftningen, X X
« om risker som forekommer i arbetet, X X
» om hur man ska arbeta pa ett sikert sétt X X
Introduktion av nyanstillda:

* har genomforts enligt rutin X

» tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan utséttas for X

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt véra rutiner, genom att:

* ga skyddsronder (lokaler, ventilation etc) X

» genomfora medarbetarsamtal X

* genomfora bullerméitningar X
« undersoka ergonomiska faktorer X
» undersoka kemiska riskkéllor X
Vi har dokumenterade riskbeddmningar som tar upp de risker som

finns i verksamheten och som beskriver om risken é&r allvarlig eller

inte. X
Frégestillning Ja  Nej Atgirder Ansvarig Klart Uppfdljning
Vid forandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade
riskbedomningar som tar upp vilka risker forédndringen innebar och

som beskriver om risken ér allvarlig eller inte. X
Vi vidtar nodvéndiga atgérder kopplat till de risker som finns i
verksamheten. X X




For de atgidrder som vi har bestdmt ska genomforas och som vi inte har kunnat

genomfora med en gang har vi upprittat dokumenterade handlingsplaner som tar upp:

* vad som ska goras,

X

» vem som ska gora det,

X

* nér det ska vara klart.

Vi foljer upp de atgiarder som vi genomfor for att se om de har fétt
onskad effekt.

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hént i verksamheten.

Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och olycksfall har
intriffat.

Vi har beslutat om vilka atgérder som behover vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och olyckor
och resultatet av de atgirder vi har vidtagit till berorda
arbetstagare.

Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete.

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet nar det
behovs till exempel for vissa utbildningar eller undersokningar.

Vi har anmélt allvarliga olycksfall och tillbud till
Arbetsmiljoverket.

Frégestillning

Ja

Nej Atgirder Ansvarig

Klart

Uppfodljning

Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och annan
lagstiftning som vi omfattas av inom arbetsmiljoomradet.

X

Forteckningen ér aktuell.

X

Overgripande iakttagelser efter den rliga uppfoljningen verksamhetsaret:




Positiva iakttagelser: Vi upplever att vi har mojlighten att pa ett enkelt sétt ta upp och diskutera arbetsmiljofragor och fa till féréandringar.

Brister: Arbetet sker inte s& systematiskt, och véldigt lite dokumenteras.

Behov av overgripande dtgérder: Ta fram planer och uppfoljningar.

Den arliga uppfoljningen av vért systematiska arbetsmiljoarbete &r en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljofragorna. Syftet ér att
se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sikerstilla att vi lever upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS
2001:1. Om det vid uppfoliningen framkommer brister ska dessa dtgirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behovs goras forbéttringar av

Arbetsskador och tillbud — resultat och sammanfattning: Endast haft ett fatal tillbud (3st).

Sjukfranvaro / statistik / korttid / 1angtid — resultat och sammanfattning: Ganska lag sjukfranvaro, inget orovickande. En langtidssjukskrivning dér problematik kvarstar.




Rehabiliteringsinsatser — resultat och sammanfattning: Inga

Personalomsittning — resultat och sammanfattning: En del olika tillfélliga franvaroposter, fardldraledighet, sjukskrivningar, tjdnstledigeheter osv. Dessa har 16sts via vikarierande resurser.

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo — resultat och sammanfattning: Arbetsbelastning och aterhdmtning fick laga resultat pd OSA enkét. Fysisk arbetsmiljo anses vara bra. Mogel i ett kontor kvarstar.

Utbildningsinsatser — resultat och sammanfattning: Alla har fatt g relevanta utbildningar inom de omraden som 6nskats.
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Myndighetsnamnden
Protokollsutdrag 2025-02-17

§ 16 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete
2024 (SAM)

Diarienummer: MN/2025:11

Myndighetsnamndens beslut

Myndighetsndmnden har tagit del av milj6- och byggavdelningens redovisning av det
systematiska miljoarbetet 2024.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy skall respektive verksamhet dterkomma till
namnd och kommunstyrelsen for att aterredovisa arbetsmiljon.

Redovisning dr ocksa ett underlag till kommunens budgetarbete. Verksamheten har
haft begrinsat systematiskt arbetsmiljoarbete pa avdelningen under 2024. Det har
tyvirr inte blivit mer integrerat i avdelningens arbete under aret som planerat men
kommer forhoppningsvis att utvecklas under 2025. Fortsatt utveckling och planering
av verksamhetens arbete kommer ha sitt ursprung i 2024 &rs uppfoljning samt med
hénsyn till utford skyddsrond samt kommande OSA undersokning.

Beslutsunderlag

Miljo- och byggavdelningens tjdnsteskrivelse 2025-02-07
Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, miljo- och
byggavdelningen 2024, 2025-02-07

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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