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Ansvarig chef: Johan Ornberg, Kommundirektdr
Handlaggare: Lina Olsson, HR-chef

Tjansteskrivelse revividering av pensionspolicy for
fotroendevalda

Forslag till beslut

Kommunfullméktige antar pensionspolicy for fortroendevalda. Tidigare dokument
ersatts.

Sammanfattning av arendet

SKR:s styrelse har antagit forslag till nya bestimmelser for omstéllningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26, som ersatter det tidigare
regelverket OPF-KR 25.

SKR:s rekommendation &r ett lokalt antagande av OPF-KR 26. I Eda kommuns fall
innebér detta en revidering av gillande pensionspolicy for fortroendevalda, vilken nu
foreslas i detta drende.

Fordndringar 1 omstéllningsstod jamf{ort med OPF-KR 25:

e En ny regel infors som ger ritt att neka omstéllningsstdd om den
fortroendevalda far en fangelsedom péa tva ér eller mer.

¢ Tid hos annan uppdragsgivare som tillimpar OPF-KR 26 eller tidigare
bestammelser far riknas in i kvalifikationstid for ekonomiskt omstillningsstod
eller forlingt omstéllningsstod.

e Inkomstsamordning redan fran forsta dret (redan implementerat i Eda kommun
utifrdn ett lokalt beslut vid forra revideringen 2025).

Forandringar i pension jamfort med OPF-KR 25:

e Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

e Mgjlighet att vilja kortare utbetalningstid (minst 10 ar).

e Tidigaste alder for uttag 62 éar.

e Automatisk utbetalning vid 70 ar for de som inte ansokt tidigare.
e Fortydligat sambobegrepp.
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Forandringar i1 familjeskydd jamfort med OPF-KR 25:

e Endast ett helt familjeskydd betalas ut, &ven om den fortroendevalda haft flera
uppdrag.
e Fortydligat sambobegrepp.
Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-04-27
Forslag till pensionspolicy for fortroendevalda

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av allminna utskottet och kommunstyrelsen. Arendet beslutas av
kommunfullmaiktige.

Forvaltningens beredning av arendet

Se under rubrik ”sammanfattning av drendet”.

Hallbarhet

Ekonomisk konsekvens/finansiering

Finansiering sker inom befintlig budget.

Beslutet skickas till

For kdnnedom
For atgard
HR-chef; Lina Olsson
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Styrdokument - Politiskt stallningstagande

Dokumenttyp: Policy
Beslutsdatum och paragraf: ARAA-MM-DD § XX
Beslutsfattare: Kommunfullmaktige
Dokumentansvarig: HR-chef

Diarienummer:

Omfattning: Pensionspolicyn géller for fértroendevalda som fullgor
uppdrag i kommunen.

Giltighetstid: Tills vidare
Uppdaterad/Reviderad: -

Versionsnummer: -
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Inledning

Denna pensionspolicy utgor ett styrdokument for hur Eda kommun hanterar pensionsférmaner fér
fortroendevalda och syftar till att skapa tydlighet, rattssikerhet och langsiktig hallbarhet i dessa

fragor.

For vissa formaner kravs heltid eller betydande del av heltid, vilket motsvaras av minst 40% av
heltid baserat pa vid var tid gallande riksdagsmannaarvode.

Pensionspolicyn dr marknadsmassigt framtagen utifran regler och rekommendationer samt

mdjligheter att utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsformaner for fortroendevalda har andrats under aren
for att anpassas till de forandringar kring pensioner som sker i samhallet. Sveriges kommuner och
regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk som respektive kommun, region eller

kommunalforbund har att anta som sina.

Bakgrund

Det finns ett behov av en uppdaterad pensionspolicy for fortroendevalda for att sékerstalla att
kommunens fortroendevalda har tillgang till tydlig och aktuell information om sina

pensionsférmaner och pensionsersattningar.

Syfte

Pensionspolicyn for fortroendevalda syftar till att skapa en trygg och hallbar pensionslésning, som
mojliggdr en smidig Gvergang till pension och en god ekonomisk situation efter avslutat uppdrag.
Genom att erbjuda en tydlig och marknadsmassig pensionslosning, hoppas kommunen att bidra
till att kommunens 6vergripande mal med att skapa en trygg kommun som erbjuder attraktiva och
goda miljder (Hallbara livsmiljoer) och sakerstélla en god och behovsrelaterad offentlig service,

som ar resurseffektiv och ansvarsfull (Effektiv och hallbar offentlig service).

o
Mal
Malet med denna pensionspolicy ar att sdkerstalla att kommunens fértroendevalda har tillgang till

ett tydligt, rattssakert och uppdaterat regelverk fér pensionsférmaner.

Omfattning och giltighetstid
Pensionspolicyn géller for fértroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen och som fullgér

uppdrag i kommunen. Policyn géller tills vidare och ska ses 6ver vid behov, eller nar férandringar i

lagstiftning, nationella riktlinjer eller kommunens egna styrdokument motiverar en revidering.



Sida 5 (12)

Styrdokumentets rubrik

Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Eda kommun omfattas av Omstallningsstdd och pension for fértroendevalda
(OPF-KR).

Pensionsregelverket OPF-KR galler i Eda kommun efter valet 2014 for fortroendevalda som valjs for
forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats av
pensionsratt.

Fortroendevalda ska lamna skriftlig anstkan om utbetalning av pension och dvriga formaner enligt
OPF-KR till kommunens personalavdelning som har aktuella ansékningsblanketter for de olika

formanerna.

Den foértroendevalde ar skyldig att Iamna de uppgifter kommunen begar for att kunna bedéma
ratten till och berdkna formanen. Om en begard uppgift inte kommit kommunen tillhanda medfér
det att en pagaende utbetalning kan stoppas, alternativt att en ny utbetalning inte paborjas.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag till denna regel om det finns sarskilda skal.

Uppfoljning
Pensionspolicyn bor ses Gver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras. Oversyn och

uppdatering som féranletts av férandringar i lagar och kollektivavtal kan dock géras med annat
tidsintervall.

Beslutsordning

Kommunfullmaktige ar pensionsmyndighet och beslutar om pensionspolicyn och férandringar av

denna samt om tillampningen av pensionsregelverk.

Beslutanderatt samt hantering av specifika pensionsfragor framgar av kommunstyrelsens
delegationsordning.

Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten ar ansvarig for att den fértroendevalde informeras om sin avgiftsbestamda
alderspension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift enligt OPF-KR.

Denna information fas regelbundet av personalavdelningen och extern pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vanda sig till personalavdelningen eller till extern pensionsadministratér med

6vergripande och individuella pensionsfragor.

Fortroendevald som har ratt till omstallningsstéd enligt OPF-KR far sarskild information om dessa
formaner och rutiner for anstkan i samband med avgangen fran uppdraget. Information ges av

kommunens personalavdelning.
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Pensionsbestammelser OPF-KR

Pensionsbestammelserna OPF-KR galler i Eda kommun fran med valet 2014 for fortroendevalda
som valjs for forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte

omfattats av pensionsbestammelser.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevalda som vid tilltrédet av uppdrag har ratt till
egenpension pa grund av anstallning eller annat uppdrag samt inte heller for fértroendevalda som
omfattas av pensionsférmaner i tidigare pensionsregelverk som till exempel PBF
(Pensionsbestammelser for fortroendevalda). For information om tidigare géllande
pensionsregelverk kan fortroendevald kontakta personalavdelningen eller Iasa mer pa SKR:s
webbplats.

Fortroendevalda som uppnatt i 32 § LAS angiven alder vid den tidpunkt da OPFKR bérjade galla i
kommunen och for individens uppdrag omfattas inte av reglerna.

OPF-KR bestar av foljande formaner:

Pensionsférmaner

Avgiftsbestamd alderspension

Efterlevandeskydd

- Sjukpension

Familjeskydd
Omstallningsstod
- Aktiva omstallningsinsatser
- Ekonomiskt omstallningsstod
- Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd

Utbetalning av ovanstdende formaner sker efter skriftlig anstkan till kommunens

personalavdelning som har aktuella ansokningsblanketter for de olika formanerna.

Pensionsformaner

Avgiftsbestamd alderspension

Avgiftsbestamd alderspension galler for samtliga fértroendevalda som omfattas av OPF-KR.

Pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begrénsas till 30 inkomstbasbelopp.
Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode, sammantradesersattning, och andra i

uppdraget utbetalda kontanta ersattningar.
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Traktamente, kostnadsersattning och ersattning for férlorad arbetsinkomst, semester och

tjanstepension &r inte pensionsgrundande.

For fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill sdga med minst 40% av

heltid, ingar i den pensionsgrundande inkomsten dven det avdrag/ bortfall som fértroendevald fatt

fran sitt fasta arvode vid ledighet med sjukpenning, graviditetspenning, férdldrapenning eller

tillfallig féraldrapenning samt nér han eller hon ar ledig enligt Foraldraledighetslagen.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande arsinkomsten fran férsta kronan, nagon

nedre aldersgrans finns inte.

Pensionsgrundande

Pensionsavgift t.o.m i LAS §

Pensionsavgift efter i LAS §

arsinkomst i 32a uppnadd alder 32a uppnadd alder
inkomstbasbelopp

0-7,5 6% 6%

7,5-30 31,5% 6%

Pensionsavgifterna satts av till en pensionsbehallning till den fortroendevalde.

Ar pensionsavgiften lagre dn 3 % av samma ars inkomstbasbelopp betalas den direkt till den
fortroendevalde och &r da inte pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kronor avseende
kalenderar utbetalas inte. Fran och med 2019 uppraknas 200 kronor arligen med férandringen av

inkomstbasbelopp.

Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning sker manadsvis och livsvarigt till och med den
manad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sarskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och
pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestamd
pensionsbehallning, valja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Pensionen kan tidigast betalas ut tidigast fran den tidpunkt da allman pension kan bérja tas ut

minus tva ar.

Pensionen betalas ut enligt géllande pensionsregelverk. Pensionen kan utbetalas som
engangsersattning om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150% av inkomstbasbeloppet aret

innan utbetalning av férmanen borjar.

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som kommunen behdver for att kunna faststalla

ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning.

Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebar att den aterstaende avgiftsbestamda alderspensionen betalas till

efterlevande om den fértroendevalde avlider.
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Som efterlevande réknas i forsta hand make/maka, registrerad partner/sambo och i andra hand
barn upp till 20 ars alder.

Efterlevandeskyddet betalas ut som en manadsvis pension i fem ar om dddsfallet intraffar innan
den avgiftsbestamda alderspensionen bdrjat betalas ut. Om den fértroendevalde borjat ta ut den
avgiftsbestdmda alderspensionen fortsatter utbetalningarna i form av efterlevandeskydd i

maximalt 20 ar efter det att alderspensionen bdrjat tas ut.

Fortroendevalda har méjlighet att, infor att utbetalningen av avgiftsbestamd alderspension ska

pabdrjas, valja att ta bort efterlevandeskyddet.

Sjukpension
Maojligheten till sjukpension géller fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 %. Sjukpension
betalas ut till den som far ratt till sjuk- eller aktivitets-ersattning och som en foljd av det befrias

fran uppdraget fére mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som anstallda har ratt till enligt AGSKL och
beraknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fére det ar da sjuk- eller

aktivitetsersattningen beviljades.

Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller

aktivitetsersattning.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ratt till efterskydd
under 270 dagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension foreligger om fértroendevald under

efterskyddstiden beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Familjeskydd

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen (KL)
och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 % av heltid.

Bestammelserna géller aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-

KL eller andra omstallnings- och pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall till
efterlevande vuxen och familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:
a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt 1 § KL
b) under tid d& han eller hon far sjukpension

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den fortroendevalde

avlider:
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c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b)-c) om den
fértroendevalde vid tidpunkten fér dodsfallet hade en anstallning eller uppdrag med pensionsratt
och den fértroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade motsvarande skydd fér
efterlevande. En efterlevande vuxen med ratt till familjeskydd enligt ovan, har ratt till forman i fem

ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar motsvarar den manatliga férmanens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska

darefter arligen raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberattigade barn till och
med manaden innan barnet fyller arton ar. Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler dven
for den tid da barnet har ratt barnpension enligt SFB. Ratt till familjeskydd till efterlevande barn
har aven det barn som den fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem
for vard och fostran i adoptionssyfte. Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan,
har, fran och med manaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig férman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.

Formanen ska darefter arligen raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestdams den manatliga formanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fértroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till familjeskydd till

efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fértroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till efterlevande
barn forst efter det att sddan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda férmaner inte

omfordelas mellan barnen.

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader
efter det att kommunen har tagit emot ett fullstdndigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fértroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dédsfall enligt anvisningar fran

pensionsmyndigheten. Nar anmalan inkommit, anses kommun ha fatt kannedom om dédsfallet.
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Omstallningsstod

Reglerna om omstallningsstdd omfattar fértroendevalda med sammanlagda uppdrag i kommunen
pa minst 40 % och syftar till att under en begransad tid underlatta dvergangen till arbetslivet nar

en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag.

Fullmaktige far besluta att en fortroendevald inte har ratt till omstallningsstéd om det finns sarskilt
skal i enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sadant sarskilt skal foreligger om den
fortroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse i lagst tva ar kan félja och domen har fatt laga
kraft. Fortroendevald ar skyldig att meddela lagakraftvunnen dom till den lokala
pensionsmyndigheten.

Detsamma ska galla om den fortroendevalde har fatt sitt uppdrag aterkallat av fullmaktige pa

grund av att hen har vagrats ansvarsfrihet.

Omstéliningsstodet forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ny forsorjning.

Kommunens pensions-myndighet utfardar anvisningar for hur detta ska styrkas.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som avgar efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid i kommunen och

som da inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har ratt till aktiva omstéllningsinsatser.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om lampliga omstélliningsinsatser och kostnaden for
dessa.

Ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid i kommunen och
som da inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har ratt till ekonomiskt omstallningsstod.

Storlek

Omstéllningsstodet berdknas pa arsarvodet tolvmanadersperioden fére avgangstidpunkten.

Ar Niva Samordning med
forvarvsinkomst

1 85% Ja, inget fribelopp
2 85% Ja, inget fribelopp
3 60% Ja, inget fribelopp

Utbetalningstid

Utbetalningstiden beror pa hur ldnge uppdraget varat och réknas pa hela ar och andelar per ar.




Sida 11 (12)

Styrdokumentets rubrik

Tid i uppdraget Utbetalningstid
1ar 3 manader
2 ar 6 ménader
3ar 9 ménader
4 ar 12 manader
5éar 15 manader
6 ar 18 ménader
7 ar 21 ménader
8 ar 24 ménader
9 ar 27 méanader
10 ar 30 manader
11 ar 33 ménader
12 ar eller mer 36 manader

Omstallningsstodet betalas ut langst till och med manaden innan den fértroendevalde uppnatt i 32
a § LAS angiven alder.

For att uppbara ekonomiskt omstaliningsstdd kravs egen aktivitet fran den fortroendevalde i syfte
att hitta annan forsoérjning. Kommunens pensionsmyndighet utfardar anvisningar for hur detta ska
styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fortroendevalde tilltrader nytt uppdrag i kommun eller region pa
minst 40 %, far uppdrag i riksdagen eller regeringen eller far forvarvsarbete i minst motsvarande
omfattning.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid i kommunen, kan
fa forlangt omstaliningsstdd tidigast fran den tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast
i direkt anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod upphort.

Storlek
Det forlangda ekonomiska omstaliningsstodet berdknas pa arsarvodet tolvmanadersperioden fore
avgangstidpunkten.

Niva Samordning med férvarvsinkomst

60% Ja, inget fribelopp
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Utbetalningstid
Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges i hogst 12 manader och som langst till och med

manaden innan den fértroendevalde uppnatt den i 32 a § LAS angivna aldern.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstaliningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan férsérjning. Kommunens pensionsmyndighet utfardar

anvisningar for hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fortroendevalde tilltrader uppdrag i kommun eller region pa
sammanlagt minst 40 %, far uppdrag i riksdagen eller regeringen eller annat arbete minst

motsvarande 40% av heltid.

Uppgiftsskyldighet

Den foértroendevalde ar skyldig att Iamna de uppgifter som kommunen begér for att kunna
faststélla ratten till och berakna aktivt omstéaliningsstdd, ekonomiskt omstallningsstéd och foérldngt

omstallningsstod.

om fortroendevald obehdrigen erhallit omstaliningsstod enligt ovan eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet eller att fullgéra anmalningsskyldighet, eller pa annat satt
bort inse att utbetalningen var oriktig ska det fér mycket utbetalda beloppet aterbetalas till

kommunen.

Pensionsmyndigheten kan, da sarskilda fall foreligger, besluta att helt eller delvis avsta fran

efterkrav.
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Allmanna utskottet
Protokollsutdrag 2026-05-04

§ 44 Revidering av Pensionspolicy for fortroendevalda
Diarienummer: KS/2026:110

Allmanna utskottets beslut

Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméktige
anta pensionspolicy for fortroendevalda med nedanstaende tilldgg. HR-chefen far 1
uppdrag att undersoka om foreslagna dndringar ar juridiskt hallbara:

e Den fortroendevalda forlorar rétten till omstéllningsstdd om denne avséger sig
sitt uppdrag pa egen begéran.

e Den fortroendevalda forlorar ritten till omstédllningsstéd om den
fortroendevalda far en fangelsedom, oavsett hur 14ngt fangelsestraffet ar.

Jav
Pé grund av jav deltar inte Hanna Andersson (M) 1 detta drende.

Sammanfattning av arendet

SKR:s styrelse har antagit forslag till nya bestimmelser for omstillningsstdd, pension
och familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26, som ersitter det tidigare
regelverket OPF-KR 25.

SKR:s rekommendation ar ett lokalt antagande av OPF-KR 26. I Eda kommuns fall
innebdr detta en revidering av gillande pensionspolicy for fortroendevalda, vilken nu
foreslés 1 detta drende.

Forandringar 1 omstéllningsstdd jamfort med OPF-KR 25:

e En ny regel infors som ger ritt att neka omstéllningsstod om den
fortroendevalda far en fangelsedom pé tva ér eller mer.

e Tid hos annan uppdragsgivare som tillimpar OPF-KR 26 eller tidigare
bestimmelser far rdknas in i kvalifikationstid for ekonomiskt omstéllningsstod
eller forlangt omstéllningsstod.

¢ Inkomstsamordning redan fran forsta aret (redan implementerat i Eda kommun
utifran ett lokalt beslut vid forra revideringen 2025).
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Forandringar 1 pension jamfort med OPF-KR 25:

e Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

e Mgjlighet att vilja kortare utbetalningstid (minst 10 ar).

e Tidigaste dlder for uttag 62 ar.

e Automatisk utbetalning vid 70 ar for de som inte ansokt tidigare.
e Fortydligat sambobegrepp.

Forandringar i familjeskydd jamfort med OPF-KR 25:

e Endast ett helt familjeskydd betalas ut, &ven om den fortroendevalda haft flera
uppdrag.
e Fortydligat sambobegrepp.
Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-04-27
Pensionspolicy for fortroendevalda 2026-04-27

Forslag till beslut pa sammantradet

Tedde Olsson (SD): Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen rekommendera
kommunfullméktige anta pensionspolicy for fortroendevalda med nedanstaende
tilligg. HR-chefen fér 1 uppdrag att undersdka om foreslagna dndringar &r juridiskt
héllbara:

e Den fortroendevalda forlorar rétten till omstéllningsstdd om denne avséiger sig
sitt uppdrag pa egen begéran.

e Den fortroendevalda forlorar ritten till omstédllningsstod om den
fortroendevalda far en fingelsedom, oavsett hur 14ngt fangelsestraffet ar.

Beslut enligt forslag da inget motforslag stélldes.

Efter beslut i kommunfullmaktige skickas det till

For kdnnedom
For atgard
HR-chef; Lina Olsson
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Kommunstyrelsen
Protokolisutdrag 2026-05-27

§ 99 Revidering av Pensionspolicy for fortroendevalda
Diarienummer: KS/2026:110

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen aterremitterar pensionspolicy for fortroendevalda till allménna
utskottet.

Forvaltningen ges i uppdrag att:

— foreslé fortydliganden i policyn som sdkerstéller att rétt till omstédllningsstod
inte foreligger ndr uppdrag avslutas pa eget initiativ i samband med att den
fortroendevalde dtagit sig annat arbete.

— tydliggora att rétt till omstéllningsstod inte foreligger om den fortroendevalde
doms till fangelse, oavsett straffets ldngd.

Jav
P& grund av jdv deltar inte Hanna Andersson (M) 1 handldggningen i detta drende.
Reservation

Tedde Olsson (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Sammanfattning av arendet

SKR:s styrelse har antagit forslag till nya bestimmelser for omstéllningsstdd, pension
och familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26, som ersatter det tidigare
regelverket OPF-KR 25.

SKR:s rekommendation ar ett lokalt antagande av OPF-KR 26. I Eda kommuns fall
innebdr detta en revidering av géllande pensionspolicy for fortroendevalda, vilken nu
foreslas 1 detta drende.

Fordndringar 1 omstéllningsstdd jamfort med OPF-KR 25:

e En ny regel infors som ger ritt att neka omstéllningsstod om den
fortroendevalda far en fangelsedom pa tvé ar eller mer.
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¢ Tid hos annan uppdragsgivare som tillimpar OPF-KR 26 eller tidigare
bestammelser far riaknas in i kvalifikationstid for ekonomiskt omstallningsstod
eller forlangt omstéllningsstod.

¢ Inkomstsamordning redan fran forsta aret (redan implementerat i Eda kommun
utifran ett lokalt beslut vid forra revideringen 2025).

Fordndringar 1 pension jamfort med OPF-KR 25:

e Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar.

o Mgjlighet att vilja kortare utbetalningstid (minst 10 4r).

e Tidigaste alder for uttag 62 ar.

e Automatisk utbetalning vid 70 ar for de som inte ansokt tidigare.
e Fortydligat sambobegrepp.

Forandringar i familjeskydd jamfort med OPF-KR 25:

e Endast ett helt familjeskydd betalas ut, &ven om den fortroendevalda haft flera

uppdrag.
e Fortydligat sambobegrepp.

Ajournering
Efter beslut i drendet ajourneras sammantriadet klockan 13:48-13:55.

Beslutsunderlag

Allménna utskottet § 44 Revidering av Pensionspolicy for fortroendevalda
2026-05-04

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-04-27

Pensionspolicy for fortroendevalda 2026-04-27

Forslag till beslut pa sammantradet

Anders Helldin (M): Beslut enligt allménna utskottets forslag med tilldgg pa punkt 1.
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaéktige:

— anta pensionspolicy for fortroendevalda.
— ge HR-chefen i uppdrag att infora foljande bestimmelser i pensionspolicyn:
o den fortroendevalda forlorar ritten till omstdllningsstod om denne
avsager sig sitt uppdrag pa egen begiran till férman for annat arbete,
o den fortroendevalda forlorar rétten till omstillningsstdd om den
fortroendevalda doms till fangelse, oavsett fangelsestraffets ldngd.
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Tedde Olsson (SD): Beslut enligt allmédnna utskottets forslag. Kommunstyrelsen
foreslar kommunfullméktige:

— anta pensionspolicy for fortroendevalda.
— ge HR-chefen i uppdrag att infora foljande bestimmelser i pensionspolicyn:
o den fortroendevalda forlorar ritten till omstadllningsstod om denne
avsager sig sitt uppdrag pa egen begédran,
o den fortroendevalda forlorar rétten till omstillningsstdd om den
fortroendevalda doms till fangelse, oavsett fangelsestraffets ldngd.

Dan Séterman (S): Kommunstyrelsen aterremitterar pensionspolicy for
fortroendevalda till allminna utskottet.

Forvaltningen ges i uppdrag att:

— foresla fortydliganden i policyn som sékerstéller att rétt till omstéllningsstod
inte foreligger ndr uppdrag avslutas pa eget initiativ i samband med att den
fortroendevalde dtagit sig annat arbete.

— tydliggora att ritt till omstallningsstod inte foreligger om den fortroendevalde
doms till fangelse, oavsett straffets lingd.

Beslutsgang

Ordforanden stéller frigan om drendet ska avgdras idag eller senare. Ordféranden
finner att kommunstyrelsen beslutar att drendet ska avgdras senare.

Beslutet skickas till

For kannedom
For atgard
HR-chef; Lina Olsson
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Inledning

Denna pensionspolicy utgor ett styrdokument for hur Eda kommun hanterar pensionsférmaner fér
fortroendevalda och syftar till att skapa tydlighet, rattssakerhet och langsiktig hallbarhet i dessa

fragor.

For vissa formaner kravs heltid eller betydande del av heltid, vilket motsvaras av minst 40% av
heltid baserat pa vid var tid gallande riksdagsmannaarvode.

Pensionspolicyn ar marknadsmassigt framtagen utifran regler och rekommendationer samt

mdjligheter att utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsformaner for fortroendevalda har andrats under aren
for att anpassas till de forandringar kring pensioner som sker i samhallet. Sveriges kommuner och
regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk som respektive kommun, region eller
kommunalférbund har att anta som sina.

Bakgrund

Det finns ett behov av en uppdaterad pensionspolicy for fértroendevalda for att sékerstalla att
kommunens fortroendevalda har tillgang till tydlig och aktuell information om sina

pensionsférmaner och pensionsersattningar.

Syfte

Pensionspolicyn for fortroendevalda syftar till att skapa en trygg och hallbar pensionslésning, som
mojliggdr en smidig dvergang till pension och en god ekonomisk situation efter avslutat uppdrag.
Genom att erbjuda en tydlig och marknadsmassig pensionsldsning, hoppas kommunen att bidra
till att kommunens 6vergripande mal med att skapa en trygg kommun som erbjuder attraktiva och
goda miljéer (Hallbara livsmiljéer) och sakerstélla en god och behovsrelaterad offentlig service,

som ar resurseffektiv och ansvarsfull (Effektiv och hallbar offentlig service).

o
Mal
Malet med denna pensionspolicy ar att sdkerstalla att kommunens fortroendevalda har tillgang till

ett tydligt, rattssakert och uppdaterat regelverk fér pensionsférmaner.

Omfattning och giltighetstid
Pensionspolicyn géller for fértroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen och som fullgér

uppdrag i kommunen. Policyn géller tills vidare och ska ses 6ver vid behov, eller nar férandringar i
lagstiftning, nationella riktlinjer eller kommunens egna styrdokument motiverar en revidering.
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Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Eda kommun omfattas av Omstallningsstéd och pension for fértroendevalda
(OPF-KR).

Pensionsregelverket OPF-KR galler i Eda kommun efter valet 2014 for fortroendevalda som valjs for
forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats av
pensionsratt.

Fortroendevalda ska ldmna skriftlig anstkan om utbetalning av pension och 6vriga formaner enligt
OPF-KR till kommunens personalavdelning som har aktuella ansékningsblanketter fér de olika

formanerna.

Den fortroendevalde ar skyldig att Iamna de uppgifter kommunen begar for att kunna bedéma
ratten till och berdkna férmanen. Om en begéard uppgift inte kommit kommunen tillhanda medfér
det att en pagaende utbetalning kan stoppas, alternativt att en ny utbetalning inte pabdrjas.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag till denna regel om det finns sarskilda skal.

Uppfoljning
Pensionspolicyn bor ses 6ver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras. Oversyn och

uppdatering som féranletts av férandringar i lagar och kollektivavtal kan dock géras med annat
tidsintervall.

Beslutsordning

Kommunfullmaktige ar pensionsmyndighet och beslutar om pensionspolicyn och férandringar av

denna samt om tillampningen av pensionsregelverk.

Beslutanderatt samt hantering av specifika pensionsfragor framgar av kommunstyrelsens
delegationsordning.

Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten ar ansvarig for att den fértroendevalde informeras om sin avgiftsbestamda
alderspension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift enligt OPF-KR.

Denna information fas regelbundet av personalavdelningen och extern pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vanda sig till personalavdelningen eller till extern pensionsadministratér med

dvergripande och individuella pensionsfragor.

Fortroendevald som har ratt till omstallningsstod enligt OPF-KR far sarskild information om dessa
férmaner och rutiner for anstkan i samband med avgangen fran uppdraget. Information ges av

kommunens personalavdelning.
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Pensionsbestammelser OPF-KR

Pensionsbestammelserna OPF-KR géller i Eda kommun fran med valet 2014 for fortroendevalda
som véljs for forsta gdngen samt for fértroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte

omfattats av pensionsbestammelser.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevalda som vid tilltrédet av uppdrag har ratt till
egenpension pa grund av anstalining eller annat uppdrag samt inte heller fér fortroendevalda som
omfattas av pensionsférmaner i tidigare pensionsregelverk som till exempel PBF
(Pensionsbestammelser for fortroendevalda). For information om tidigare géllande
pensionsregelverk kan fortroendevald kontakta personalavdelningen eller Iasa mer pa SKR:s
webbplats.

Fortroendevalda som uppnatt i 32 § LAS angiven alder vid den tidpunkt da OPFKR bérjade galla i
kommunen och foér individens uppdrag omfattas inte av reglerna.

OPF-KR bestar av foljande formaner:

Pensionsférmaner

Avgiftsbestamd alderspension

Efterlevandeskydd

- Sjukpension

Familjeskydd
Omstallningsstod
- Aktiva omstallningsinsatser
- Ekonomiskt omstéllningsstod
- Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd

Utbetalning av ovanstaende formaner sker efter skriftlig ansokan till kommunens

personalavdelning som har aktuella ansckningsblanketter for de olika férmanerna.

Pensionsformaner

Avgiftsbestamd alderspension

Avgiftsbestamd alderspension galler for samtliga fértroendevalda som omfattas av OPF-KR.

Pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begransas till 30 inkomstbasbelopp.
Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode, sammantradesersattning, och andra i

uppdraget utbetalda kontanta ersattningar.
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Traktamente, kostnadsersattning och ersattning for férlorad arbetsinkomst, semester och

tjanstepension &r inte pensionsgrundande.

For fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill sdga med minst 40% av

heltid, ingar i den pensionsgrundande inkomsten dven det avdrag/ bortfall som fortroendevald fatt

fran sitt fasta arvode vid ledighet med sjukpenning, graviditetspenning, féraldrapenning eller

tillfallig féréaldrapenning samt nar han eller hon ar ledig enligt Foraldraledighetslagen.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande arsinkomsten fran férsta kronan, nagon

nedre aldersgrans finns inte.

Pensionsgrundande

arsinkomst i

Pensionsavgift t.o.m i LAS §

32a uppnadd alder

Pensionsavgift efter i LAS §

32a uppnadd alder

inkomstbasbelopp
0-7,5 6% 6%
7,5-30 31,5% 6%

Pensionsavgifterna satts av till en pensionsbehallning till den fortroendevalde.

Ar pensionsavgiften lagre dn 3 % av samma ars inkomstbasbelopp betalas den direkt till den
fortroendevalde och &r da inte pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kronor avseende
kalenderar utbetalas inte. Fran och med 2019 uppraknas 200 kronor arligen med férandringen av

inkomstbasbelopp.

Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning sker manadsvis och livsvarigt till och med den
manad den fértroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sarskild dverenskommelse mellan den fortroendevalde och
pensionsmyndigheten i samband med ansékan om utbetalning av avgiftsbestamd
pensionsbehallning, vélja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Pensionen kan tidigast betalas ut tidigast fran den tidpunkt da allmén pension kan bérja tas ut

minus tva ar.

Pensionen betalas ut enligt géllande pensionsregelverk. Pensionen kan utbetalas som
engangsersattning om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150% av inkomstbasbeloppet aret

innan utbetalning av formanen borjar.

Fortroendevald ar skyldig att [amna de uppgifter som kommunen behdver for att kunna faststalla

ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning.

Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebér att den aterstaende avgiftsbestamda alderspensionen betalas till

efterlevande om den foértroendevalde avlider.
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Som efterlevande réknas i forsta hand make/maka, registrerad partner/sambo och i andra hand
barn upp till 20 ars alder.

Efterlevandeskyddet betalas ut som en manadsvis pension i fem ar om dédsfallet intraffar innan
den avgiftsbestamda alderspensionen borjat betalas ut. Om den fértroendevalde borjat ta ut den
avgiftsbestdmda alderspensionen fortsatter utbetalningarna i form av efterlevandeskydd i

maximalt 20 ar efter det att alderspensionen bdrjat tas ut.

Fortroendevalda har majlighet att, infor att utbetalningen av avgiftsbestamd alderspension ska

pabdrijas, valja att ta bort efterlevandeskyddet.

Sjukpension
Mdojligheten till sjukpension géller fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 %. Sjukpension
betalas ut till den som far ratt till sjuk- eller aktivitets-ersattning och som en foljd av det befrias

fran uppdraget fére mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som anstallda har ratt till enligt AGSKL och
beraknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fére det ar da sjuk- eller

aktivitetsersattningen beviljades.

Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fértroendevalde har ratt till sjuk- eller

aktivitetsersattning.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ratt till efterskydd
under 270 dagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension féreligger om fortroendevald under

efterskyddstiden beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Familjeskydd

Bestammelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen (KL)
och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 % av heltid.

Bestammelserna géller aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-

KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall till
efterlevande vuxen och familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall till efterlevande barn.

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:
a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt 1 § KL
b) under tid da& han eller hon far sjukpension

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall galler ocksa om den fértroendevalde

avlider:
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c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b)-c) om den
fértroendevalde vid tidpunkten fér dodsfallet hade en anstallning eller uppdrag med pensionsratt
och den fértroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade motsvarande skydd fér
efterlevande. En efterlevande vuxen med ratt till familjeskydd enligt ovan, har ratt till forman i fem

ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar motsvarar den manatliga férmanens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska

darefter arligen raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberéattigade barn till och
med manaden innan barnet fyller arton ar. Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller aven
for den tid da barnet har ratt barnpension enligt SFB. Ratt till familjeskydd till efterlevande barn
har aven det barn som den fértroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem
for vard och fostran i adoptionssyfte. Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan,
har, fran och med manaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig férman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.

Formanen ska darefter arligen raknas upp med foréandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dédsfallet intraffade, delat med tolv.

vid fler &n tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till familjeskydd till

efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fértroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till efterlevande
barn forst efter det att sadan férman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte

omfordelas mellan barnen.

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader
efter det att kommunen har tagit emot ett fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fértroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dédsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten. Nar anmalan inkommit, anses kommun ha fatt kannedom om dddsfallet.
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Omstallningsstod

Reglerna om omstallningsstdd omfattar fortroendevalda med sammanlagda uppdrag i kommunen
pa minst 40 % och syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till arbetslivet nar

en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag.

Fullmaktige far besluta att en fortroendevald inte har ratt till omstallningsstéd om det finns sarskilt
skal i enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sadant sarskilt skal foreligger om den
fortroendevalde démts for ett brott pa vilket fangelse Hagsttvaar kan folja och domen har fatt laga
kraft. Fortroendevald ar skyldig att meddela lagakraftvunnen dom till den lokala
pensionsmyndigheten.

Detsamma ska gélla om den fortroendevalde har fatt sitt uppdrag aterkallat av fullmaktige pa

grund av att hen har vagrats ansvarsfrihet.
Detsamma ska gélla dven om den fortroendevalde avslutat sina uppdrag pa eget initiativ.

Omstaliningsstodet forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ny férsorjning.

Kommunens pensions-myndighet utfardar anvisningar for hur detta ska styrkas.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som avgar efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid i kommunen och

som da inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har ratt till aktiva omstéllningsinsatser.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om lampliga omstéliningsinsatser och kostnaden for

dessa.

Ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid i kommunen och

som da inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har ratt till ekonomiskt omstallningsstad.

Storlek

Omstaliningsstodet berdknas pa arsarvodet tolvmanadersperioden fore avgangstidpunkten.

Ar Niva Samordning med
férvarvsinkomst

1 85% Ja, inget fribelopp
2 85% Ja, inget fribelopp
3 60% Ja, inget fribelopp

Utbetalningstid

Utbetalningstiden beror pa hur ldnge uppdraget varat och raknas pa hela ar och andelar per ar.
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Tid i uppdraget Utbetalningstid
1 ar 3 ménader
2 ar 6 manader
3ar 9 manader
4 ar 12 ménader
5 éar 15 manader
6 ar 18 manader
7 ar 21 ménader
8 ar 24 ménader
9 ar 27 méanader
10 ar 30 manader
11 ar 33 manader
12 ar eller mer 36 ménader

Omstaliningsstddet betalas ut langst till och med manaden innan den fortroendevalde uppnatt i 32
a § LAS angiven alder.

For att uppbara ekonomiskt omstaliningsstod kravs egen aktivitet fran den fortroendevalde i syfte
att hitta annan forsérjning. Kommunens pensionsmyndighet utfardar anvisningar for hur detta ska
styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fortroendevalde tilltrader nytt uppdrag i kommun eller region pa
minst 40 %, far uppdrag i riksdagen eller regeringen eller far forvarvsarbete i minst motsvarande
omfattning.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid i kommunen, kan
fa forlangt omstaliningsstod tidigast fran den tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast
i direkt anslutning till att ekonomiskt omstéaliningsstéd upphért.

Storlek

Det forlangda ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa arsarvodet tolvmanadersperioden fore
avgangstidpunkten.

Niva Samordning med forvarvsinkomst

60% Ja, inget fribelopp
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Utbetalningstid
Forlangt ekonomiskt omstéaliningsstod kan utges i hogst 12 manader och som langst till och med

manaden innan den fértroendevalde uppnatt den i 32 a § LAS angivna aldern.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstaliningsstod kravs egen aktivitet fran den
fértroendevalde i syfte att hitta annan férsérjning. Kommunens pensionsmyndighet utfardar

anvisningar for hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fortroendevalde tilltrader uppdrag i kommun eller region pa
sammanlagt minst 40 %, far uppdrag i riksdagen eller regeringen eller annat arbete minst

motsvarande 40% av heltid.

Uppgiftsskyldighet
Den fortroendevalde ar skyldig att Iamna de uppgifter som kommunen begar for att kunna

faststalla ratten till och berakna aktivt omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt

omstallningsstod.

Om fortroendevald obehdrigen erhallit omstéliningsstod enligt ovan eller med for hdgt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet eller att fullgéra anmalningsskyldighet, eller pa annat satt
bort inse att utbetalningen var oriktig ska det fér mycket utbetalda beloppet aterbetalas till
kommunen.

Pensionsmyndigheten kan, da sarskilda fall foreligger, besluta att helt eller delvis avsta fran

efterkrav.
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Tjansteskrivelse

Datum: 2026-07-01

Diarienummer: KS/2026:110
Enhet/Verksamhet: Kommunledningstaben
Ansvarig chef: Johan Ornberg, Kommundirektdr
Handlaggare: Viktor Ling, Tf HR-chef

Revidering av pensionspolicy for fortroendevalda

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige antar pensionspolicy for fortroendevalda. Tidigare dokument
ersatts.

Sammanfattning av arendet

SKR:s styrelse har antagit forslag till nya bestimmelser for omstéllningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26, som ersitter det tidigare
regelverket OPF-KR 25. SKR rekommenderar kommuner och regioner att anta det
nya regelverket lokalt. For Eda kommun innebir detta en revidering av kommunens
pensionspolicy for fortroendevalda.

Arendet behandlades av kommunstyrelsen men aterremitterades den 2026-05-27 for
ytterligare beredning. Kommunstyrelsen gav forvaltningen i uppdrag att foresla
fortydliganden i policyn som sikerstéller att rétt till omstillningsstdd inte foreligger
ndr uppdrag avslutas pa eget initiativ 1 samband med att den fortroendevalde édtagit sig
annat arbete samt att tydliggora att rétt till omstillningsstod inte foreligger om den
fortroendevalde doms till fangelse, oavsett straffets langd.

Efter aterremissen har forvaltningen haft fortsatt dialog med KPA och tagit fram ett
reviderat forslag till pensionspolicy. Forslaget innehaller ett fortydligande om att
fortroendevald som &r tjdnstledig frén en heltidstjénst eller som vid
ansokningstillfallet har sokt och fatt heltidstjinst inte har rétt till omstallningsstod, da
syftet med omstillningsstodet inte skulle upprétthallas. Forslaget innehaller dven en
justering av bestimmelsen om fiangelsedom, dir skrivningen éndrats sé att
omstéllningsstdd kan nekas nér en fortroendevald domts till faingelse och domen har
fatt laga kraft, oavsett straffets lingd.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-07-01
Pensionspolicy for fortroendevalda 2026-05-18
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Kommunstyrelsen § 99 Revidering av Pensionspolicy for fortroendevalda 2026-05-27
Allménna utskottet § 44 Revidering av Pensionspolicy for fortroendevalda
2026-05-04

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-04-27

Pensionspolicy for fortroendevalda 2026-04-27

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av allmiinna utskottet och kommunstyrelsen. Arendet beslutas av
kommunfullmiktige.

Forvaltningens beredning av arendet

Arendet bereddes ursprungligen med anledning av SKR:s nya bestimmelser OPF-KR
26 och behovet av att revidera kommunens pensionspolicy for fortroendevalda.
Forslaget behandlades av kommunstyrelsen, som beslutade att dterremittera drendet
for ytterligare beredning. Kommunstyrelsen gav samtidigt forvaltningen i uppdrag att
foresla fortydliganden avseende rétten till omstéllningsstod:

- foresla fortydliganden i policyn som sdkerstiller att rétt till omstadllningsstod
inte foreligger nér uppdrag avslutas pa eget initiativ 1 samband med att den
fortroendevalde dtagit sig annat arbete.

- tydliggora att rétt till omstillningsstod inte foreligger om den fortroendevalde
doms till fangelse, oavsett straffets lingd.

Efter dterremissen har forvaltningen haft fornyad dialog med KPA avseende hur
kommunstyrelsens uppdrag kan omhéndertas i pensionspolicyn. Med stéd av KPA har
ett reviderat forslag till pensionspolicy tagits fram.

For att tydliggora att omstdllningsstdd inte ska utgd nér en fortroendevald lamnar sitt
uppdrag och redan har annan forsorjning har foljande skrivning inforts 1 avsnittet om
omstdllningsstod:

"Fortroendevald som dr tjdnstledig fran en heltidstjdnst eller som vid
ansokningstillfdllet har sokt och fdtt heltidstjdnst har inte rdtt till omstdllningsstod dd
syftet med omstdllningsstodet da inte skulle upprdtthallas.”

Bestdmmelsen avseende fangelsedom har dven reviderats. Efter dialog med KPA har
skrivningen justerats s att omstillningsstdd kan nekas nér en fortroendevald domts
till faingelse och domen har fatt laga kraft, oavsett straffets langd.

Det reviderade forslaget till pensionspolicy har ddrmed tagits fram med anledning av
kommunstyrelsens aterremiss och ldmnas nu for fortsatt politisk behandling.

Hallbarhet
Den foreslagna revideringen av pensionspolicyn for fortroendevalda beddms ha nagra

konsekvenser for kommuninvénare och samhéllsutvecklingen i stort. Syftet med
fordndringarna &r att tydliggora villkoren for omstéllningsstdd och sikerstilla en
rattvis och forutsidgbar hantering av kommunens ersattningssystem for
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fortroendevalda. Det kan inte uteslutas att fordndrade och fortydligade villkor for
omstdllningsstdd i viss mén paverkar viljan att dta sig eller kvarsta i politiska uppdrag.
Samtidigt har KPA framfort att ytterligare fortydliganden avseende situationer dir en
fortroendevald avslutar sitt uppdrag i samband med att annat arbete paborjas inte
bedoms nodvindiga, eftersom regelverket redan innehaller bestimmelser om
samordning med andra inkomster, upphorande av omstéllningsstdd vid ny
heltidssysselsittning samt krav pa att den fortroendevalde aktivt ska sdka ny
heltidssysselsittning for att ha rétt till stodet. Tydliga regler bidrar till 6kad
transparens och fortroende for kommunens styrning och anvéndning av offentliga
medel. Forslaget bedoms inte pdverka jdmlikhet, integration eller arbetstillfdllen i
kommunen i ndgon betydande omfattning.

Forslaget bedoms inte paverka barns réttigheter enligt barnkonventionen och medfor
inga miljomaissiga konsekvenser.

Ekonomisk konsekvens/finansiering

Beslutet skickas till

For kannedom

Fortroendevalda i Eda kommun
For atgard

Tillférordnad HR-chef; Viktor Ling
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Allmanna utskottet
Protokollsutdrag 2026-08-10

§ 66 Revidering av Pensionspolicy for fortroendevalda
Diarienummer: KS/2026:110

Allmanna utskottets beslut

Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméktige
anta Pensionspolicy for fortroendevalda. Tidigare dokument ersitts.

Forvaltningen fér i uppdrag att, innan drendet behandlas av kommunstyrelsen,
komplettera pensionspolicyn med en bestimmelse om att fortroendevald som
sjdlvmant lamnar sitt uppdrag kan beviljas omstillningsstod efter en karensperiod om
en manad.

Jav
Pé grund av jav deltar inte Hanna Andersson (M) i handldggningen av detta drende.

Sammanfattning av arendet

SKR:s styrelse har antagit forslag till nya bestimmelser for omstéllningsstdd, pension
och familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26, som ersatter det tidigare
regelverket OPF-KR 25. SKR rekommenderar kommuner och regioner att anta det
nya regelverket lokalt. For Eda kommun innebir detta en revidering av kommunens
pensionspolicy for fortroendevalda.

Arendet behandlades av kommunstyrelsen men aterremitterades den 2026-05-27 for
ytterligare beredning. Kommunstyrelsen gav forvaltningen i uppdrag att foresla
fortydliganden 1 policyn som sédkerstéller att ritt till omstillningsstdd inte foreligger
nér uppdrag avslutas pd eget initiativ i samband med att den fortroendevalde dtagit sig
annat arbete samt att tydliggdra att rétt till omstdllningsstdd inte foreligger om den
fortroendevalde doms till fangelse, oavsett straffets lingd.

Efter aterremissen har forvaltningen haft fortsatt dialog med KPA och tagit fram ett
reviderat forslag till pensionspolicy. Forslaget innehaller ett fortydligande om att
fortroendevald som ar tjdnstledig fran en heltidstjanst eller som vid
ansOkningstillféllet har sokt och fétt heltidstjanst inte har ritt till omstéllningsstod, da
syftet med omstéllningsstddet inte skulle upprétthéllas.
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Forslaget innehéller dven en justering av bestimmelsen om fangelsedom, dér
skrivningen @ndrats sé att omstéllningsstdd kan nekas nér en fortroendevald domts till
fangelse och domen har fatt laga kraft, oavsett straffets langd.

Ajournering
Sammantréddet ajourneras for partidverlaggning klockan 15:17-15:20.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-07-01

Kommunstyrelsen § 99 Revidering av Pensionspolicy for fortroendevalda 2026-05-27
Allménna utskottet § 44 Revidering av Pensionspolicy for fortroendevalda
2026-05-04

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-04-27

Pensionspolicy for fortroendevalda 2026-04-27

Forslag till beslut pa sammantradet

Tedde Olsson (SD): Beslut enligt forvaltningens forslag, med tilldgg: Allménna
utskottet foreslar kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméktige anta
Pensionspolicy for fortroendevalda. Tidigare dokument ersatts.

Forvaltningen fér i uppdrag att, innan drendet behandlas av kommunstyrelsen,
komplettera pensionspolicyn med en bestimmelse om att fortroendevald som
sjdlvmant lamnar sitt uppdrag kan beviljas omstillningsstod efter en karensperiod om
en manad.

Beslut enligt forslag dd inget motforslag stilldes.

Efter beslut i kommunfullmaktige skickas det till

For kannedom

Fortroendevalda i Eda kommun
For atgard

Tillférordnad HR-chef; Viktor Ling
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Styrdokument - Politiskt stallningstagande

Dokumenttyp: Policy
Beslutsdatum och paragraf: ARAA-MM-DD § XX
Beslutsfattare: Kommunfullmaktige
Dokumentansvarig: HR-chef

Diarienummer:

Omfattning: Pensionspolicyn géller for fértroendevalda som fullgor
uppdrag i kommunen.

Giltighetstid: Tills vidare
Uppdaterad/Reviderad: -

Versionsnummer: -
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Inledning

Denna pensionspolicy utgor ett styrdokument for hur Eda kommun hanterar pensionsférmaner fér
fortroendevalda och syftar till att skapa tydlighet, rattssikerhet och langsiktig hallbarhet i dessa

fragor.

For vissa formaner kravs heltid eller betydande del av heltid, vilket motsvaras av minst 40% av
heltid baserat pa vid var tid gallande riksdagsmannaarvode.

Pensionspolicyn dr marknadsmassigt framtagen utifran regler och rekommendationer samt

mdjligheter att utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsformaner for fortroendevalda har andrats under aren
for att anpassas till de forandringar kring pensioner som sker i samhallet. Sveriges kommuner och
regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk som respektive kommun, region eller

kommunalforbund har att anta som sina.

Bakgrund

Det finns ett behov av en uppdaterad pensionspolicy for fortroendevalda for att sékerstalla att
kommunens fortroendevalda har tillgang till tydlig och aktuell information om sina

pensionsférmaner och pensionsersattningar.

Syfte

Pensionspolicyn for fortroendevalda syftar till att skapa en trygg och hallbar pensionslésning, som
mojliggdr en smidig Gvergang till pension och en god ekonomisk situation efter avslutat uppdrag.
Genom att erbjuda en tydlig och marknadsmassig pensionslosning, hoppas kommunen att bidra
till att kommunens 6vergripande mal med att skapa en trygg kommun som erbjuder attraktiva och
goda miljder (Hallbara livsmiljoer) och sakerstélla en god och behovsrelaterad offentlig service,

som ar resurseffektiv och ansvarsfull (Effektiv och hallbar offentlig service).

o
Mal
Malet med denna pensionspolicy ar att sdkerstalla att kommunens fértroendevalda har tillgang till

ett tydligt, rattssakert och uppdaterat regelverk fér pensionsférmaner.

Omfattning och giltighetstid
Pensionspolicyn géller for fértroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen och som fullgér

uppdrag i kommunen. Policyn géller tills vidare och ska ses 6ver vid behov, eller nar férandringar i

lagstiftning, nationella riktlinjer eller kommunens egna styrdokument motiverar en revidering.
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Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Eda kommun omfattas av Omstallningsstdd och pension for fértroendevalda
(OPF-KR).

Pensionsregelverket OPF-KR galler i Eda kommun efter valet 2014 for fortroendevalda som valjs for
forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats av
pensionsratt.

Fortroendevalda ska lamna skriftlig anstkan om utbetalning av pension och dvriga formaner enligt
OPF-KR till kommunens personalavdelning som har aktuella ansékningsblanketter for de olika

formanerna.

Den foértroendevalde ar skyldig att Iamna de uppgifter kommunen begar for att kunna bedéma
ratten till och berdkna formanen. Om en begard uppgift inte kommit kommunen tillhanda medfér
det att en pagaende utbetalning kan stoppas, alternativt att en ny utbetalning inte paborjas.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag till denna regel om det finns sarskilda skal.

Uppfoljning
Pensionspolicyn bor ses Gver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras. Oversyn och

uppdatering som féranletts av férandringar i lagar och kollektivavtal kan dock géras med annat
tidsintervall.

Beslutsordning

Kommunfullmaktige ar pensionsmyndighet och beslutar om pensionspolicyn och férandringar av

denna samt om tillampningen av pensionsregelverk.

Beslutanderatt samt hantering av specifika pensionsfragor framgar av kommunstyrelsens
delegationsordning.

Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten ar ansvarig for att den fértroendevalde informeras om sin avgiftsbestamda
alderspension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift enligt OPF-KR.

Denna information fas regelbundet av personalavdelningen och extern pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vanda sig till personalavdelningen eller till extern pensionsadministratér med

6vergripande och individuella pensionsfragor.

Fortroendevald som har ratt till omstallningsstéd enligt OPF-KR far sarskild information om dessa
formaner och rutiner for anstkan i samband med avgangen fran uppdraget. Information ges av

kommunens personalavdelning.
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Pensionsbestammelser OPF-KR

Pensionsbestammelserna OPF-KR galler i Eda kommun fran med valet 2014 for fortroendevalda
som valjs for forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte

omfattats av pensionsbestammelser.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevalda som vid tilltrédet av uppdrag har ratt till
egenpension pa grund av anstallning eller annat uppdrag samt inte heller for fértroendevalda som
omfattas av pensionsférmaner i tidigare pensionsregelverk som till exempel PBF
(Pensionsbestammelser for fortroendevalda). For information om tidigare géllande
pensionsregelverk kan fortroendevald kontakta personalavdelningen eller Iasa mer pa SKR:s
webbplats.

Fortroendevalda som uppnatt i 32 § LAS angiven alder vid den tidpunkt da OPFKR bérjade galla i
kommunen och for individens uppdrag omfattas inte av reglerna.

OPF-KR bestar av foljande formaner:

Pensionsférmaner

Avgiftsbestamd alderspension

Efterlevandeskydd

- Sjukpension

Familjeskydd
Omstallningsstod
- Aktiva omstallningsinsatser
- Ekonomiskt omstallningsstod
- Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd

Utbetalning av ovanstdende formaner sker efter skriftlig anstkan till kommunens

personalavdelning som har aktuella ansokningsblanketter for de olika formanerna.

Pensionsformaner

Avgiftsbestamd alderspension

Avgiftsbestamd alderspension galler for samtliga fértroendevalda som omfattas av OPF-KR.

Pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begrénsas till 30 inkomstbasbelopp.
Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode, sammantradesersattning, och andra i

uppdraget utbetalda kontanta ersattningar.
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Traktamente, kostnadsersattning och ersattning for férlorad arbetsinkomst, semester och

tjanstepension &r inte pensionsgrundande.

For fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill sdga med minst 40% av

heltid, ingar i den pensionsgrundande inkomsten dven det avdrag/ bortfall som fértroendevald fatt

fran sitt fasta arvode vid ledighet med sjukpenning, graviditetspenning, férdldrapenning eller

tillfallig féraldrapenning samt nér han eller hon ar ledig enligt Foraldraledighetslagen.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande arsinkomsten fran férsta kronan, nagon

nedre aldersgrans finns inte.

Pensionsgrundande

Pensionsavgift t.o.m i LAS §

Pensionsavgift efter i LAS §

arsinkomst i 32a uppnadd alder 32a uppnadd alder
inkomstbasbelopp

0-7,5 6% 6%

7,5-30 31,5% 6%

Pensionsavgifterna satts av till en pensionsbehallning till den fortroendevalde.

Ar pensionsavgiften lagre dn 3 % av samma ars inkomstbasbelopp betalas den direkt till den
fortroendevalde och &r da inte pensionsgrundande. Belopp understigande 288 250 kronor
avseende kalenderar utbetalas inte—Fran-ech-med 2019 uppraknas-200-kronerarligen-med
férandringen-av-inkomstbasbelopp- Andrat fran KPA 13/8)

Utbetalning av avgiftsbestamd pensionsbehallning sker manadsvis och livsvarigt till och med den
manad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sarskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och
pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestamd
pensionsbehallning, valja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Pensionen kan tidigast betalas ut tidigast fran den tidpunkt da allman pension kan bérja tas ut

minus tva ar.

Pensionsféormanen kan betalas ut som engangsersattning till fortroendevald om vardet av
pensionsbehallningen ar hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av
férmanen borjar

Pensionsbehallning kan betalas ut som engangsbelopp upprepade ganger vid nya

fértroendeuppdrag.
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Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som kommunen behdver for att kunna faststalla

ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning.

Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebar att den aterstdende avgiftsbestdamda alderspensionen betalas till

efterlevande om den fértroendevalde avlider.

Som efterlevande réknas i forsta hand make/maka, registrerad partner/sambo och i andra hand

barn—upp-ti20-ars-alder—(Andrat fran KPA 13/8)

Efterlevandeskyddet betalas ut som en manadsvis pension i fem ar om dddsfallet intraffar innan
den avgiftsbestamda alderspensionen bdrjat betalas ut. Om den fértroendevalde borjat ta ut den
avgiftsbestamda alderspensionen fortsatter utbetalningarna i form av efterlevandeskydd i
maximalt 520 (Andrat fran KPA 13/8) ar efter det att alderspensionen borjat tas ut.

Fortroendevalda har magjlighet att, infér att utbetalningen av avgiftsbestamd alderspension ska
pabdrijas, valja att ta bort efterlevandeskyddet.

Sjukpension
Maojligheten till sjukpension géller fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 %. Sjukpension
betalas ut till den som far ratt till sjuk- eller aktivitets-ersattning och som en foljd av det befrias

fran uppdraget fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som anstallda har ratt till enligt AGSKL och
beraknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore det ar da sjuk- eller

aktivitetsersattningen beviljades.

Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ratt till efterskydd
under 270 dagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald under
efterskyddstiden beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Familjeskydd

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen (KL)
och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 % av heltid.

Bestammelserna géller dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-
KL eller andra omstalinings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall till

efterlevande vuxen och familjeskydd vid fértroendevalds dddsfall till efterlevande barn.
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En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:
a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt 1 § KL
b) under tid d& han eller hon far sjukpension

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall galler ocksa om den fértroendevalde

avlider:
c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b)-c) om den
fértroendevalde vid tidpunkten fér dodsfallet hade en anstallning eller uppdrag med pensionsratt
och den fértroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade motsvarande skydd fér
efterlevande. En efterlevande vuxen med rétt till familjeskydd enligt ovan, har ratt till forman i fem

ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar motsvarar den manatliga férmanens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska

darefter arligen raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberattigade barn till och
med manaden innan barnet fyller arton ar. Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven
for den tid da barnet har ratt barnpension enligt SFB. Ratt till familjeskydd till efterlevande barn
har aven det barn som den fértroendevalde med socialndamndens medgivande tagit emot i sitt hem
for vard och fostran i adoptionssyfte. Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan,
har, fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska darefter arligen raknas upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan

dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dédsfallet intraffade, delat med tolv.

Vvid fler &n tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till familjeskydd till
efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fértroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till efterlevande
barn forst efter det att sddan férman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda férmaner inte

omfordelas mellan barnen.

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader

efter det att kommunen har tagit emot ett fullstandigt underlag for utbetalningen.
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Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fértroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman, anmala dodsfall enligt anvisningar fran

pensionsmyndigheten. Nar anmalan inkommit, anses kommun ha fatt kinnedom om dédsfallet.

Omstallningsstod

Reglerna om omstallningsstdd omfattar fortroendevalda med sammanlagda uppdrag i kommunen
pa minst 40 % och syftar till att under en begransad tid underlatta dvergangen till arbetslivet nar

en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag.

Fortroendevald som &r tjanstledig fran en heltidstjanst eller som vid ansdkningstillfallet har sokt
och fatt heltidstjanst har inte ratt till omstaliningsstod da syftet med omstallningsstédet da inte

skulle upprétthallas.

Fullmaktige far besluta att en fortroendevald inte har ratt till omstallningsstéd om det finns sarskilt
skal i enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sadant sarskilt skal foreligger om den
fortroendevalde démts for ett brott pa vilket fangelse Hagsttva-ar kan folja och domen har fatt laga
kraft. Fortroendevald ar skyldig att meddela lagakraftvunnen dom till den lokala
pensionsmyndigheten.

Detsamma ska galla om den fortroendevalde har fatt sitt uppdrag aterkallat av fullmaktige pa

grund av att hen har vagrats ansvarsfrihet.

En fortroendevald som sjalvmant |lamnar sitt uppdrag kan beviljas omstéaliningsstod efter en

karensperiod om en manad. (Tillagg fran AU 10/8)

Omstéliningsstodet forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ny forsorjning.

Kommunens pensions-myndighet utfardar anvisningar for hur detta ska styrkas.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som avgar efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid i kommunen och

som da inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har ratt till aktiva omstéllningsinsatser.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om lampliga omstéllningsinsatser och kostnaden for
dessa.

Ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid i kommunen och
som da inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har ratt till ekonomiskt omstallningsstod.

Storlek

Omstéllningsstodet berdknas pa arsarvodet tolvmanadersperioden fére avgangstidpunkten.
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Ar Niva Samordning med
forvarvsinkomst

1 85% Ja, inget fribelopp
2 85% Ja, inget fribelopp
3 60% Ja, inget fribelopp

Utbetalningstid

Utbetalningstiden beror pa hur ldnge uppdraget varat och raknas pa hela ar och andelar per ar.

Tid i uppdraget Utbetalningstid
1 ar 3 ménader
2 ar 6 manader
3ar 9 manader
4 ar 12 ménader
5ar 15 manader
6 ar 18 manader
7 ar 21 ménader
8ar 24 manader
9 ar 27 ménader
10 ar 30 manader
11 ar 33 manader
12 ar eller mer 36 ménader

Omstallningsstodet betalas ut langst till och med manaden innan den fértroendevalde uppnatt i 32

a § LAS angiven alder.

For att uppbara ekonomiskt omstaliningsstod kravs egen aktivitet fran den fortroendevalde i syfte
att hitta annan forsoérjning. Kommunens pensionsmyndighet utfardar anvisningar for hur detta ska
styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fortroendevalde tilltrader nytt uppdrag i kommun eller region pa
minst 40 %, far uppdrag i riksdagen eller regeringen eller far forvarvsarbete i minst motsvarande

omfattning.

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka
Nilsson. (re890921)
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Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid i kommunen, kan
fa forlangt omstaliningsstod tidigast fran den tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast
i direkt anslutning till att ekonomiskt omstaliningsstdd upphért.

Storlek
Det forlangda ekonomiska omstaliningsstodet beraknas pa arsarvodet tolvmanadersperioden fore
avgangstidpunkten.

Niva Samordning med férvarvsinkomst

60% Ja, inget fribelopp

Utbetalningstid

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges i hogst 12 manader och som langst till och med

manaden innan den fértroendevalde uppnatt den i 32 a § LAS angivna aldern.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstaliningsstdd kravs egen aktivitet fran den
fértroendevalde i syfte att hitta annan férsérjning. Kommunens pensionsmyndighet utfardar

anvisningar for hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphtr om den fortroendevalde tilltrader uppdrag i kommun eller region pa
sammanlagt minst 40 %, far uppdrag i riksdagen eller regeringen eller annat arbete minst

motsvarande 40% av heltid.

Uppgiftsskyldighet

Den foértroendevalde ar skyldig att Iamna de uppgifter som kommunen begér for att kunna
faststélla ratten till och berakna aktivt omstéaliningsstdd, ekonomiskt omstallningsstéd och férlangt

omstallningsstdd.

Om fortroendevald obehdrigen erhallit omstéliningsstod enligt ovan eller med for hdgt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet eller att fullgéra anmalningsskyldighet, eller pa annat satt
bort inse att utbetalningen var oriktig ska det fér mycket utbetalda beloppet aterbetalas till

kommunen.

Pensionsmyndigheten kan, da sarskilda fall foreligger, besluta att helt eller delvis avsta fran

efterkrav.
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