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Tjansteskrivelse

Datum: 2025-09-30

Diarienummer: KS/2025:185

Enhet/Verksamhet: Kommunledningsstaben
Ansvarig chef: Johan Ornberg, Kommundirektor
Handlaggare: Rebecka Nilsson, Kommunsekreterare

Verksamhetsplan for kommunledningsstaben 2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar verksamhetsplan for kommunledningsstaben for 2026.

Sammanfattning av arendet

Verksamheten har tagit fram forslag till verksamhetsplan for 2026.
Verksamhetsplanen syftar till att styra och samordna kommunens strategiska arbete
och sdkerstélla att resurser anvédnds effektivt. Planen innehéller delmal och indikatorer
for kommunledningsstaben, som bestar av fem funktioner: ekonomi, IT, personal,
turism-information-administration samt néringslivsenheten. Malen dr kopplade till
kommunens vision och dvergripande mal, och syftar till att stodja och forstarka
kommunens verksamheter.

De tre verksamhetsmaélen for 2026 ar:

— Sékerstélla en hédllbar ekonomi och effektiv styrning av kommunens resurser

— Genomfora insatser som starker hallbarhet, digitalisering och sékerhet i
kommunens verksamheter

— Stéirka samverkan, kompetens och service gentemot invanare, foretag och
politiken

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjénsteskrivelse 2025-09-30
Forslag till verksamhetsplan for kommunledningsstaben 2026, 2025-09-30

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av allmiinna utskottet och beslutas av kommunstyrelsen.

Forvaltningens beredning av arendet

Hallbarhet
Verksamhetsplanen for 2026 bedoms ha en positiv inverkan pd kommunens

hallbarhetsarbete, sérskilt inom sociala, miljoméssiga och barnrittsliga aspekter.
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Genom att stirka kommunledningsstabens kapacitet att samordna och stodja

kommunens verksamheter skapas battre forutséittningar for jimlik service, integration
och folkhélsa.

Insatser som utbildning i barnkonventionen och samverkan mellan skola och
ndringsliv starker barns rittigheter och framtidsmojligheter. Miljomassigt bidrar
staben indirekt till hallbar utveckling genom stdd till energieffektivisering,
digitalisering och gron niringslivsutveckling. Sammantaget stiarker planen
kommunens forméga att arbeta langsiktigt och hallbart.

Ekonomisk konsekvens/finansiering

Beslutet skickas till

For kdnnedom
For atgard
Kommundirektdr; Johan Ornberg
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Inledning

Verksamhetsplanen for kommunledningsstaben 2026 ir ett styrdokument som
beskriver delmél och indikatorer for staben under aret. Dokumentet &r ett verktyg for
att styra och samordna kommunens strategiska arbete och sékerstélla att resurser
anvands effektivt. Genom att tydliggora ansvar, resurser och planerade insatser skapas
forutséttningar for en professionell och samordnad verksamhet som stodjer bade
politiken, forvaltningen och medborgarna.

Bakgrund

Behovet av detta dokument &r stort for att har rétt styrning och riktning for
verksamheten, speciellt i en tid av fordndring och utveckling inom flera omraden.
Kommunen stdr infor nya utmaningar kopplade till demografi, digitalisering,
hallbarhet och sékerhet. Dessutom har och kommer nya krav fran lagstiftning och
nationella strategier att paverka verksamheten.

Syfte

Syftet med verksamhetsplanen &r att bidra till en l&ngsiktig och héllbar utveckling i
linje med Eda kommuns vision: ”Eda kommun — en granskommun dir gemenskap
skapar mdjligheter”. Genom att sétta riktning for kommunledningsstabens arbete
skapas goda forutsattningar att nd flera av kommunens 6vergripande mal. Planen &r ett
styrverktyg for att mota framtidens utmaningar och mdjligheter, och ska préglas av
vara kiannetecken: kvalitet, tillgédnglighet, smidighet och smaskalighet.

Processen
Vi foljer en tydlig process:

— Identifiera de 6vergripande mél som staben berdrs av.

— Utse ansvariga avdelningar.

— Ansvariga avdelningar tar fram delmaél, indikatorer och malvérden.

— Utifrdn delmalen formuleras tre gemensamma verksamhetsmal for staben, som
visar hur kommunstyrelsen har kunnat bidra till de sex 6vergripande malen.

— Under éret utvecklas och genomfors atgérder och aktiviteter for att uppna
delmalen, vilket innebir att de tre gemensamma verksamhetsmalen ocksa
uppnas — forutsatt att delmalen nas och f6ljs upp systematiskt.

Mal
Malet med verksamhetsplanen &r att sékerstélla att alla avdelningar inom

kommunledningsstaben arbetar mot samma prioriteringar och bidrar till att uppna
kommunens dvergripande mél.
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Genom en gemensam process formuleras tre verksamhetsmal for 2026 som konkret
visar hur kommunstyrelsen bidrar till kommunens strategiska utveckling.

De tre verksamhetsmélen for kommunledningsstaben for 2026 ar:
— Sékerstélla en hallbar ekonomi och effektiv styrning av kommunens resurser

(Arets resultat ska uppga till minst 2 % av skatter och bidrag i genomsnitt dver tre Ar.
Alla investeringar (av betydande belopp och med minst 25 érs avskrivningstid),
exklusive strategiska och taxefinansierade, ska vara sjdlvfinansierade. Soliditeten
inklusive pensionsataganden ska oka jimfort med foregaende ar.)

— Genomfora insatser som starker hallbarhet, digitalisering och sékerhet i
kommunens verksamheter

(Minst ett utbildningstillfdlle om hallbarhet {for personal. Kommunikationsplan,
kontinuitetsplan och internkontrollplan fardigstéllda senast Q3. 80 % av viktig post
skickas digitalt via séker brevlida. Stabil, siker och anvidndarvinlig IT-miljo och
erbjuda d&ndamaélsenlig IT-uppkoppling till kommunens verksambheter.)

— Stirka samverkan, kompetens och service gentemot invanare, féretag och
politiken

(Genomfora allminna val med utbildade réstmottagare och rapporterade incidenter.
Minst 10 traffar med turismaktorer och 2 projekt som dkar besoksniringen. Alla
verksamheter har en kompetensforsorjningsplan. Sjukfranvaron understiger 6 %, och
minst 75 % frisknédrvaro uppnds. Forbéttra foretagsklimatet. Starka foretagens
mojligheter till regionalt stod. Stiarka samarbetet mellan skolor och néringsliv.)

Omfattning och giltighetstid

Styrdokumentet géller for aret 2026 for kommunledningsstaben, inklusive dess fem
funktioner: ekonomi, IT, personal, turism-information-administration samt
néringslivsenheten.



Eda kommun Sida 5 (16)
i

Verksamhetsplan for kommunledningsstaben for 2026

Kommunledningsstab — Verksamhetsbeskrivning

Kommunfullméktige 4r kommunens hogsta beslutande organ och har det 6vergripande
ansvaret for den politiska styrningen. Kommunstyrelsen leder och samordnar
planering och uppf6ljning av kommunens ekonomi och verksamheter. Den politiska
organisationen omfattar kommunfullmiktige, dess beredningar, kommunstyrelsen,
ndmnderna, revisionen, valnimnden, éverformyndarnimnden samt stod till politiska
partier. Revisionen bestir av fem ledamdter som fér stdd av revisionskonsulter 1 sitt
arbete.

For att mojliggora en effektiv styrning och utveckling av kommunen finns
kommunledningsstaben, som dr organiserad i fem funktioner: ekonomi, IT, personal,
turism—information—administration samt naringslivsenheten. Staben har ett samlat
uppdrag att ge service och stdd till politiken, kommunens forvaltning, medborgare och
foretag. Den fungerar ocksa som ett strategiskt stod till kommunstyrelsen i arbetet
med att utveckla kommunen langsiktigt och héllbart.

Genom att arbeta med strategiska fragor, bedriva omvérldsbevakning och frimja
tillvixt och utveckling, bidrar kommunledningsstaben till en effektiv och vilmaende
organisation. Arbetet priaglas av ett resurseffektivt nyttjande av kommunens tillgangar
och en helhetssyn dir kvalitet, tillgédnglighet, smidighet och sméaskalighet stér 1
centrum.

Turism-, Information- och Administrationsavdelningen (TIA)

TIA-avdelningen ansvarar for kommunens och vissa kommunala bolags
posthantering, registrering och diariefoéring av handlingar samt f6r kommunarkivet
och arkivtjinster. I uppdraget ingar dven administration kring politiska sammantrdden
och att ge service till politiken. Avdelningen samordnar kommunens dataskyddsarbete
och leder utredningsinsatser enligt uppdrag. Medborgarkontoret fungerar som
kommunens ansikte utat och erbjuder kundtjanst med information, service och
vagledning 1 kommunala drenden.

TIA-avdelningen ansvarar for kommunens arbete inom besoksnéring,
informationsverksamhet, héllbarhet, EU-fragor och folkhilsa. Avdelningen har dven 1
uppdrag att identifiera finansieringsmdjligheter for projekt som genomfors inom
kommunens olika verksamheter.
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Ekonomi- och planeringsavdelningen

Avdelningen hanterar den 6vergripande ekonomiadministrationen sa som kassa- och
medelsforvaltning, uppléning, fakturering, kravhantering samt administration av
ekonomi- och faktureringssystem. Avdelningen ansvarar for kommunens finansiella
floden, strategisk planering, budget, rsredovisning, deldrsbokslut, prognoser och
finansiella fragor. Det ingér ocksa i uppdraget att tillse att samordning sker med de
kommunala bolagen i mojligaste man géllande finansiella fragor.
Verksamhetsansvariga far kvalificerat stod fran ekonomiavdelningen for att
sdkerstélla god ekonomisk hushéllning.

Ekonomiadministrationen for Valfjillets Skicenter AB skots ocksa av avdelningen.
Kommunens upphandlingsverksamhet bedrivs sedan 2020 1 samverkan med Arvika,
dér personalen &r stationerad.

IT-funktionen for Arvika och Eda kommuner

IT-funktionen dr en samverkanslosning mellan Arvika och Eda kommuner och
ansvarar for den centrala samordningen av digital omstédllning och anvéndardriven
verksamhetsutveckling. Med fokus pé anvandarupplevelse stddjer funktionen
medarbetare, anviandare och politiker i bAda kommunerna samt deras bolag, sa att I'T
kan anvindas som ett effektivt verktyg for att erbjuda tjanster av hog kvalitet.
Funktionen arbetar proaktivt och erbjuder en stabil, séker och anvdndarvanlig IT-
miljo.

HR-avdelningen

HR-avdelningen ansvarar for bdde strategisk och operativ personalledning och dr den
centrala funktionen for personalfragor, arbetsgivarfrdgor och l16neadministration.
Arbetet omfattar tolkning av lagar och avtal, utveckling av policy och riktlinjer,
16nedversyn, samordning av friskvéard och personalférméner, arbetsmiljé och
rehabilitering, forhandlingar, pensionsadministration samt kompetensférsorjning.
Avdelningen erbjuder dven rdd och stod till verksamheterna 1 personal- och
arbetsrattsliga fragor samt genomf6r utredningsinsatser pa uppdrag.

Naringslivsenheten

Néringslivsenheten bemannas av en ndringslivsutvecklare och har ett brett ansvar for
att frdmja ett starkt och diversifierat niringsliv. Fokus ligger pé att skapa goda
forutséttningar for foretagande, innovation och sysselséttning i kommunen. Genom att
arbeta nira lokala aktorer och samverka med regionala och nationella initiativ bidrar
enheten till en hallbar utveckling och ett livskraftigt lokalsamhélle. Verksamheten
bedrivs med ett koncerndvergripande perspektiv for att skapa storsta mojliga nytta.
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Overgripande mal

Hallbara livsmiljoer

Skapa en trygg kommun som erbjuder attraktiva och goda miljéer. Framja hallbart
Jjordbruk och sdkerstdilla tryggad livsmedelsforsérjning samt oka den biologiska
mangfalden. Frimja energieffektiva byggnader och hdllbara
stadsplaneringslosningar. Arbeta for att forbdttra tillgangen till hallbar och prisvird
energi.

Ansvar

Kommunledningen har ett strategiskt ansvar for att driva arbetet med héllbara
livsmiljoer. Hallbarhetsstrategen inom TIA-avdelningen bidrar med expertstdd och
samordning av insatser. Samhéllsbyggnad och Milj6- och byggavdelningen dr viktiga
samverkansparter i genomforandet av insatser kopplade till fysisk planering och
tillsyn. Deras mal hanteras i respektive verksamhetsplan under Servicendimnden och
Myndighetsndmnden.

Delmal

‘ Omride Delmél Indikatorer Milvirde ‘
TIA- Oka organisationens Antal tillfallen 1
avdelning  kunskap och kompetens

1 hallbarhetsfragor

Samlingshandlingen bestélld av: Rebecka
Nilsson. (re890921)
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Goda kommunikationer
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Utveckla hdllbara transportlosningar och underhdlla vara kommunala vigar.

Uppmuntra anvindning av kollektivtrafik, cykel och gang. Arbeta for att paverka och

forbdttra kollektivtrafiken i regionen samt sdkerstdlla en sdker tele- och IT-

kommunikation.

Ansvar

Kommunledningen har ett strategiskt ansvar for att driva arbetet med goda
kommunikationer. IT-funktionen ansvarar internt for att tillhandahdlla och utveckla

digital infrastruktur som stodjer kommunens kommunikationsbehov. Internt ger
hallbarhetsstrategen inom TIA-avdelningen vigledning for héllbara val i transport och
kommunikation. Alla verksamheter, inklusive skola och samhéllsbyggnad, bidrar till
att framja hallbara kommunikationslosningar externt genom sin dagliga verksamhet.

Delmal
Omrade

Delmal

Indikatorer

Malvirde

Kommunledning

TIA-avdelning

Kommunledningen
ska strategiskt
samverka med
Region Virmland
for att frimja
utvecklingen av
hallbara,
tillgédngliga och
sakra
kommunikations-
16sningar

Ge vigledning till
kommunens
verksamheter om
hallbart resande

Andel moten kopplade
till
kommunikationsfragor
dér kommunen deltar

Intern samordning infor
regionala moten

Andel remisser fran
Region Varmland inom
kommunikationsomradet
som kommunen
besvarar

Uppf6ljning av hur
kommunens synpunkter
beaktats i regionala
beslut eller planer

Andel verksamheter som
tagit del av
informationen

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka
Nilsson. (re890921)

100%
deltagande

Genomford
infor varje
mote

100%
besvarande

Genomford
efter varje
relevant
beslut eller
plan

90%
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IT

Erbjuda
dndamélsenlig IT-
uppkoppling till
kommunens
verksamheter

Antal levererade interna
forbindelser och kopta
forbindelser

Forbindelsehastighet
>=1Gb/s

Sida 9 (16)

>75% skall
vara interna
forbindelser
>75% pa
forbindelserna
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Ett framgangsrikt naringsliv

Frdamja entreprenorskap och innovationer som bidrar till en grén ekonomi.
Uppmuntra lokala féretag som arbetar med hallbara produkter och tjdnster, och
skapa forutsdttningar for cirkuldr ekonomi. Sékerstdlla anstdndiga arbetsvillkor och
hallbar ekonomisk tillviixt.

Ansvar
Naringslivsenheten har det huvudsakliga ansvaret for att fraimja ett hallbart och

diversifierat niaringsliv. Enheten arbetar néra hallbarhetsstrategen inom TIA-
avdelningen fOr att integrera hallbarhetsaspekter i ndringslivsutvecklingen och skapa
goda forutséttningar for lokal tillvéxt.

Delmal
‘ Omréade Delmal Indikatorer Malvirde ‘
Niringsliv Forbiéttra kommunens Kommunens Plats 100
foretagsklimat placering i av 290
Svenskt (6kning
Néringslivs arliga  med 20
ranking av platser)
foretagsklimat
Niringsliv Starka foretagens Beviljat belopp 1 1,5 miljon
mojligheter att ta del av regionalt kronor
regionala stodinsatser investeringsstdd till
foretag i kommunen
for 2026

Samlingshandlingen bestélld av: Rebecka
Nilsson. (re890921)
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Rika upplevelser och kultur

Arbeta for ett attraktivt kultur-, turism- och fritidsutbud som dr hdllbart och berikande
for bade invdanare och besékare. Lyfta fram lokala natur- och kulturresurser.

Ansvar
TIA-avdelningen ansvarar for att utveckla och samordna kommunens arbete med

besoksndring. Avdelningen driver informationsverksamhet som stiarker kommunens
attraktionskraft och tillgénglighet.

Delmal
‘ Omride Delmél Indikatorer Malvirde ‘
TIA-avdelning  Stirka samarbetet med  Antal traffar 10
lokala aktdrer inom
turismnéringen och
aktorerna emellan
TIA-avdelning  Stotta turismnéringen Antal 5
genom en attraktiv marknadsforingskanaler
digital ma.rkna.dsfdrlng Antal projekt 5
och delta i projekt som
bidrar till att 5ka antalet Antal gastnatter 115 000
besokare

Samlingshandlingen bestélld av: Rebecka
Nilsson. (re890921)
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Effektiv och hallbar offentlig service

Sdkerstdlla en god och behovsrelaterad offentlig service som dr resurseffektiv och
ansvarsfull. Implementera hdllbara metoder och teknologier i kommunens
verksamheter. Underhdalla, bevara och arbeta for fredliga och inkluderande
samhdllen och stdrka partnerskap for att uppna malen.

Ansvar
Kommunledningsstaben har ett 6vergripande ansvar for att samordna och stodja

arbetet med att sdkerstélla en effektiv och héllbar offentlig service. Staben fungerar
som en strategisk och operativ resurs for kommunens forvaltningar och invanare, och
bidrar till att skapa goda forutséttningar for service av hog kvalitet. Genom att erbjuda
kvalificerat stod inom exempelvis ekonomi, personal, IT, administration, hallbarhet
och néringslivsutveckling, stirker staben kommunens formaga att arbeta langsiktigt
och ansvarsfullt.

Samtidigt dr det viktigt att understryka att den offentliga servicen &r ett gemensamt
ansvar som delas med flera andra verksamheter inom kommunen. Funktioner som
vatten och avlopp, renhallning, samhillsbyggnad och socialtjdnst dr avgorande for att
mota medborgarnas behov 1 vardagen. Kommunledningsstaben finns till {or att stotta
dessa verksamheter i deras arbete, och bidrar darmed indirekt till att hela kommunen
fungerar vil och utvecklas hallbart.

Delmal
‘ Omrade Delmal Indikatorer Malvirde
HR Attraktiv Heltid som norm Andel heltider
arbetsgivare
HR God arbetsmiljo bor  Sjukfranvaro Under 6%
genomsyra alla sjukfranvaro pa
verksamheter kommunniva
HR God arbetsmiljo bor  Friskndrvaro (max 2 Minst 75%
genomsyra alla sjukfrdnvarodagar pd 6 frisknédrvaro pa
verksamheter manader) kommunniva
Ekonomi Arets resultat i Arets resultat i procent >2 % i
forhéllande till av skatter och genomsnitt over
skatter och bidrag generella statsbidrag tre ar
ska vara minst 2 %
over tid.

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka
Nilsson. (re890921)
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Ekonomi

Ekonomi

TIA-
avdelning

TIA-
avdelning

TIA-
avdelning

TIA-
avdelning

Alla investeringar,
exklusive strategiska
och
taxefinansierade, ska
for perioden vara
sjalvfinansierade.

Soliditeten inklusive
pensionsataganden
ska oka.

Bidra till ett tryggt,
tillgéngligt och
effektivt
genomforande av
allménna valen 2026

Invénare och foretag
som har en sdker
digital brevlada ska
fa sin viktiga post
digital

Utbildning 1
barnkonventionen

Formedla budskapet
om
projektsamordnarens
roll ute 1
verksamheterna och
bland féreningar

Bilda ett internt
projektnétverk

Andel investeringar
som finansieras utan
extern uppléning (Av
betydande belopp och
med minst 25 ars
avskrivningstid.)

Soliditet inklusive
pensionsforpliktelser
(i procent)

Kommunikationsplan,

kontinuitetsplan och
internkontrollplan
framtagna och
forankrade.

Andel post som
skickas digitalt

Deltagande 1 procent

av tjénstepersoner som

tagit del av utbildning
Antal méten

Antal nitverk

Sida 13 (16)

100 % under
perioden 2026—
2028

Okning jaimfort
med foregdende
ar
Kommunikations-

plan klar senast
Q32026

Samtliga
rostmottagare
utbildade

Incidenter
rapporterade till
Valmyndigheten

80%

70%

15
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IT Stabil och sdker IT- Maita och redovisa 0 avbrott
miljo antal oplanerade
avbrott under ett ar.
Avbrottstid > 6h
IT Anvindarvénlig IT-  Unders6kning > 80 NKI
miljo kundndjdhet (NKI) en

gang/ar
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Livslangt larande

Frdmja kunskap och utbildning som méter framtidens kompetenskrav med fokus pa
hdllbar utveckling. Oka utbildningsnivdn och méjligheterna till distansutbildning.
Arbeta for jamlikhet, jamstdlldhet och alla kvinnors och flickors sjdlvbestdmmande.

Ansvar
Kommunledningen har ett strategiskt ansvar for att framja utbildning och

kompetensutveckling i kommunen. Det innebér att ta initiativ till och ingd
overgripande samarbeten, for att skapa langsiktiga mojligheter till 1irande och
kompetenshojning.

HR verkar i detta syfte genom att samordna och utveckla insatser for
kompetensforsorjning inom kommunens organisation. Fokus internt ligger pd att ge
medarbetarna ritt forutsittningar att véxa i sina roller och méta framtidens krav, bland
annat genom fortbildning och intern utbildning.

Naringslivsenheten har en viktig roll i att frimja livslangt lirande genom att samverka
med lokala foretag, utbildningsaktorer och andra samhillsaktorer for att méta
framtidens kompetensbehov. Genom att skapa forutsittningar for distansutbildning,
och kompetensutveckling bidrar enheten till att stidrka bade individers och foretags
utveckling.

Folkhélsoarbetet inom staben har ett dvergripande ansvar for att framja jamlikhet,
inkludering och goda livsvillkor som mgjliggor ldrande genom hela livet. Det handlar
om att skapa forutsittningar for fysisk, psykisk och social hilsa.

Delmal
‘ Omride Delmal Indikatorer Malvirde ‘
HR Kompetensforsorj-  Kompetensforsorjnings- 100% av
ning plan kommunens
verksamheter ska ha
en
verksamhetsspecifik
kompetensforsorjnin
gsplan
TIA- Oka kunskapen Antal utbildningstillfillen 1
avdelnin bland allminheten  {6r allménheten
g och kommunens

Antal utbildningstillfallen

ersonal krin .
p g for kommunens personal

psykisk hélsa/suicid

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka
Nilsson. (re890921)
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Niringsl
iv

samt vald i nira
relationer

Stirka samarbetet
mellan skolor och
det lokala
néringslivet for att
Oka ungas
forstéelse for
arbetsliv och
foretagande och
oka
kompetensforsorjn
ingen i kommunen
pa sikt

Andel arskurser som deltar 100 % deltagande
1 aktiviteter/projekt kopplat

till det lokala néringslivet

(till exempel via Ung

Foretagsamhet eller

Framtidsfron)
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Allmanna utskottet
Protokollsutdrag 2025-10-06

§ 79 Verksamhetsplan for staben 2026
Diarienummer: KS/2025:185

Allmanna utskottets beslut

Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen anta verksamhetsplan for staben 2026.

Sammanfattning av arendet

Verksamheten har tagit fram forslag till verksamhetsplan for 2026.
Verksamhetsplanen syftar till att styra och samordna kommunens strategiska arbete
och sdkerstélla att resurser anvénds effektivt. Planen innehéller delmal och indikatorer
for kommunledningsstaben, som bestar av fem funktioner: ekonomi, IT, personal,
turism-information-administration samt néringslivsenheten. Malen 4r kopplade till
kommunens vision och dvergripande mal, och syftar till att stodja och forstarka
kommunens verksamheter.

De tre verksamhetsmalen for 2026 ar:

— Sékerstélla en hédllbar ekonomi och effektiv styrning av kommunens resurser

— Genomfora insatser som starker hallbarhet, digitalisering och sékerhet 1
kommunens verksamheter

— Stérka samverkan, kompetens och service gentemot invanare, foretag och
politiken

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2025-09-30
Forslag till verksamhetsplan for kommunledningsstaben 2026, 2025-09-30

Efter beslut i kommunstyrelsen skickas det till

For kdnnedom
For atgard
Kommundirektdr; Johan Ornberg
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