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Tjansteskrivelse

Datum: 2025-03-03

Diarienummer: KS/2025:41

Enhet/Verksamhet: Kommunledningsstaben
Ansvarig chef: Johan Ornberg, Kommundirektdr
Handlaggare: Lina Olsson, HR-chef

Systematiskt arbetsmiljoarbete staben 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisning av systematiska arbetsmiljoarbetet for
kommunledningsstaben 2024.

Sammanfattning av arendet

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebar att 1 det dagliga arbetet uppméarksamma och ta
hénsyn till bade psykologiska och sociala forhallanden samt arbetsmiljofragor av
fysisk karaktidr. Mélen for arbetsmiljon ska uppnés genom att arbetsmiljoarbetet ska
integreras 1 verksamheten. Grunden for SAM ir att: Undersoka — Riskbeddoma —
Genomfora atgirder — Folja upp atgérderna.

Kommunstyrelsen har ett overgripande arbetsmiljoarbete och ska genom den centrala
samverkansgruppen, centralrad, ta del av de sammanstillningar varje verksamhet
gjort.

Kommunledningsstabens systematiska arbetsmiljéarbete for ar 2024 redovisas for
utskottet.

Det dr inte registrerat ndgra storre brister i arbetsmiljon och vid brister i arbetsmiljon
atgdrdas dessa relativt snabbt efter de rapporterats. Det anses ddrmed inte foreligga
behov for 6vergripande atgérder.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2025-03-03
Arlig uppfoljning SAM 2024 Kommunledningsstaben 2025-03-03

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av allminna utskottet och beslutas av kommunstyrelsen.
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Forvaltningens beredning av arendet

Se rubriken ”Sammanfattning av drendet”.

Ekonomisk konsekvens/finansiering

Beslutet skickas till

For kAnnedom

For atgard



Blankett for drlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Dokumentet framtaget av: Personalavdelningen
Dokumentdatum: feb 2021

Datum: 20250220

Arbetsplats: Kommunledningsstaben 2024

Deltagare: Lina Olsson HR-chef, Svein Opstad huvudskyddsombud Vision.

Fragestillning Ja Nej Atgirder Ansvarig Klart Uppfoljning
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att medverka i

arbetsmiljéarbetet? X

Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. X

Vi har en arbetsmiljopolicy som &r :

* dokumenterad X

* kédnd och aktuell X

* konkret och uppfdljningsbar X

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner fér minst foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet:

» medverkan i arbetsmiljoarbetet X
» fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet X
« sikerstilla att chefer och arbetstagare har tillrdckliga kunskaper

och tillricklig kompetens X
* undersoka arbetsmiljon gora riskbedomningar och genomfora
atgirder X
« rapportera och utreda tillbud och olyckor X
» vidta atgérder, ta fram handlingsplaner X
* gora arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet X
Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. X
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter &r aktuell. X




Fragestillning

Ja

Nej Atgirder

Ansvarig

Klart

Uppfoljning

De som har uppgifter att utfora i det systematiska arbetsmiljoarbetet har:

* kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmilj6lagstiftning, kunskaper om risker i arbetet, kunskaper

om vara rutiner pa arbetsmiljdomradet) X
« tid att utfora sina uppgifter X
« andra eventuella resurser som behdvs for att utfora sina uppgifter |Xx
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som krévs:

* om arbetsmiljo- lagstiftningen, X
* om risker som forekommer i arbetet, X
» om hur man ska arbeta pa ett sékert sitt X
Introduktion av nyanstillda:

* har genomforts enligt rutin X
* tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan utséttas for X

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner, genom att:

* ga skyddsronder (lokaler, ventilation etc) X
* genomf6ra medarbetarsamtal X
 genomfoOra bullermétningar X  |Har ingen verksambhet dér det finns behov.
» undersoka ergonomiska faktorer X

* undersoka kemiska riskkéllor

x  |Finns inga inom kommunledningsstaben.




Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de risker som
finns i verksamheten och som beskriver om risken é&r allvarlig eller
inte. X

Friagestillning Ja Nej Atgirder Ansvarig Klart

Uppfoljning

Vid fordndringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade
riskbeddmningar som tar upp vilka risker férandringen innebér och
som beskriver om risken &r allvarlig eller inte. X

Vi vidtar nédviandiga atgirder kopplat till de risker som finns i
verksamheten. X

For de atgdrder som vi har bestdmt ska genomf6ras och som vi inte har kunnat genomfora med en gang har vi upprittat dokumenterade handlingsplaner som tar upp:

* vad som ska goras, X
* vem som ska gora det, X
* ndr det ska vara klart. X

Vi foljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de har fatt
onskad effekt. X

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hént i verksamheten. X |Inga inkomna.

Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och olycksfall har
intréffat. X |Inga inkomna.

Vi har beslutat om vilka atgédrder som behover vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hidnda igen. X |Inga inkomna.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och olyckor
och resultatet av de atgérder vi har vidtagit till berdrda arbetstagare. X |Inga inkomna.

Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljdarbete. X

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet nir det
behovs till exempel for vissa utbildningar eller undersdkningar. X




Vi har anmélt allvarliga olycksfall och tillbud till
Arbetsmiljoverket.

X |Inte haft varken tillbud eller arbetsplatsolycka.

Fragestillning Ja Nej Atgirder Ansvarig Klart Uppfoljning
Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och annan

lagstiftning som vi omfattas av inom arbetsmiljdomradet. X

Forteckningen &r aktuell. X

Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsiret:

Positiva iakttagelser: Positiv utveckling pa den fysiska skyddsronder dér atgérder vidtagits for att komma till rdtta med tidigare anméarkningar pa skyddsrond.

Brister: Inga att nimna.




Behov av 6vergripande atgérder: Inget speciellt att lyfta.

Den arliga upptoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med
arbetsmiljofragorna. Syftet dr att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppf6ljningen ska ocksa sékerstilla att vi lever upp till
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgérdas.
Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbattringar av arbetsséttet, den arliga uppfoljningen ar ett underlag for
arbetsmilidarbetet nastkommande ar.

Arbetsskador och tillbud — resultat och sammanfattning: Inga inkomna. Fortsatt pAminna om att faktiskt skriva tillbud nér det ar aktuellt.

Sjukfranvaro / statistik / korttid / 1angtid — resultat och sammanfattning: Sjukfranvaro dag 1-14 - 0,80%, dag 15-59 - 0,00%, dag 60-90 0,06%, dag 91-? 0,15%. Total sjukfranvaro under 2024 1,02%.




Rehabiliteringsinsatser — resultat och sammanfattning: Atgirder har vidtagits i de fall det varit aktuellt tillsammans med berdrd medarbetare.

Personalomséttning — resultat och sammanfattning: 2 som slutat for arbete hos annan arbetsgivare, vilket motsvarar 6,45% i personalomséttning pa KLS. Nagra har bytt jobb inom KLS och rdknas inte
med i statistiken.

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo — resultat och sammanfattning: : Har genomfort fysisk och psykosocial skyddsrond enligt rutin. Vissa brister framkom pa den fysiska skyddsronden men planerade
atgdrder har vidtagits. Generellt sett hogt resultat pa
psykosocial skyddsrond. Det negativa som framkommit &r relaterat till hog arbetsbelastning i perioder.




Utbildningsinsatser — resultat och sammanfattning: P4 kommundvergripande niva har KLS anordnat utbildningsinsatser inom arbetsmiljoé och rehabilitering for framforallt kommunens chefer men dven
skyddsombud.
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Allmanna utskottet
Protokollsutdrag 2025-03-10

§ 24 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete
Diarienummer: KS/2025:41

Allmanna utskottets

Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen godkénna redovisning av systematiska
arbetsmiljoarbetet for kommunledningsstaben 2024.

Sammanfattning av arendet

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebér att 1 det dagliga arbetet uppméarksamma och ta
hénsyn till bade psykologiska och sociala forhallanden samt arbetsmiljéfragor av
fysisk karaktir. Mélen for arbetsmiljon ska uppnds genom att arbetsmiljoarbetet ska
integreras 1 verksamheten. Grunden for SAM ir att: Undersdka — Riskbeddoma —
Genomfora atgirder — Folja upp atgérderna.

Kommunstyrelsen har ett overgripande arbetsmiljoarbete och ska genom den centrala
samverkansgruppen, centralrdd, ta del av de sammanstéllningar varje verksamhet
gjort.

Kommunledningsstabens systematiska arbetsmiljoarbete for ar 2024 redovisas for
utskottet.

Det ér inte registrerat ndgra storre brister 1 arbetsmiljon och vid brister 1 arbetsmiljon
atgdrdas dessa relativt snabbt efter de rapporterats. Det anses ddrmed inte foreligga
behov for 6vergripande atgirder.

Efter beslut i kommunstyrelsen skickas det till

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2025-03-03
Arlig uppféljning SAM 2024 Kommunledningsstaben 2025-03-03

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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