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Eda kommun -

Tjansteskrivelse

Datum: 2026-04-01

Diarienummer: KS/2024:163

Enhet/Verksamhet: Kommunledningsstaben

Ansvarig chef: Margareta Bergman, Informationschef

Handlaggare: Sarah Hultberg, Hallbarhetsstrateg/foreningssamordnare

Uppfoljning av Miljo-och energiplanen 2024-2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkdnner uppfoljningen av miljo- och energiplan 2024-2026.

Sammanfattning av arendet

Milj6- och energiplanen 2024-2026, antagen av kommunfullméktige 2024-02-21, &r
en bilaga till hallbarhetsstrategin och anger atgirder for kommunens arbete inom
energi, klimat, miljé och biologisk mangfald med malet att bidra till nationella
klimatmal och né noll nettoutslépp. Alla verksamheter och kommunala bolag ska tva
génger per ar redovisa sitt arbete inom sex utvecklingsomraden. Uppf6ljningen
sammanstélls drligen for kommunstyrelsen och redovisas i bilaga 3
(uppfoljningsmall).

Planen ger en nuldgesbild av kommunens arbete inom klimat, miljo och energi samt
lyfter viktiga utvecklingsomraden. Den framjar ocksa livskvalitet och social
sammanhéllning genom en mer hallbar samhéllsutveckling vilket &r viktig for barns
och ungas framtid och behov. Det langsiktiga mélet ar att uppna noll nettoutslépp till
2045.

Till planen hor en handlingsplan med atgirdspunkter dér de flesta forvaltningar och
bolag har atgérder att genomfora. Kommunledningsstaben &r delaktig i 19
atgardspunkter. Av dessa har 12 punkter genomforts eller genomfors kontinuerligt, 3
punkter dr mer &n till hdlften genomf6rda, 3 punkter har paborjats och 1 punkt har
dnnu inte paborjats.

Arbetet med atgirderna medfor inga stora ekonomiska konsekvenser i sig, men
ekonomiska prioriteringar och insatser kommer att behdvas 1 framtiden for att klara
omstdllningen och bidrar till en langsiktigt hallbar ekonomi. Alternativet, att inte
arbeta med klimatomstéllningen och en héllbar tillgdng av energi, kommer kunna
medfOra stora negativa ekonomiska konsekvenser i framtiden.
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Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-04-01
Bilaga 3 Milj6- och energiplan 2024-2026, 2026-04-20

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds och beslutas av allménna utskottet.

Forvaltningens beredning av arendet

Eda kommuns milj6- och energiplan for 2024-2026 antogs den 21 februari 2024 och
ar en bilaga till hallbarhetsstrategin. Planen ger en nuldgesbild av kommunens arbete
inom klimat, milj6 och energi samt lyfter viktiga utvecklingsomréden. Till planen hor
en handlingsplan med atgiardspunkter dir de flesta forvaltningar och bolag har
atgirder att genomfora. Dessa redovisas tva ganger per ar i namnder, utskott och
styrelser, och en sammanstéllning gors arligen for Kommunstyrelsen.

Hallbarhet
Milj6- och energiplanens dvergripande syfte ar hélla ihop atgardsarbetet med energi,

miljo- och klimatfrdgor i kommunen. Det gors genom att fokusera pa sex specifika
utvecklingsomraden, 6kad kunskap och styrning, levande natur och friska ekosystem,
minskad klimatpdverkan, giftfri miljo, héllbar samhillsplanering samt effektiv
energianviandning och 6kad andel fornybar energi. Planen framjar ocksa livskvalitet
och social sammanhéllning genom att skapa en mer hallbar samhéllsutveckling. Det
langsiktiga malet &r att uppna noll nettoutslapp till 2045.

Miljo- och energiplanen ér i linje med principen om barnets bésta, eftersom den
framjar livskvalitet och social sammanhéllning genom att skapa en mer hallbar
samhiéllsutveckling. Den kan ocksa paverka barns ritt till hdlsa och utbildning genom
att skapa en renare och hilsosammare miljé. Aven om barn och unga inte direkt har
fatt mojlighet att uttrycka sina asikter i drendet, kan de involveras i det framtida
arbetet med planen.

Handlingsplanens atgardspunkter
Sammanstillningen visar att av handlingsplanens, under andra halvan av 2025, totalt

12 atgardspunkter har genomforts eller genomfors kontinuerligt, 3 punkter dr mer dn
till hélften genomforda, 3 punkter har paborjats och 1 punkt har &nnu inte pabdrjats.
Nedan listas atgdrdspunkterna i fallande ordning utifran hur langt de kommit.

Genomf6rda eller genomfors kontinuerligt (G):

e 1A: Implementera Agenda 2030 i verksamheten.

e 1C: Ta fram ett forslag pa inforande av hallbarhetsanalyser i tjansteskrivelser.

e 1E: Chefer ska ges kompetensutveckling om miljo, klimat och héllbarhet minst
en gang per 4r.

e 1F: Utbildningstillfélle f6r politiken inom héllbar utveckling och klimat.
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¢ 1G: Ta fram information och handledning f6r hur krav med hénsyn till milj6
och klimat kan stéllas 1 upphandling.

e [H: Genomfor en Héllbarhetsvecka i Eda med mélet att det ska bli ett
aterkommande event.

e 1J: Skapa en dialog med niringslivet om hallbarhetsfrigor.

e 1K: Forbittra informationen pd kommunens hemsida om en héllbar livsstil och
miljomedvetna val.

e 3F: Kranmirk kommunhuset.

e 3I: Oka incitamenten for delningsméjligheter och aterbruk.

e 4G: Utse en ansvarig for samordning av kemikaliehanteringen i kommunen.

e 6F: Marknadsfor och oka tillgangen till energirddgivning for allménhet,
foreningar och smé och medelstora foretag.

Mer én till hélften genomforda (H):

e 2A: Bilda en intern arbetsgrupp for vattenfragor kopplat till
vattenforvaltningen.

e 3G: Implementering av reseriktlinjer sé att alla medarbetare har god kdnnedom
om kommunens reseriktlinjer och chefer arbetar aktivt for att 6ka
efterlevnaden av dessa.

e OFE: Ta fram en plan for utbyggnaden av laddinfrastrukturen.

Péborjade (P):

e 1B: Se pa mojligheten till olika metoder for uppfoljning/kartliggning av miljo-
och klimatarbetet for att fortsdtta kunna prioritera atgardsarbete.

e 2F: Sprid information om mdjligheten att odla i tétort.

e 4D: Tillgéngliggora information om kemikalier for internt bruk for 6kad
forstaelse och som kan anvédndas som stdd till upphandling och inkép.

Ej paborjade (E):

e 3H: Infor ett klimatvéxlingssystem for tjénsteresor

I bilagan (Uppfoljningsmall Miljo- och energiplan maj 2026 for 2025) redovisas
Kommunledningsstabens arbete mer detaljerat.

Ekonomisk konsekvens/finansiering

Arbetet med atgérderna medfor inga stora ekonomiska konsekvenser i sig da de i
huvudsak dr av utredande och strategisk karaktdr med syfte att forbereda infor
investeringar och ekonomiska prioriteringar i framtiden. Ekonomiska prioriteringar
och insatser kommer att behovas 1 framtiden for att klara omstéllningen och bidrar till
en langsiktigt hdllbar ekonomi. Alternativet, att inte arbeta med klimatomstéllningen
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och en hallbar tillgang av energi, kommer kunna medfora stora negativa ekonomiska
konsekvenser i framtiden.

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard



Bilaga. 3 Miljo- och energiplan 2024-2026 - Uppfoljningsmall

Modell for uppféljning:

G = Genomférd helt eller i huvudsak genomfort eller pagar kontinuerligt
H = Genomford till halften eller mer

P = Paborjad men dnnu inte gjort halften

E = Inte paborjad

Datum: 2026-04-20

Verksamhet: Kommunledningsstaben

Atgird | Kommentar arbete och ev. uppféljning enligt plan Ev. uppfoljning enligt plan GHPE
Vad har gjorts? Om inget gjorts, varfér? (Ex. resursbehov)
Férslag pa fortsatt arbete, forbdttringar eller dndringar

1A Implementera Agenda 2030 i verksamheten. Lopande
Forelasning och workshop for chefer, centralt placerade tjanstepersoner och politiker for att paborja G
implementering av Agenda 2030 i organisationen har genomfdrts. Kommunens 6vergripande mal
har uppdaterats och Agenda 2030 och dess hallbarhetsmal har integrerats i dem.

1B Se pd méjligheten till olika metoder fér uppféljning/kartléggning av miljé-och klimatarbetet for att Pagaende P
fortsdtta kunna prioritera atgdrdsarbete.
Arbetet med att kartldgga vilka 16sningar som finns ar paborjat.

1C Ta fram ett férslag pd inférande av héllbarhetsanalyser i tjdinsteskrivelser. Genomford aktivitet G
Ett Overgripande arbete med att revidera mallar for tjansteskrivelser ar genomférd. Medféljande
tjdnsteskrivelse ar skriven i nya mallen déar hallbarhetsaspekten och barnkonventionen fatt
utrymme.

1E Chefer ska ges kompetensutveckling om miljé, klimat och héllbarhet minst en géng per dr. Genomfort 1 tillfélle/ar G
Utbildningstillfalle genomfordes under hallbarhetsveckan i mars.

1F Utbildningstillfélle for politiken inom hdllbar utveckling och klimat. Genomfora 1 G
Utbildningstillfalle genomfordes under hallbarhetsveckan i mars. utbildningstillfalle under

perioden

1G Ta fram information och handledning fér hur krav med héinsyn till miljé och klimat kan stéllas i Lopande G

upphandling.




Samarbete med upphandlingsenheten i att ta fram information och handledning fér hur krav med
hénsyn till miljo och klimat kan stallas i upphandling &r pabdrjat av tidigare hallbarhetsstrateg som
och kommer tas upp under 2026 av nya hallbarhetsstrategen.

1H

Genomfér en Hdllbarhetsvecka i Eda med mdlet att det ska bli ett Gterkommande event.
Den forsta hallbarhetsveckan ar genomford och den innehéll en rad aktiviteter, utbildningar och
dagliga informationsinlagg i sociala medier.

Genomford vecka/ar

1)

Skapa en dialog med ndringslivet om hdllbarhetsfragor

Néringslivet har i samverkan med Region Varmland erbjudits utbildning i hallbart, cirkulart
foretagande. Samarbetsprojekt mellan skolan och néringsliv for att trygga framtidens
kompetensforsorjning, viktigt for den framtida social hallbarheten. Naringslivet ar dven i kontakt

med lokala aktorer som driver hallbarhetsarbete, dessa far publicitet pd kommunens sociala medier.

Pagaende

1K

Foérbdttra informationen pd kommunens hemsida om en hdllbar livsstil och miljémedvetna val.
Det finns nu en flik som heter hallbar livsstil som ger tips om hur man som privatperson kan minska
sin klimat- och miljdpaverkan. Aven féretagare kan lasa tips om hur de kan bli mer hallbara.

Genomford atgard

2A

Bilda en intern arbetsgrupp fér vattenfragor kopplat till vattenférvaltningen.
Intern grupp har traffats tillsammans med samordnare fran vattenradet.

Tva traffar under 2025

2F

Sprid information om mdjligheten att odla i tétort.
Atgarden var planerad till varen 2025, men markomradet som var aktuellt gick till byggnation av
Violen. Kommer aterupptas framéver under 2026/2027 av nya hallbarhetsstrategen.

Paborjad

3F

Kranmdrk kommunhuset.
AnsoOkan ar inskickad och besvarad. Den har inte godkédnts da lokalerna hyrs ut och da kan inte
vattenanvandningen kontrolleras.

Genomford aktivitet

3G

Implementering av reseriktlinjer sd att alla medarbetare har god kiinnedom om kommunens
reseriktlinjer och chefer arbetar aktivt for att 6ka efterlevnaden av dessa.
Reseriktlinjerna ska ses 6ver under 2026/2027 av nya hallbarhetsstrategen.

Paborjat

3H

Infér ett klimatvdxlingssystem fér tjéinsteresor

Nagot formellt "klimatvaxlingssystem" har inte implementerats. Det finns inga kostnader bokforda i
kommunens verksamheter gallande flygresor utan i de fall det reses i samband med
kurser/konferenser sa &r det foretrddesvis kollektivtrafik som géller. | andra hand anvénds
kommunens tjanstebilar och i sista hand privat bil.

Ej paborjat

3l

Oka incitamenten fér delningsméjligheter och Gterbruk.
Det genomférs en rad olika initiativ i organisationen pa temat. Dessa redovisas i den ndmnd dar
atgarden utfors.

Genomforda aktiviteter




4D

Tillgdngliggéra information om kemikalier fér internt bruk fér 6kad férstaelse och som kan anvéndas
som stdd till upphandling och inkép.

Arbetet med att tillgdngliggora information om kemikalier i samband med ink6p kommer aterupptas
2027 av nya hallbarhetsstrategen.

Paborjad

4G

Utse en ansvarig fér samordning av kemikaliehanteringen i kommuner.
Kommundirektéren har utsett Personalavdelning till ansvarig avdelning.

Genomford

6E

Ta fram en plan f6ér utbyggnaden av laddinfrastrukturen.
Arbetsgrupp for att ta fram en plan for utbyggnad av laddinfrastruktur ar bildad och en tidplan finns.

Pagaende

6F

Marknadsfér och éka tillgdngen till energirddgivning fér allmdnhet, féreningar och smd och
medelstora féretag

For att marknadsfora och oka tillgangen till energiradgivning for allmanheten, foreningar och sma
och medelstora foretag har informationen pa hemsidan uppdaterats under fliken naringsliv.
Energiradgivning till privatpersoner var en del av hallbarhetsveckan.

Kommunen deltar i projektet Lokal Energiledning Varmland (LOKEN), som samordnas av Glava
Energy Center, for att stotta energiomstéallningen och skapa en regional samverkansarena.

Genomfort
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Eda kommun -

Allmanna utskottet
Protokollsutdrag 2026-05-04

§ 40 Uppfoljning av miljo- och energiplan 2024-2026
for kommunledningsstaben
Diarienummer: KS/2024:163

Allmanna utskottets beslut

Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen godkdnna uppfoljningen av milj6- och
energiplan 2024-2026 for kommunledningsstaben.

Sammanfattning av arendet

Milj6- och energiplanen 2024-2026, antagen av kommunfullméktige 2024-02-21, &r
en bilaga till hallbarhetsstrategin och anger atgirder for kommunens arbete inom
energi, klimat, miljo och biologisk mangfald med malet att bidra till nationella
klimatmal och né noll nettoutslépp. Alla verksamheter och kommunala bolag ska tva
génger per ar redovisa sitt arbete inom sex utvecklingsomraden. Uppf6ljningen
sammanstélls drligen for kommunstyrelsen och redovisas i bilaga 3
(uppfdljningsmall).

Planen ger en nuldgesbild av kommunens arbete inom klimat, miljo och energi samt
lyfter viktiga utvecklingsomraden. Den framjar ocksa livskvalitet och social
sammanhdllning genom en mer hallbar samhéllsutveckling vilket &r viktig for barns
och ungas framtid och behov. Det langsiktiga mélet ar att uppna noll nettoutslépp till
2045.

Till planen hor en handlingsplan med atgirdspunkter dér de flesta forvaltningar och
bolag har atgérder att genomfora. Kommunledningsstaben &r delaktig i 19
atgdrdspunkter. Av dessa har 12 punkter genomforts eller genomfors kontinuerligt, tre
punkter dr mer &n till hdlften genomforda, tre punkter har paborjats och en punkt har
dnnu inte paborjats.

Arbetet med atgirderna medfor inga stora ekonomiska konsekvenser i sig, men
ekonomiska prioriteringar och insatser kommer att behdvas 1 framtiden for att klara
omstdllningen och bidrar till en langsiktigt hallbar ekonomi. Alternativet, att inte
arbeta med klimatomstéllningen och en héllbar tillgdng av energi, kommer kunna
medfOra stora negativa ekonomiska konsekvenser i framtiden.
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Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-04-01
Bilaga 3 Milj6- och energiplan 2024-2026, 2026-04-20

Efter beslut i kommunstyrelsen skickas det till

For kdnnedom

For atgard
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