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Eda kommun -

Tjansteskrivelse

Datum: 2026-01-29

Diarienummer: KS/2026:7

Enhet/Verksamhet: Kommunledningsstaben
Ansvarig chef: Johan Ornberg, Kommundirektdr
Handlaggare: Lina Olsson, HR-chef

Tjansteskrivelse - arlig uppféljning av SAM 2025 for
kommunledningsstaben

Forslag till beslut

Allminna utskottet foreslar kommunstyrelsen att godkénna redovisningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025 f6r kommunledningsstaben.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy ska varje verksamhet arligen redovisa sitt
systematiska arbetsmiljoarbete till ndmnd och kommunstyrelse. Uppfdljningen
omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter av arbetsmiljon samt
statistik over sjukfranvaro och personalomsittning. Syftet &r att sékerstélla en trygg
och hilsosam arbetsmiljo, forebygga risker och skapa langsiktiga forbéttringar.
Redovisningen har genomforts enligt kommunens mall och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits enligt uppsatta riktlinjer och
lagstiftning under 2025 inom kommunledningsstaben. Det har rapporterats fa tillbud
och arbetsplatsolyckor under aret och sjukfranvaron ar lag. Det bedoms vara en god
kidnnedom om arbetsmiljoarbetet bland bade medarbetare, chefer och skyddsombud
inom verksamheten.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-01-29
Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
kommunledningsstaben 2026-01-14

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av allménna utskottet och beslutas av kommunstyrelsen.
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Forvaltningens beredning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy ska respektive verksamhet drligen dterkomma
till nimnd och kommunstyrelse for att redovisa arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoarbetet
ar systematiskt och omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter.
Utifrén policyn arbetar verksamheten kontinuerligt med att identifiera risker, atgérda
brister och genomfora langsiktiga 16sningar via handlingsplaner. Syftet ar att skapa en
god arbetsmiljo for alla inom verksamheten och forebygga olyckor och ohélsa.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innebdr att 1 det dagliga arbetet uppmairksamma
och ta hansyn till bdde psykologiska och sociala férhallanden samt arbetsmiljéfragor
av fysisk karaktir. Mélen for arbetsmiljon ska uppnés genom att arbetsmiljoarbetet
integreras 1 verksamheten. Grunden for SAM édr: Undersdka — Riskbedoma —
Genomfora atgirder — Folja upp atgérderna.

Kommunstyrelsen har ett overgripande arbetsmiljoansvar och ska arligen folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Varje chef ska tillsammans med skyddsombud
genomfora en arlig uppfoljning pd enhetsniva. Verksamhetschefen sammanstiller
uppfoljningen péd verksamhetsniva och redovisar den till verksamhetsrad och aktuell
politisk nimnd. Uppfoljningen har genomforts enligt kommunens mall och
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1). Uppfoljningen
omfattar dven statistik 6ver sjukfranvaro och personalomséttning. Resultatet anvinds
som underlag for forbattringar infér kommande ar.

Analys

Samtliga enheter inom kommunledningsstaben har under aret genomfort skyddsronder
enligt faststéllt &rshjul, och nddvéndiga atgdrder har vidtagits dér behov har
identifierats. Kommunen har dven erbjudit samtliga chefer och skyddsombud en tre
dagar lang arbetsmiljoutbildning via den avtalade foretagshilsovarden.

Det som sérskilt utmérker 2025 &dr den ovanligt 14ga sjukfranvaron. En mojlig
forklaring ar att arbetet inom kommunledningsstaben till stor del 4r administrativt,
vilket mojliggor exempelvis distansarbete vid lindrig sjukdom. Samtidigt finns en
farhdga om att statistiken delvis kan dolja sjukndrvaro. I de psykosociala
skyddsronderna framkommer en generellt hog arbetsbelastning, och vid sjukdom eller
annan franvaro ar det i manga fall fa arbetsuppgifter som tas 6ver av annan personal.
Detta leder till att uppgifter samlas pa hog for den som étervénder, vilket ar
problematiskt ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Infor 2026 kommer fokus att ligga pa att fortsdtta utveckla arbetsmiljoarbetet inom
kommunledningsstaben, med sérskild betoning pa en héllbar arbetssituation. Detta
innefattar bland annat att stiarka rutinerna for att rapportera tillbud och andra
avvikelser, 1 syfte att ytterligare forbdttra arbetsmiljon.

Statistik
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Sjukfranvaro korttid: 0,38 %
Sjukfranvaro langtid: 0,00 %
Personalomsittning: 10,71 %

Hallbarhet

Arbetsmiljoarbetet dr en del av kommunens langsiktiga hallbarhetsarbete och bidrar
till social, ekonomisk och miljomassig héllbarhet. Genom att skapa en trygg och
hilsosam arbetsmiljé minskar vi riskerna for ohélsa och arbetsrelaterade skador, vilket
starker medarbetarnas engagemang och trivsel. Detta ger en stabil och effektiv
verksamhet och gér kommunen attraktiv som arbetsgivare. Ett vél fungerande
arbetsmiljoarbete frimjar jamlikhet och likvérdiga arbetsvillkor.

Det stirker livskvaliteten for medarbetare och indirekt for invanare genom att
sdkerstilla kvaliteten i kommunens tjénster. Genom delaktighet och dialog skapas
social sammanhéllning och émsesidig tillit mellan medarbetare och ledning. Aven om
arendet framst berdr arbetsmiljo for vuxna, paverkar en stabil och vilméaende
organisation indirekt barn och unga genom att sidkerstilla kvalitet i kommunens
verksamheter, exempelvis skola och omsorg. Beslutet ir i linje med principen om
barnets bista genom att bidra till trygga och hallbara samhéllsfunktioner.

Arbetsmiljoarbetet kopplas till miljoaspekter genom att frimja hallbara arbetsmetoder,
exempelvis digitala mdten som minskar resor och utsldpp, samt energieffektiva
16sningar i lokaler. Detta minskar kommunens miljopdverkan. Vi ser arbetsmiljo som
en strategisk fraga som paverkar kommunens attraktivitet, kvaliteten i vara tjénster
och var forméga att na de dvergripande malen

Ekonomisk konsekvens/finansiering

Beslutet skickas till

For kdnnedom

HR-chef; Lina Olsson

For atgard

Kommundirektdr; Johan Ornberg



Arbetsmil

johandbok

Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

. Eda kommun

e  Sikerstalla att ch

aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet:

e  Sikerstalla samverkan
e  Fordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet

kunskaper och tillrdcklig kompetens
e  Undersoka arbetsmiljon
e  Gora riskbedémningar och genomfdra atgarder
e Rapportera och utreda tillbud och olyckor
e Ta fram handlingsplaner
e  Gora arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet

efer och arbetstagare har tillrackliga

arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.):
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 1(5)
Datum: Arbetsplats: Deltagare
2026-01-14 Kommunledningsstaben Lina Olsson, HR-chef och Svein Opstad, huvudskyddsombud
Vision
Fragestillning Ja Nej | Atgirder Ansvarig | Klart Uppfodljning
Arbetsmiljoarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare och X
arbetstagare.
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r X
e kénd och
e aktuell.
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst foljande X

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka
Nilsson. (re890921)




Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida:
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 2(5)

Eda kommun

Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av
arbetsmiljduppgifter som talar om vem som ska gora vad.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell

De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har:

e  Kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljdlagstiftning, kunskaper om risker i arbetet,
kunskaper om vara rutiner pa arbetsmiljdomradet)

e Tid att utféra sina uppgifter

e Andra eventuella resurser som behovs for att utfora sina

uppgifter

Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som
kravs

e om arbetsmiljolagstiftningen,

e om risker som forekommer i arbetet samt

e om hur man ska arbeta pa ett sakert satt

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner,
genom att
e gaskyddsronder
e genomfdra medarbetarsamtal
Srabullermitni
Lercika arl . 1

e undersdka ergonomiska faktorer

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka

Nilsson. (re890921)




Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:

arbetsmiljoarbetet

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

HR-avdelning 2025-XX-XX

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida:

1 |30

Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de risker
som finns i verksamheten och som beskriver om risken ar
allvarlig eller inte.

Vi atgdrdar de risker som framkommer.

e

Vid férandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade
riskbedomningar som tar upp vilka risker férandringen innebar
och som beskriver om risken ar allvarlig eller inte.

For de atgarder som vi har bestamt ska genomféras och som vi
inte har kunnat genomféra med en gang har vi upprattat
dokumenterade handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det och

e ndr det ska vara klart.

Kanner inte till att det
varit nagon sadan
situation.

Vi foljer upp de atgarder som vi genomfdr for att se om de har fatt
onskad effekt.

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hént i
verksamheten.

X Kénner inte till nagon
olycka.

Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud & olycksfall har
intraffat.

Vi har beslutat om vilka atgarder som behover vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska handa igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och
olyckor och resultatet av de atgarder vi har vidtagit till berdrda
arbetstagare.

Samlingshandlingen bestalld av:
Nilsson. (re890921)

Rebecka




Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska E d = k ommun
arbetsmiljoarbetet

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida: v

HR-avdelning 2025-XX-XX 1 4 (5)

Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljéarbete. X

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljdomradet nar det X

behovs till exempel for vissa utbildningar eller undersdkningar

Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till X

Arbetsmiljoverket.

Vi har gatt igenom den férteckning av foreskrifter och annan X

lagstiftning som vi omfattas av inom arbetsmiljoomradet.

Forteckningen &r aktuell.

Statistik Procent | Kommentar/Atgird Ansvarig Uppfoéljning

Sjukfranvaro Korttid 0,38%

Dag 1-14

Sjukfranvaro Langtid 0,00%

Dag 15-?

Personalomsittning 10,71% | 1 pa respektive avdelning HR, ekonomi
och TIA har slutat och gatt till annan
arbetsgivare.

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka
Nilsson. (re890921)



Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:
10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

HR-avdelning 2025-XX-XX

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version:

1

Sida:
5(5)

Eda kommun
o

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en aterblick av hur vi under det gdngna aret arbetat med
arbetsmiljofragorna. Syftet ar att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sdkerstalla att vi lever upp till

foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2023:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behovs goras
forbattringar av arbetssattet, den arliga uppfdljningen ar ett underlag for arbetsmiljoarbetet ndstkommande éar.
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Allmanna utskottet
Protokolisutdrag 2026-02-09

§ 8 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM)
Diarienummer: KS/2026:7

Allmanna utskottets beslut

Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen godkdnna redovisningen av
systematiskt arbetsmiljoarbete 2025 f6r kommunledningsstaben.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy ska varje verksamhet &rligen redovisa sitt
systematiska arbetsmiljoarbete till namnd och kommunstyrelse. Uppfoljningen
omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter av arbetsmiljon samt
statistik over sjukfranvaro och personalomsittning. Syftet &r att sdkerstélla en trygg
och hilsosam arbetsmil;jo, forebygga risker och skapa langsiktiga forbéttringar.
Redovisningen har genomforts enligt kommunens mall och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits enligt uppsatta riktlinjer och
lagstiftning under 2025 inom kommunledningsstaben. Det har rapporterats fa tillbud
och arbetsplatsolyckor under aret och sjukfranvaron ér lag. Det bedoms vara en god
kdnnedom om arbetsmiljoarbetet bland badde medarbetare, chefer och skyddsombud
inom verksamheten.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-01-29
Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
kommunledningsstaben 2026-01-14

Efter beslut i kommunstyrelsen skickas det till

For kannedom
HR-chef; Lina Olsson

For atgard
Kommundirektor; Johan Ornberg



	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Politisk beredning av ärendet
	Förvaltningens beredning av ärendet
	Analys
	Ekonomisk konsekvens/finansiering
	-
	Beslutet skickas till
	För kännedom
	För åtgärd

	§ 8 Redovisning av systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM)
	Allmänna utskottets beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Efter beslut i kommunstyrelsen skickas det till
	För kännedom
	För åtgärd


	Allmänna utskottets beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Efter beslut i kommunstyrelsen skickas det till
	För kännedom
	För åtgärd

	För kännedom
	För åtgärd

