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Tjansteskrivelse

Datum: 2026-01-30

Diarienummer: SN/2025:43

Enhet/Verksamhet: Vard och stod

Ansvarig chef: Louise Karlsson, verksamhetschef vird och stéd; Christoffer
Damstrom, Tf. verksamhetschef individ- och familjeomsorgen
Handlaggare: Eva Nilsson, Tf. verksamhetschef vard och stod; Christoffer
Damstrom, Tf. verksamhetschef individ- och familjeomsorgen

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2025

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen godkénna redovisningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025 f6r véard och stod samt individ- och
familjeomsorgen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljépolicy ska varje verksamhet arligen redovisa sitt
systematiska arbetsmiljoarbete till ndmnd och kommunstyrelse. Uppfdljningen
omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter av arbetsmiljon samt
statistik over sjukfranvaro och personalomsittning. Syftet &r att sékerstélla en trygg
och hilsosam arbetsmiljo, forebygga risker och skapa langsiktiga forbéttringar.
Redovisningen har genomforts enligt kommunens mall och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Utifrén arbetsmiljopolicyn arbetar nimnden kontinuerligt med att identifiera risker,
atgirda brister och genomftra langsiktiga 16sningar via handlingsplaner. Genom det
systematiska arbetet strdvar socialndmnden efter forbattringar 1 arbetsmiljon for alla
inom verksamheten och for att forebygga olyckor samt ohélsa.

Inom vérd och stdd kan verksamheten konstatera att det finns behov av en forbéttring
nér det géller att rapportera tillbud och olyckor. Generellt dr det fa rapporterade tillbud
och néstan ingen olycka. Det brister dven ibland 1 uppf6ljning av upprittade
handlingsplaner samt nér det géller uppfoljning av forslag péd atgarder 1 samband med
en hindelse. Den totala sjukfranvaron ar lagre dn den var 2024. For 2025 var den
totala sjukfranvaron 8,07 % och for 2024 8,58 %.
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Den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom IFO visar att
arbetsmiljoarbetet har bedrivits i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, men
att det finns omraden som behover forbéttras for att sdkerstélla en god arbetsmiljo.
Uppfoljningen identifierar behov av forbattring inom omraden som rutiner, kompetens
och riskbeddmningar, men visar ocksa att sjukfranvaro och personalomsittning ar
relativt l1dga. Den totala sjukfranvaron for 2025 var 4,24 %.

Beslutsunderlag

Vérd och stod samt individ- och familjeomsorgens tjansteskrivelse 2026-01-30
Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet vard och stod
2026-02-02

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet individ- och
familjeomsorgen 2026-02-02

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av socialnimnden och beslutas av kommunstyrelsen.

Forvaltningens beredning av arendet

Systematiskt arbetsmiljoarbete 1 enlighet med policy och samverkansavtal.
Uppfoljningen for 2025 presenteras i mallen for den arliga uppfoljningen.

Vard och stod
Inom vérd och stdd kan verksamheten konstatera att det finns behov av en forbéttring

nér det géller att rapportera tillbud och olyckor. Generellt dr det fa rapporterade tillbud
och néstan ingen olycka. Négra arbetsgrupper anvénder inte det digitala verktyget IA
Arbetsmiljésystem vid rapportering av tillbud utan det sker via pappersblankett.
Orsaken hédnvisas till brist 1 systemet, vilket dr nagot som behover ses dver under
varen 2026.

Négra arbetsgrupper saknar arbetsplats- och/eller skyddsombud. Skyddsrond har ej
genomforts pa ledningsgruppens arbetsplatser och det behdver prioriteras varen 2026.
Det brister ibland i uppfoljning av uppréttade handlingsplaner samt nér det géller
uppfoljning av forslag pé atgirder i samband med en hidndelse. Det finns ocksa behov
av forbattringar nér det giller att det ibland tar tid innan en utredning efter en hdandelse
blir klar och att resultat blir terkopplat till berord arbetstagare.

Den totala sjukfranvaron ér ldgre 4n den var 2024, dvs {6r 2025 var den 8,07 % och
for 2024 8,58 %.

Individ- och familjeomsorgen
Uppfoljningen visar att arbetsmiljoarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare

och arbetstagare, och att det finns en arbetsmiljopolicy som dr kénd och aktuell.

Det finns dock ndgra omraden som behover forbittras, bland annat behdver rutiner f6r
hot och véld och sékerhetsrutiner forbattras. Dessutom behover fordelningen av
arbetsmiljouppgifter fortydligas, sé att det r tydligt vem som ansvarar for vad. Chefer
och arbetstagare behdver ocksd ha tillrdckliga kunskaper och kompetens inom
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arbetsmiljoomréadet, och riskbedomningar behover forbittras, sdrskilt nar det géller
moten med klienter. Sammanfattningsvis visar uppf6ljningen att IFO har ett
fungerande arbetsmiljoarbete, men att det finns omraden som behover forbéttras for
att sdkerstélla en god arbetsmilj6 for alla anstéllda. Den totala sjukfranvaron for 2025
var 4,24 %.

Ekonomisk konsekvens/finansiering

Beslutet skickas till

For kdannedom
Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson
Tf. verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Christoffer Damstrom

For atgard



Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

. Eda kommun
Version: | Sida: v

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.):
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 1(8)
Datum: Arbetsplats: Deltagare
2026-01-30 Vird och st6d Ledningsgrupp samt f6r omrade 1 - 11
Fragestillning Ja Nej | Atgirder Ansvarig Klart | Uppfoljning
Arbetsmiljoarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare och X Ansvarig
arbetstagare. chef
Skydds-
ombud
Arbetsplats-
ombud
Vi har en arbetsmiljépolicy som &r Tas upp pa APT Ansvarig Tas upp érligen pa
* kindoch X Timvikarier behover chef APT
e aktuell. . .
informeras i samband med
introduktion
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner f6r minst féljande Ledningsgruppens stab Ansvarig Varen
aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: X X kinner inte till alla rutiner | chef 2026
¢ Skerstilla samverkan och aktiviteter i SAM
e  Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet
o  Sikerstilla att chefer och arbetstagare har tillrdckliga
kunskaper och tillrdcklig kompetens Tas upp pé APT Ansvarig Lﬁp—
e  Undersoka arbetsmiljon
. o ey chef ande
e  Gora riskbeddmningar och genomféra atgéarder .
e Rapportera och utreda tillbud och olyckor Vissa arbetsgrupper Verksam- Mars Tas upp med HR
e Ta fram handlingsplaner anvander inte TA hetschef 2026
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Aktivitet:
10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

. Eda kommun
e

saknar tillrdckligt med tid
for att utfora arbetsupp-
gifterna. Vardarbete
behover prioriteras vid
personalfrdnvaro

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: | Sida:
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 2(8)
e  Gora arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmﬂj('jsystem , utan
arbetsmiljarbetet rapporterar p& papper.
Orsaken &r en brist i
systemet, dvs rapporter i
IA kommer inte vidare
Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av F(‘)rdelningen behover Ansvarig Varen
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad. X X tydliggoras i ndgon chef 2026
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter &r aktuell arbetsgrupp Skydds-
ombud
Arbetsplats-
ombud
De som har uppgifter att utfora i det systematiska B AM—utbﬂdningar Ansvarig Vid
arbetsmiljoarbetet har: X X | anordnas regelbundet chef behov
. Kunskap'x.e.lj att u.tfﬁr.a sina uppgifter (kupskap'er om arligen via HR anmiler
arbetsmll]olagstlftmng,.kunslfaper om Flis"ker i :alrbetet, behov
kunskaper om véra rutiner pa arbetsmiljdomradet)
o Tid att utfora sina uppgifter
. o I . )
j;;lglf te;xll‘en’cuella resurser som behovs for att utfora sina Négra arbetsgrupper Ansvarig Vid
anger att man ibland chef behov




Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

Eda kommun
e

arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: | Sida:
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 3(8)
Tas upp pa APT Ansvarig
chef
Skydds-
ombud
Arbetsplats-
ombud
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som Arbetsplats- och/eller Ansvarig Vid
krévs 3 o skyddsombud finns inte chef och behov
*  omarbetsmiljolagstiftningen, pa alla arbetsplatser. arbetsgrupp
e om risker som férekommer i arbetet samt
e om hur man ska arbeta p3 ett sdkert sétt Nya chefer och
skyddsombud behover
BAM-utbildning
Ansvarig Vid
Genomgéng sker pd APT | chef behov
Information till nya Ansvarig Lop-
anstillda i samband med | chef ande
introduktion
Vi har undersodkt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner, Sker enligt plan Ansvarig
genom att
. chef
e gaskyddsronder . .
e genomfora medarbetarsamtal Skyddsrond géllande Verksam- Véren
e genomfora bullermétningar ledningsgruppens hetschef 2026
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Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska E d k
arbetsmiljoarbetet d KOMmMmmun
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: | Sida: v

HR-avdelning 2025-XX-XX 1 4 (8)

e undersidka arbetet med truckar

arbetsplatser har ej

e understka ergonomiska faktorer genomforts.
Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de risker E] klart hos alla brukare Ansvarig Lﬁp-
som files i VeTksamheten och som beskriver om risken dr inom h emtjinsten chef ande
allvarlig eller inte. . ]
Riskbedomning hos Skydds-
brukare géllande ev hot- | ombud
och valdssituation sker i Arbetsplats-
nya drenden samt vid ombud
behov
Vi atgérdar de risker som framkommer. Handlar tex om: extra Ansvarig Lop-
moten, kontakt med chef ande
foretagshdlsovard mm Skydds-
Allt gdr inte att 16sa, t ex ombud
tr?il‘lga badrum Arbetsplats_
ombud
Vid forandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade Ansvarig Vid
riskbedomningar som tar upp vilka risker forandringen innebér chef behov
och som beskriver om risken &r allvarlig eller inte.
For de atgiarder som vi har bestamt ska genomféras och som vi Brister ibland nir det Ansvarig Vid
inte har kunnat genomféra med en gang har vi upprattat giller uppfbljning chef behov
dokumenterade handlingsplaner som tar upp
) Skydds-
e vad som ska goras,
ombud

e vem som ska gora det och
e  nir det ska vara klart.
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Aktivitet:
10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska
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Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: | Sida: v
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 5(8)
Arbets-
platsombud
Vi féljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de har fatt X X Brister ibland nir det Ansvarig Lop-
onskad effekt. giller uppfoljningar chef ande
Skydds-
ombud
Arbetsplats-
ombud
Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hint i X X Behover forbittras. Finns Ansvarig Lop-
verksamheten. inga rapporterade for chef ande
ledningsgruppen Skydds-
ombud
Tas upp pa APT Arbetsplats- | vid
ombud behov
Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud & olycksfall har X X Fa rapporterade tillbud Ansvarig Lﬁp—
intraffat. och olycksfall. Tas upp pa | chef ande
APT Skydds-
Finns behov av ombud Lop-
forbattringar eftersom det Arbetsplats- | ande
ibland tar tid innan ombud
utredning sker.
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Aktivitet:
10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska E d k
arbetsmiljoarbetet d KOMmMmmun
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: | Sida: v
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 6 (8)
Vi har beslutat om vilka atgérder som behéver vidtas for att X Atgéirder beslutas i Ansvarig Lop-
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hidnda igen. samband med att en chef ande
hindelse utreds Skydds-
ombud
Arbetsplats-
ombud
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och % X Aterkoppling sker till Ansvarig Lﬁp-
olyckor och resultatet av de atgédrder vi har vidtagit till berérda arbetstagare nir handelse | chef ande
arbetstagare. har utretts. Tar ibland tid
innan det blir klart.
Forslag att skapa en parm
med alla dterkopplingar,
som forvaras i personal-
rum
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete. X Ansvarig Arlig-
chef en
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljbomradet nir det X Ja om det behovs ex Ansvarig Vid
behovs till exempel for vissa utbildningar eller undersékningar foretagshalsovard eller chef behov
arbetsmiljoingenjor
Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till X Har inte varit aktuellt Ansvarig Vid
Arbetsmiljoverket. under aret chef behov
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Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet Ed d kO mmun
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version: | Sida: v
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 7 (8)
Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och annan X X Alla har inte gétt igenom Ansvarig Arlig—
lagstiftning som vi omfattas av inom arbetsmiljdomradet. forteckningen, men man chef en
Forteckningen ar aktuell har hanvisat till vart den | Skydds-
finns ombud

Arbetsplats-

ombud
Statistik Procent | Kommentar/Atgird Ansvarig Uppfoljning
Sjukfranvaro Korttid Sjukfranvaro korttid
Dag 1-14 Dag 1-14: 3,93 %
Sjukfranvaro Langtid Sjukfranvaro langtid
Dag 152 Dag 15-: 4,14 %

Total sjukfra . o
otal suiiranvaro Totala sjukfranvaro: 8,07 %

Personalomsttning Viss omséttning framst bland
baspersonalen. Under aret har ca 20
arbetstagare slutat och borjat annat arbete
eller tagit pension
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Aktivitet:
10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska
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HR-avdelning 2025-XX-XX

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkint av (sign.): Version:
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Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete &r en dterblick av hur vi under det gdngna aret arbetat med
arbetsmiljofrdgorna. Syftet dr att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksd sdkerstilla att vi lever upp till

foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2023:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behovs goras
forbattringar av arbetssittet, den arliga uppfoljningen dr ett underlag for arbetsmiljoarbetet ndstkommande &r.
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Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

. Eda kommun
o

e  Gora riskbedomningar och genomfdra atgarder
e Rapportera och utreda tillbud och olyckor
e Tafram handlingsplaner

arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida:
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 1(7)
Datum: Arbetsplats: Deltagare
20260202 Individ och familjeomsorgen Ledningsgrupp
Fragestillning Ja Nej | Atgirder Ansvarig | Klart | Uppféljning
Arbetsmiljoarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare och X Ansvarig
arbetstagare. chef
Skyddsom
bud
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r X Ansvarig Lyfts pé APT
¢ kand och hef
e aktuell. che
Skyddsom
bud
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner f6r minst foljande X X Forbattringsarbete med Verksam- 20260 | Sakerstalls i
aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: rutiner kring hot och vald | hetschef 218 | ledningsgrupp innan
* S?kerStaua safnver.kan - och sakerhetsrutiner Ansvarig utsatt datum att
e  Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet o . .
e  Sakerstalla att chefer och arbetstagare har tillrackliga pabdrjat. chef atgédrderna ar
kunskaper och tillracklig kompetens Skyddsom genomforda
e  Undersoka arbetsmiljon bud
u

Lyfts pa APT
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Aktivitet:
10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

. Eda kommun
o

e om arbetsmiljolagstiftningen,

att har ratt kunskaper

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida:
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 2(7)
e  Gora arlig uppfoljning av det systematiska IA systemet har inte Ansvarig
arbetsmiljdarbetet anvénts av personal under | chef
hela 2025 men anvands
sedan hosten 2025 av all
personal.
Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av X X F'drtydliga vem som Ansvarig Varen
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad. ansvarar for vad chef 2026
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell Sk}(;ddsom
bu
De som har uppgifter att utfora i det systematiska X X Oversyn av organisation Verksam- Varen
arbetsmiljoarbetet har: o . sa att enhetschefer far tid | hetschef 2026
. KunSkalf’?f att u'tfor'a sina uppgifter (ku?lskap.er om for det systematiska Ansvarig
arbetsmiljdlagstiftning, kunskaper om risker i arbetet, -
kunskaper om véra rutiner pa arbetsmiljdomradet) arbetsmiljdarbetet. chef
e Tid att utféra sina uppgifter Skyddsom
e Andra eventuella resurser som behovs for att utfora sina bud
uppgifter u
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som X X Forbattringsarbete Ansvarig Varen | Lyfts pa APT
krivs paborjat for att siakerstélla | chef 2026
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Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

. Eda kommun
o

arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida:
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 3(7)
e om risker som forekommer i arbetet samt Skydds_
e om hur man ska arbeta pa ett sakert satt ombud
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner, Sker enligt plan Verksam- Varen
genom att hetschef 2026
e gaskyddsronder A )
e genomfdra medarbetarsamtal nsvarig
e genomfdra bullermétningar chef
e undersdka arbetet med truckar Skyddsom
e undersoka ergonomiska faktorer bud
u
Vi har dokumenterade riskbeddmningar som tar upp de risker Riskbed('jmningar imoten | Ansvarig Lop-
som finns i verksamheten och som beskriver om risken &r med klienter behdver chef ande
allvarlig eller inte. . .
fortydligas och Skyddsom
dokumenteras bud
Vi atgardar de risker som framkommer. Ansvarig Lop-
chef ande
Skyddsom
bud
Vid férandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade Ansvarig Vid
riskbeddmningar som tar upp vilka risker férandringen innebar chef behov

och som beskriver om risken ar allvarlig eller inte.
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Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum:
HR-avdelning 2025-XX-XX

Godkant av (sign.):

Version: | Sida:

1 4@

. Eda kommun
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For de atgarder som vi har bestamt ska genomforas och som vi Ansvarig Vid
bt oo et g v cret | beoy
e vad som ska goras, Skydds-
e vem som ska gora det och ombud
e nér det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgéarder som vi genomfor fOr att se om de har fatt Ansvarig Lop-
onskad effekt. chef ande
Skydds-
ombud
Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hént i Ansvarig Lop-
verksamheten. chef ande
Skyddsom
bud
Vi har utrett orsakerna till varfor ohalsa, tillbud & olycksfall har Ansvarig Lop-
intraffat. chef ande
Skyddsom
bud
Vi har beslutat om vilka atgéarder som behover vidtas for att Gors ndr handelsen utreds | Ansvarig Lop-
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hdnda igen. chef ande

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka

Nilsson. (re890921)
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Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

Godkant av (sign.):

Version:

Sida:
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arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum:
HR-avdelning 2025-XX-XX

1 |50

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och Ansvarig Lop-
olyckor och resultatet av de atgarder vi har vidtagit till berérda hef ande
arbetstagare. che
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljéarbete. Ansvarig Aﬂig-
chef en
Skydds-
ombud
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljdomradet nar det T.ex. utbildningar och Ansvarig Vid
behovs till exempel for vissa utbildningar eller undersokningar insatser vi chef behov
foretagshalsovarden
Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till Inga auvarliga Olycksfau Ansvarig Vid
Arbetsmiljoverket. eller tillbud under 2025 chef behov
Vi har gatt igenom den férteckning av foreskrifter och annan Behovs skapas en mer Ansvarig Lop-
lagstiftning som vi omfattas av inom arbetsmiljdomradet. ty dli gs truktur sa att alla chef ande
Forteckningen ar aktuell. .
vet var men hittar relevant Skydds-
information. ombud
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Aktivitet:
10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska E d k
arbetsmiljoarbetet d KOmmun
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): | Version: | Sida: v
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 6 (7)
Statistik Procent | Kommentar/Atgird Ansvarig Uppfoljning
Sjukfranvaro Korttid Sjukfranvaro korttid
Dag 1-14 Dag 1-14: 2,59 %
Sjukfranvaro Langtid Sjukfranvaro langtid
Dag 157 Dag 15-: 1,65 %
Totala sjukfranvaro: 4,24 %
Personalomsattning 3 socialsekreterare som avslutat sin
anstallning under 2025, tjansterna har
tillsats.

Den arliga uppfdljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med
arbetsmiljofragorna. Syftet dr att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sakerstalla att vi lever upp till
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2023:1.
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Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behovs goras
forbattringar av arbetssattet, den arliga uppfdljningen ar ett underlag for arbetsmiljoarbetet ndstkommande éar.
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Eda kommun -

Socialnamnden
Protokollsutdrag 2026-02-10

§ 23 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete
2025 (SAM)

Diarienummer: SN/2025:43

Socialnamndens beslut

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen godkidnna redovisningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025 f6r vard och stod samt individ- och
familjeomsorgen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy ska varje verksamhet arligen redovisa sitt
systematiska arbetsmiljoarbete till ndmnd och kommunstyrelse. Uppf6ljningen
omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter av arbetsmiljon samt
statistik over sjukfranvaro och personalomsittning. Syftet &r att sikerstélla en trygg
och hilsosam arbetsmiljo, forebygga risker och skapa langsiktiga forbéttringar.
Redovisningen har genomforts enligt kommunens mall och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Utifran arbetsmiljopolicyn arbetar nimnden kontinuerligt med att identifiera risker,
atgirda brister och genomftra langsiktiga 16sningar via handlingsplaner. Genom det
systematiska arbetet stravar socialndimnden efter forbattringar i arbetsmiljon for alla
inom verksamheten och for att forebygga olyckor samt ohélsa.

Vard och stod

Inom vérd och stdd kan verksamheten konstatera att det finns behov av en forbéttring
nér det géller att rapportera tillbud och olyckor. Generellt dr det f& rapporterade tillbud
och néstan ingen olycka. Det brister dven ibland 1 uppf6ljning av upprittade
handlingsplaner samt nér det giller uppfoljning av forslag pa atgérder i samband med
en hindelse. Den totala sjukfranvaron ar lagre &n den var 2024. For 2025 var den
totala sjukfrdnvaron 8,07 % och for 2024 8,58 %.

Individ- och familjeomsorgen

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom individ- och
familjeomsorgen visar att arbetsmiljoarbetet har bedrivits 1 samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare, men att det finns omraden som behover forbéttras for
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att sékerstélla en god arbetsmiljo. Uppfoljningen identifierar behov av forbéttring
inom omrdden som rutiner, kompetens och riskbedémningar, men visar ocksa att

sjukfrdnvaro och personalomséttning &r relativt ldga. Den totala sjukfranvaron for
2025 var 4,24 %.

Beslutsunderlag

Viard och stdd samt individ- och familjeomsorgens tjansteskrivelse 2026-01-30
Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet vard och stod
2026-02-02

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet individ- och
familjeomsorgen 2026-02-02

Efter beslut i kommunstyrelsen skickas det till

For kdnnedom

Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson
Tf. verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Christoffer Damstrom

For atgard
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