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Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2025

Forslag till beslut

Bildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen godkénna redovisningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025 for bildningsforvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy ska varje verksamhet arligen redovisa sitt
systematiska arbetsmiljoarbete till ndmnd och kommunstyrelse. Uppfdljningen
omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter av arbetsmiljon samt
statistik over sjukfranvaro och personalomsittning. Syftet &r att sékerstélla en trygg
och hilsosam arbetsmiljo, forebygga risker och skapa langsiktiga forbéttringar.
Redovisningen har genomforts enligt kommunens mall och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Beslutsunderlag
Bildnings tjansteskrivelse 2026-01-14

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av bildningsférvaltningen. Arendet beslutas av kommunstyrelsen.

Forvaltningens beredning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy ska respektive verksamhet &rligen dterkomma
till nimnd och kommunstyrelse for att redovisa arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoarbetet
ar systematiskt och omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter.
Utifrén policyn arbetar verksamheten kontinuerligt med att identifiera risker, atgérda
brister och genomfora langsiktiga 16sningar via handlingsplaner. Syftet ar att skapa en
god arbetsmiljo for alla inom verksamheten och forebygga olyckor och ohélsa.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innebér att 1 det dagliga arbetet uppméarksamma
och ta hdnsyn till bade psykologiska och sociala férhallanden samt arbetsmiljofragor
av fysisk karaktir. Mélen for arbetsmiljon ska uppnés genom att arbetsmiljoarbetet
integreras i verksamheten. Grunden for SAM &r: Undersoka — Riskbedoma —
Genomfora atgirder — Folja upp atgérderna.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande arbetsmiljéansvar och ska arligen f6lja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Varje chef ska tillsammans med skyddsombud
genomfora en arlig uppfoljning pa enhetsniva. Verksamhetschefen sammanstiller
uppfoljningen pa verksamhetsnivd och redovisar den till verksamhetsrad och aktuell
politisk ndmnd. Uppf6ljningen har genomforts enligt kommunens mall och
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1). Uppfoljningen
omfattar dven statistik dver sjukfranvaro och personalomsittning. Resultatet anvinds
som underlag for forbattringar infér kommande ar.

Skyddsronder har genomforts pa samtliga enheter och 1 samband med skyddsronderna
har foljande forbattringsomraden identifierats:

Halkrisk vid tragolv utomhus har noterats och behdver atgardas genom lampliga
halkskyddsatgérder, exempelvis halkskyddsbehandling, mattor eller andra tekniska
16sningar. Behov finns av att sékerstélla att nyanstdllda genomgér utbildning 1 hjért-
lungridddning (HLR) och att utbildning genomf6rs {for ny personal varje ar.

InkSp av kompletterande skyddsutrustning finns det behov av, bland annat visir och
skyddsglasdgon, for att sékerstilla en trygg och séker arbetsmiljo. Personal ute pa
verksamheterna ska regelbundet ga igenom forsta hjalpen-material och varje enhet har
ansvar for inkop efter behov.

Rutiner vid yttre hot behdver 6vas regelbundet genom planerade dvningar for att 6ka
personalens beredskap och trygghet. For anstillda finns nu en utbildning om pagaende
dodligt vald (PDV) att genomfora for att stiarka beredskapen. Alla medarbetare skall
genomfora utbildningen och de genomfors i arbetslag eller vid arbetsplatstriffar.
Under 2026 kommer det att genomforas en praktisk évning 1 pagéende dodlig vald
med ledning av sikerhetssamordning och polis.

Under 2025 har fyra nya skyddsombud genomgatt BAM-utbildning och under 2026
ska nya rektorer genomfora utbildningen tillsammans med skyddsombud.

Under 2025 har insatser som medarbetarutveckling genomforts dér innehdllet i
utbildningen har varit aktivt medarbetarskap. Ett aktivt medarbetarskap handlar om att
ta ansvar fOr att relationen fungerar bra med sig sjélv, sina kollegor, sin chef och dom
man &r till for, medarbetaren behdver forstd hur man med sitt agerande och sétt att
kommunicera pdverkar dessa relationer. Arbetsmiljo och trivsel pa arbetsplatsen ér
viktigt och alla medarbetare har ett eget ansvar.
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Statistik sjukfranvaro

Ar dag 1-14  dag 15-59
2023 3,20% 0,77%
2024 2,60% 0,99%
2025 2,71% 0,89%

Korttidsfranvaron har 6kat ndgot under 2025, och arbetet med att minska
sjukfrdnvaron inom bildningsforvaltningen ar en kontinuerlig process. En av
atgirderna &r att samtliga chefer inom bildningsforvaltningen genomfor
omtankesamtal for att tidigt uppméarksamma franvaro och i dialogen identifiera
mdjliga insatser.

Bristen av vikarier dr ett utvecklingsomrdde som har diskuterats vid lokal samverkan
samt i verksamhetsradet vid flertalet tillfdllen. Rekrytering sker kontinuerligt under
hela aret, men det dr svéart att rekrytera personal med ritt kompetens samt legitimerad
personal. Arbetslosheten i kommunen &r ocksa relativ 1ag och konkurrens finns fran
andra verksamheter 1 kommunen och andra branscher. Infor 2026 identifierar vi
utmaningar kopplade till kompetensforsorjning och vikarieanskaffning for att
sdkerstélla bemanning och minskad sérbarhet i verksamheten. Fokus for 2026 ar att
bildningsforvaltningen har hojt grundbemanningen for att minska vikariebehovet. Ett
uppdrag som varje enhet har &r att se dver samplanering, det kan exempelvis vara att
en forskola samplanerar med alla avdelningar.

Under 2026 kommer en tydlig introduktionsplan f6r nya medarbetare att
implementeras i alla verksamheter, for att pa bésta sitt ta emot nya medarbetare och
introducera dem i yrket och hér ser forvaltningen en stor forbattringspotential. For
kommande ar lagger forvaltningen stérre fokus pa arbetet med kompetensforsérjning,
vikarieanskaffning, schema eftersom det dr avgorande for att nd malen om delaktighet,
hélsa och hallbar arbetsmiljo. For att minska stress och ojdmn arbetsbelastning pagér
ett arbete med att se dver schema och tjansteplaneringar for forvaltningens
medarbetare.

Personalomsittningen uppgér till 87 medarbetare, vilket motsvarar de anstéllda inom
bildningsforvaltningen som under perioden har avslutat sin anstédllning pa grund av
pensionsavgéang, overgang till annan arbetsgivare eller avslutad visstidsanstillning.

Utifran behov av kompetens och ny lagstiftning har nya befattningar tillkommit 1
bildningsforvaltningen. Forvaltningen har dven forstiarkt verksamheten genom att
anstédlla fler socialpedagoger samt inritta tjédnster som familjestddjare och
skolbibliotekarie. De nya befattningarna stérker skolans verksamhet genom 6kat stod
till elever och personal.
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Hallbarhet

Arbetsmiljoarbetet dr en del av kommunens langsiktiga hallbarhetsarbete och bidrar
till social, ekonomisk och miljomaéssig hallbarhet. Genom att skapa en trygg och
hilsosam arbetsmiljo minskar vi riskerna for ohélsa och arbetsrelaterade skador, vilket
starker medarbetarnas engagemang och trivsel. Detta ger en stabil och effektiv
verksamhet och gor kommunen attraktiv som arbetsgivare.

Ett vdl fungerande arbetsmiljoarbete framjar jamlikhet och likvérdiga arbetsvillkor.
Det stirker livskvaliteten for medarbetare och indirekt for invanare genom att
sakerstdlla kvaliteten 1 kommunens tjdnster. Genom delaktighet och dialog skapas
social sammanhallning och dmsesidig tillit mellan medarbetare och ledning.

Aven om drendet frimst berdr arbetsmiljo for vuxna, paverkar en stabil och
vidlmaende organisation indirekt barn och unga genom att sdkerstélla kvalitet 1
kommunens verksamheter, exempelvis skola och omsorg. Beslutet ar i linje med
principen om barnets bésta genom att bidra till trygga och hallbara
samhdllsfunktioner.

Arbetsmiljoarbetet kopplas till miljéaspekter genom att framja héllbara arbetsmetoder,
exempelvis digitala méten som minskar resor och utsldpp, samt energieffektiva
16sningar 1 lokaler. Detta minskar kommunens miljopéaverkan.

Vi ser arbetsmiljo som en strategisk fraga som paverkar kommunens attraktivitet,
kvaliteten i vara tjénster och var forméga att nd de 6vergripande malen.

Ekonomisk konsekvens/finansiering
Beslutet skickas till

For kannedom

HR-chef; Lina Olsson

For atgard

Skolchef; Daniel Nordstrom



Sida 1 (1)
Eda kommun -

Bildningsnamnden
Protokollsutdrag 2026-02-11

§ 20 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete
2025 (SAM)

Diarienummer: BN/2026:25

Bildningsnamndens beslut

Bildningsndmnden foresldr kommunstyrelsen godkdnna redovisningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025 for bildningsverksamheten.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy ska varje verksamhet &rligen redovisa sitt
systematiska arbetsmiljoarbete till namnd och kommunstyrelse. Uppfoljningen
omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter av arbetsmiljon samt
statistik over sjukfranvaro och personalomsittning. Syftet &r att sdkerstélla en trygg
och hilsosam arbetsmil;jo, forebygga risker och skapa langsiktiga forbéttringar.
Redovisningen har genomforts enligt kommunens mall och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Beslutsunderlag
Bildnings tjansteskrivelse 2026-01-14

Beslutet skickas till

For kannedom

HR-chef; Lina Olsson

For atgard

Skolchef; Daniel Nordstrom
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