








Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:
10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska E d = k ommun
arbetsmiljoarbetet
Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida: v
HR-avdelning 2025-XX-XX 1 1(6)
Datum:2026-02-09 Arbetsplats: Deltagare
Fritid-och Kulturavdelningen Verksamhetschef Lena Olsson

Fragestillning Ja Nej | Atgirder Ansvarig | Klart Uppfdljning
Arbetsmiljoarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare och X
arbetstagare.
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r X

e kand och

e aktuell.
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner f6r minst foljande X

aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet:

e  Sakerstilla samverkan

e  Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet

e  Sakerstalla att chefer och arbetstagare har tillrackliga
kunskaper och tillracklig kompetens

e  Undersoka arbetsmiljon

e  Gora riskbedomningar och genomfdra atgarder

e Rapportera och utreda tillbud och olyckor

e Tafram handlingsplaner

e  Gora arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka
Nilsson. (re890921)



Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida:

Anstédllningen gor att
uppgifterna blir splittrade
dé denne maste utfora
samma arbete pd tva olika
arbetsplatser. Aven brist
pa tillsatt
féreningssamordnare har
forsvarat situationen.
Denne kommer dock att
anstdllas inom en snar

arbetsmiljoarbetet
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Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av X
arbetsmiljduppgifter som talar om vem som ska gora vad.
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell
De som har uppgifter att utfora i det systematiska x | Verksamhetschef har Forvaltni | Maj Vid fortsatt anstdllning
arbetsmiljdarbetet har: begransad tid att utféra ngschefe | 2026 kommer uppf6ljning
e  Kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om . 0 .. .. 0
e~ o ) s uppgifterna da dennes r fOr ske 16pande under ar
arbetsmiljdlagstiftning, kunskaper om risker i arbetet, B .
kunskaper om vara rutiner pa arbetsmiljdomradet) chefstjanst &r en Sambhalls 2026
e Tid att utfora sina uppgifter kombinationstjanst dar byggnad
e Andra eventuella resurser som behovs for att utfora sina ansvar fordelas 50/50 samt for
uppgifter mellan Fritid-och Kultur Barn och
och kulturskolan. bildning
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. Eda kommun
o

framtid vilket ev. kommer
att gora att arbetsbordan
lattar nagot.

Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper som
kravs

e om arbetsmiljolagstiftningen,

e om risker som forekommer i arbetet samt

e om hur man ska arbeta pa ett sakert satt

Nytt skyddsombud
tillsattes jan 2026 som
kommer att genomga
BAM-utbildning april
2026

Chef

April
2026

RUS 2027

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner,
genom att

e g skyddsronder

e genomfdra medarbetarsamtal

e genomfodra bullermatningar

e undersOka arbetet med truckar

e undersdka ergonomiska faktorer

Vi har dokumenterade riskbeddmningar som tar upp de risker
som finns i verksamheten och som beskriver om risken ar
allvarlig eller inte.

Vi atgérdar de risker som framkommer.

Vid forandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade
riskbeddmningar som tar upp vilka risker férandringen innebar
och som beskriver om risken ar allvarlig eller inte.

Uppfoljning av tillsattning
av ny verksamhetschef
kommer att ske i maj 2026

Forvaltni
ngschef
for

Maj
2026

Vid fortsatt anstallning
kommer uppfdljning




Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:
10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

. Eda kommun
o

inte har kunnat genomféra med en gang har vi upprattat
dokumenterade handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det och

e nér det ska vara klart.
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Sambhalls ske Iopande under ar
byggnad 2026

For de atgarder som vi har bestamt ska genomféras och som vi X

Vi foljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de har fatt X
onskad effekt.

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hant i X
verksamheten.

Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud & olycksfall har X
intréffat.

Vi har beslutat om vilka atgarder som behover vidtas for att X

forebygga att ett tillbud eller en olycka ska handa igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och X
olyckor och resultatet av de atgarder vi har vidtagit till berérda
arbetstagare.

Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete. X
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljdomradet nar det X
behovs till exempel for vissa utbildningar eller undersdkningar

Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till X
Arbetsmiljoverket.

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka
Nilsson. (re890921)
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Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och annan X

lagstiftning som vi omfattas av inom arbetsmiljdomradet.

Forteckningen &r aktuell.

Statistik Procent | Kommentar/Atgird Ansvarig Uppfoljning
Sjukfranvaro Korttid 2,6 % Under foregaende ar var procentantalet 9
Dag 1-14 % sa klar forbattring har skett under 2025.
Sjukfranvaro Langtid 0%
Dag 15-?
Personalomsittning 0 % Forre verksamhetschefen gick i pension fr
o m feb 2025. Ny verksamhetschef
tillsattes nov 2025. Tf chef tillsattes under
mellanperioden.

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka
Nilsson. (re890921)
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Eda kommun
o

Den arliga uppfdljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ar en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med
arbetsmiljofradgorna. Syftet dr att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sakerstalla att vi lever upp till

foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2023:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgardas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behovs goras
forbattringar av arbetssattet, den arliga uppfoljningen ar ett underlag for arbetsmiljdarbetet ndastkommande ar.



W brevent

Dokumentnamn

Restauranger och storkok

Omrade/plats Datum

Restauranger och storkok 2025-11-14

Godkand av Deltagare

Sandra Lofgren Arbetsledare Hierneskolan, Hiernegarden, Gardesskolan & Gun
Beskrivning- Listan baseras pa foljande foreskrifter

Checklistan innehaller fragor om hygien, utrustning, sdkerhet och
personalutbildning. Den anvands for att sdakerstalla en saker
arbetsmiljo.

AFS 2023:1 810, 8§11, 8§13
AFS 2023:10 §4 kap. 7, §9 kap. 6, §23 kap. 7

AFS 2023:11 &4 kap. 10, §5 kap. 10, §8 kap. 15, §10 kap. 10, §23 |
AFS 2023:12 §5 kap. 3, §11 kap. 3, §32 kap. 3

Varumottagning och transport

Fraga Ja Nej Ej rel. Riskvardering Riskbeskrivning Atgird
Ldg |Medel| Hog
1. fi lastkaj, a k h
E‘)m det finns lastkaj, ar den skyddad mot regn oc Hierneskolan - lastkajen och )
sno samt upplyst? . s e Kokspersonalen kontaktar
X X trappan blir halkig pa vintern. .
) vaktmastaren.
Lampan fungerar ej.
2. Ar varumottagningen ordnad s3 att det inte drar
eller lacker in avgaser (t.ex. med luftsluss)?
X

3. Finns utrymme fér ankommande och avgaende
gods samt returemballage?




4. Levereras varorna in i restaurangen av
leverantoren?

5. Ar transportvigarna lattframkomliga, utan
trosklar, rymliga, utan trappsteg eller lutande plan

Hierneskolan- behovs en
ramp/klack till koksingang samt

och med uppstallbara dorrar? X ! Kokspersonalen kontaktar '
frysrum for att enklare fa in
varorna i kok och frys.

6. Finns hiss for transport mellan vaningsplan och ar

den tillrackligt stor?

X

7. Finns och anvands transport- eller lyfthjalpmedel

for tunga ravaror, kantiner, backar m.m?

8. Om lyfthjalpmedel saknas, hjalps tva och tva at vid

tunga eller besvirliga lyft?

9. Utbildas personalen i lyft- och barteknik samt Utbildning planeras att

forflyttningsteknik? X X genomfdéras under 2026 for EC kontaktar halsoldanken fi
samtliga medarbetare inom in datum for utbildning
kostenheten

10. Har transportvagnar relativt stora, lasbara och

mjuka hjul, for att bullra mindre och ar de stabila?

.e o
Forrad och frysrum
Fraga Ja Nej Ej rel. Riskvardering Riskbeskrivning Atgird




Lag

Medel

Hog

11. Ar férrddsutrymmena tillrickliga?

12. Finns det lyfthjalpmedel for tunga férpackningar
etc eller kan mindre forpackningar valjas vid inkop?

13. Finns tunga varor och varor som anvands i stora
maéngder i lagom plockhojd (6ver kn&- och under
axelhojd)?

14. Kan dorren till frysrummet 6ppnas inifran och
finns belysning och fungerande nodsignal i
frysrummet som hérs pa ett bemannat stalle
(oblockerad nodsignalknapp c:a 0.5 m éver
golvniva)?

15. Finns och anvands skyddsklader och handskar
mot kyla vid arbete i frysrum?

Kok och kallskank

Fraga

Ja

Nej

Ej rel.

Riskvardering

Riskbeskrivning

Atgird

Lag

Medel

Hog

16. Vid skalmaskin:




a) Tippas varor i skalmaskin utan tunga lyft, t.ex. fran
stodyta och fran mindre sackar?

b) Kan skalade varor tappas av direkt i vagn?

c) Star skalmaskinen fast och stadigt och har den
forreglat skydd?

17. Har stora grytor och stekbord sparr som hindrar
ofrivillig stjalpning och kan stora grytor omroras
automatiskt?

18. Kontrolleras alla trycksatta anordningar i klass A
eller B aterkommande av ett externt kontrollorgan
enligt plan?

19. Finns uppdaterade skyltar pa kontrollerade
behallare? (Behallare = en trycksatt anordning som
inte ar en rorledning.)

20. Star blandaren fast och stadigt och har den
forreglat skydd?

21. Ar gejderstall i kokskap och ugn i lamplig
arbetshojd, med lasbara hjul och sparr pa tre sidor
for blecken?




22. Om manuellt skott skarmaskin anvands for stora
mangder, kan en halv- eller helautomatisk skaffas
istallet?

23. Finns varningsanslag vid skarmaskin och
kottkvarn och har maskinerna férreglat skydd?

24. Finns arbets- och skyddsinstruktioner vid
maskinerna?

25. Har personalen fatt utbildning och information
om riskerna med maskinerna och féljs
instruktionerna?

Utbildning sker vid inkdp av nya
maskiner. Information finns dven
i sdkerhets datablad som foérvaras
i koket/kontoret

Information finns i parm fo
datablad

26. Ar atkomligheten runt maskiner, spisar m.m. god
for rengéring och service?

27. Ar arbetshéjden vid kallskank och vid maskiner
|att att anpassa individuellt?

28. Finns mojlighet att géra atminstone vissa arbeten
sittande (t.ex. stastodstol) och ar stolarna enkelt hoj-
och sdnkbara?

29. Finns tappstalle med blandare for varmt och kallt
vatten dar det behovs for arbetet?




30. Finns fonster sa man kan se ut, direkt eller via
angrdansande rum?

31. Om det behdvs, finns platsbelysning vid
kallskank?

32. Finns val fungerande utsug, t.ex. kapa som fangar
in all uppatstigande varm luft éver stekbord, grill,
grytor m.m?

Hiernegarden - Kapa finns men
utsuget ar bristfalligt

Nytt ventilationssystem un
2025/2026

33. Rengors filter och fettavskiljare m.m.
regelbundet t.ex. veckovis eller finns filtervakt som
indikerar nar filter ska bytas eller finns
flamskyddsfilter?

34. Ar gasflaskor placerade s& att de inte kan falla?

35. Ar fritésen placerad s& att den inte kan starta en
brand, att det inte kan stanka vatten i den och att
ingen kan snubbla mot den?

36. Ar heta/varma ytor och handtag isolerade eller
skyddade sa att man inte kan branna sig och att de
inte stralar ut varme?




37. Finns fungerande kolsyresldackare och brandfilt
vid stekytor och fritds och vet personalen hur de ska
anvandas?

38. Ar elektrisk utrustning och sladdar hela och
jordade och gors fortlopande underhall?

Hierneskolan - en varmevagn har
trasig sladd

Koket kontaktar vaktmasta
anvander reserv vagn som
kallaren tills dess att felet &

39. Finns dampmatta eller ddampmassa pa platar,
vagnar, skap och hyllor eller liknande av plat for att

Samtliga kok - finns endast en

Vid ink6p av nya vagnar na

minska uppkomsten av buller i samband med stotar X X o tred dSmonin ar trasiga viljs utrustning n
och slag? 8 pning dampning.

Disk

Fraga Ja Nej Ej rel. Riskvardering Riskbeskrivning Atgird

Lag

Medel

Hog

40. Har diskmaskin lagom arbetshéjd och tillracklig
kapacitet?

41. Finns tillrackliga utrymmen fér smutsig och ren
disk (ocksa buffertlager), for vagnar m.m. och flyter
diskgodset genom disken med sa fa lyft som majligt?

42. Finns avfallsbehallare for matrester?

43. Finns och anvands horselskydd?

Hierneskolan - saknar horselskydd

Bestills hem sa fort som m




44. Finns och anvands skyddshandskar?

X
45. Undviks pafrestande eller ensidiga
arbetsstallningar?

X
46. Undviks arbete i felaktig arbetshojd? X
47. Doseras handdiskmedel direkt via kranen eller
doserpump (liten risk fér 6verdosering)? X
48. Vid blotlaggning, anvands latt urtagbar insats
med perforerad botten? X
49. Underhalls bandtransportorerna regelbundet sa
att de gar jamnt och har védlsmorda stodrullar?

X
50. Vid flertanksmaskiner, finns draperi som tacker
hela in- och utmatningséppningen? X
51. Finns kdpa som fangar in all uppat-stigande varm
luft (kan testas med rok) over diskmaskinerna?

X

Rengoring och stadning

Fraga

Ja

Nej

Ej rel.

Riskvardering

Riskbeskrivning

Atgird




Lag

Medel

Hog

52. Ar sakerhetsdatablad fér kemiska produkter
(ocksa diskmedel) tillgdngliga fér personalen?

53. Foljs skyddsanvisningarna vid anvandning av
kemiska produkter?

Hierneskolan och Hiernegarden -
Skyddsutrustning ska bestallas

EC - skickar visir till koken v
internposten

54. Ar alla hilsofarliga kemiska produkter markta
och finns forteckningar 6éver dem?

55. Kan ni byta till mindre halsofarliga / miljémarka
produkter eller mikrofibermoppar / -dukar?

56. Utbildas personalen om anvdandningsomraden for
och risker med rengoringsmedlen, t.ex. allergier?

EC kontaktar halsolanken
angaende utbildning

EC kontaktar halsoldnken a
utbildning

57. Foljs doseringsanvisningar for diskmedel,
rengoringsmedel etc?

58. Doseras medlen fran slutet system t.ex. direkt
fran férpackning eller slutet via centralt
doseringssystem, fran forrad?

59. Om fratande kemikalier doseras 6ppet, anvands
6gonskydd och finns 6gondusch?

EC skickar visir till koket pa
Hierneskolan och Hiernegarden

EC skickar visir till koket pa
Hierneskolan och Hiernega




60. Anvands skyddshandskar vid all putsning (silver,
koppar, massing etc)?

61. Anvands alltid skyddshandskar vid hudkontakt
med rengoéringslosningar / kemikalier vid arbete mer
an 15 minuter, med tunn bomullsvante inuti?

62. Om hogtrycksrengdring anvands:

a) Kan den bytas ut mot lagtryck (som innebar
mindre risker)

b) Laggs rengoringsmedlet alltid pa med lagt tryck
(spolning med hogt)?

¢) Anvands golvramp som hindrar att sprayen sprids
upp i luften?

d) Ar samtliga slangkopplingar pa hégtryckssidan
fabriksmonterade (ej slangklammor)?

e) Har sprutpistolen “dédmansgrepp” och
skyddsbygel?

f) Ar personalen utbildad p& hégtryckstvatt, risker
och skyddsatgarder?




g) Finns rutiner fér hur rengoring av lokaler etc ska
genomforas?

Soprum

Fraga

Ja

Nej

Ej rel.

Riskvardering

Riskbeskrivning

Atgird

Lag

Medel

Hog

63. Finns belysning och tillracklig ventilation i
soprummet och ar det ordning och reda i
soprummet?

64. Har arbetstagarna fatt kunskap (om kemiska och
mikrobiologiska risker) och information samt
instruktioner fér hanteringen av sopor och
kallsorterat avfall?

65. Har soprummet tillrackligt med utrymme for de
olika avfallstyperna?

66. Anvands lampliga handskar och redskap vid
packning och hantering av avfall?

67. Finns kylt soprum fér matavfall?




68. Forvaras olja och fett i sarskilda behallare och tas
det om hand enligt anvisningar fran renhallningsverk
/ kommunens miljé och hélsoskyddskontor?

X
69. Ldamnas sa mycket som moijligt av ert avfall till
atervinning eller dteranvandning (glas, papper,
kartong, batterier m.m)?
Matsal
Fraga Ja Nej Ej rel. Riskvardering Riskbeskrivning Atgird

Lag |Medel| Hog
70. Gar det latt att 6ppna dérren mellan matsal /
kok?
71. Finns risk for krockar vid passage mellan matsal Gunnarbyskolan - Risken for att
och kok? krocka med elever nar
X |kokspersonalen gar fran kok till | Nytt kok fran sommaren 2(

matsalen for att fylla pa mat och
ga tillbaka med disk ar stor.

72. Har belysningen mjuka 6vergangar mellan
lokalerna sa att man inte blir blandad?

73. Ar utrymmet mellan borden tillridckligt och &r
stolarna sa utformade att man latt kommer emellan
vid bordsdukning?




74. Om fatservering forekommer:

a) Kan ni 6verga till tallriksservering?

b) Anvander ni serveringsvagn nar det ar moijligt?

75. Finns serveringsstationer / serveringsskap i
matsalen for narforrad och avlastning?

76. Vid portionering:

a) Kan portionering ersattas med sjalvtag?

b) Ar mat, porslin och portioneringsdisk placerade s
att man arbetar sa nara kroppen som majligt?

c) Kan arbetstekniken forandras sa att arbetet goérs
lugnare, med mjukare rorelser, att hand / tallrik
ibland vilas mot en yta och med mikropauser?

d) Ar utlimningsdiskens hojd anpassad s& att man
inte behover arbeta med handerna ovanfor axlarna
eller halla /satta ned tallrikarna langt bort fran
kroppen?

77.Vid brickdukning, kan brickfléde och arbetshojd
anpassas individuellt?




78. Ar bullret (dven fran musik) acceptabelt s& att
man t.ex. kan prata med gasterna i vanlig
samtalston?

X
7?. Behovs bullerddampande fotter eller glidknoppar Rektor 4r informerad om a
pa stolar och bord? Gunnarsbyskolan - Rektors .. -

X matsalen behéver bullerda
ansvar. ..
fotter

80. Ar golven gjorda i olika striva och harda
material?

X
81. Finns nivaskillnader eller annat som upplevs som
besvarligt t.ex. hala golv, ojamn beldggning, eller
avsaknad av halkskydd? X
82. Ar arbetsorganisationen upplagd s& att man kan
variera/vaxla arbetsuppgifter och ta regelbundna
pauser?
Kassa och bar
Fraga Ja Nej Ej rel. Riskvardering Riskbeskrivning Atgird

Lag

Medel

Hoég

83. Om det behdvs, finns platsbelysning vid kassa- /
bongapparaten?




84. Fungerar transporter till och fran baren bra (t.ex.
med vagn)?

85. Finns mojlighet att sitta och att ga ifran baren
ibland (t.ex. stastodstol)?

86. Ar golvet i baren bra att std och ga pa (ej for
hart)?

Ovrigt

Fraga

Ja

Nej

Ej rel.

Riskvardering

Riskbeskrivning

Atgird

Lag

Medel

Hoég

87. Ar arbetet upplagt sa att ingen enbart arbetar
med ensidiga eller tunga arbeten?

88. Upplevs nagon arbetsuppgift som sa stressig att
arbetsfordelningen behdéver ses 6ver?

89. Anvands arbetsskor med lag klack alt. varierande
klackhojd och mjuk sula?

90. Kdnner de anstallda till de risker for hot och vald
som finns i arbetet?

91. Har ni bedémt riskerna fér hot och vald?




92. Har ni vidtagit atgarder for att minska riskerna
t.ex. se 6ver bemanning, larm, penninghantering och
sakerhetsrutiner?

93. Har personalen kunskap om de rutiner och
sdkerhetsbestammelser som géller?

94. Har de anstéllda fatt utbildning i att forebygga
hot och vald och hur man ska agera i situationer med
hot eller vald i arbetet?

95. Om matavfallskvarn finns:

a) Finns tillstand fran kommunens VA-verk?

b) Finns ingreppsskydd?

96. Vid inkop av

a) maskiner, begérs bullerdata?

b) fritos, valjs en med avtappning i botten for olja
och rengéringsmedel?

c) av kaffe-, juice- eller milkshakemaskin, valjs en
som medger bra arbetsstallning vid pafyllning och
rengoring?

Tillagda fragor



Fraga

Ja

Nej

Ej rel.

Riskvardering

Riskbeskrivning

Atgird

Lag

Medel

Hoég




narsbyskolpn

kap. 10

Ansvarig

Utférande

Kontroll

Vik arbetsled

2025-12-19

2025-12-19




vaktmastare |Vik Arbetsled2025-12-19 |2026-01-19
orattboka o ira Lofer|2026-12-31 |2026-12-31
Ansvarig Utférande [Kontroll




Ansvarig

Utférande

Kontroll







ir sdkerhets

Sandra Lofgr

2025-12-19

2025-12-19




ider vintern

Eda Bostad

2026-03-31

2026-03-31




ire och

stari Vik arbetsled2025-12-19 ]2025-12-19

ir atgardat.

ir de gamla

ned Arbetsledareg]2025-12-19 ]2025-12-19
Ansvarig Utférande [Kontroll

10jligt Vik arbetsle§2025-12-19 |2025-12-19




Ansvarig

Utférande
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Arbetsmil

johandbok

Aktivitet:

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska

Kerstin Vernersson, HSO: Svein Opstad

arbetsmiljoarbetet

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida:

HR-avdelning 2025-XX-XX 1 1(5)

Datum: Arbetsplats: Deltagare

250120 Arbete och integration Tf Sektionschef: Peter Nolander, SO: Joakim Sdderstrém, SO:

X X X X X

aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet:

X  Sékerstilla samverkan

x  Fordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet

X Sakerstalla att chefer och arbetstagare har tillrackliga
kunskaper och tillrdcklig kompetens

Undersoka arbetsmiljon

Gora riskbedomningar och genomfora atgarder
Rapportera och utreda tillbud och olyckor

Ta fram handlingsplaner

Gora arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Fragestallning Ja | Nej | Atgéarder Ansvarig | Klart Uppféljning
Arbetsmiljoarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare och X
arbetstagare.
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r X
X kand och
x  aktuell.
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst foljande X
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