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Handlaggare: Lina Olsson, HR-chef

Pensionspolicy fortroendevalda

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige antar Pensionspolicy for fortroendevalda. Tidigare styrdokument
ersatts.

Sammanfattning av arendet

Sedan 2014 bendmns SKRs regelverk OPF — forslag till bestimmelser om
omstdllningsstdd och pensions for fortroendevalda. En bérande tanke med OPF ar att
bestimmelserna ska underlitta och mojliggdra for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och didrmed har bestimmelserna 1 mdjligaste man anpassats till de
pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstéllda inom kommuner, regioner
och kommunalférbund.

OPF-KR 25 dr utformat for tillampning hos respektive kommun och region. For att
dga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

OPF-KR 25 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda géllande pension.
Utgéngspunkten for OPF-KR 25 har varit det nu gidllande OPF-KL 18, som antogs av
SKLs styrelse 2018-09-14 och av kommunfullmiktige i Eda kommun 2019-05-15.

Sedan den 1 januari 2023 géller AKAP-KR for anstdllda inom kommuner och
regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har pensionsavsittningar om 6%
respektive 31,5%. SKR konstaterar att utifrdn kommunallagen (2017:725) sé ska de
fortroendevalda ges skélig ersittning i nivd med de villkor som géller for anstillda
inom kommuner och regioner och ser darfor foljande dndring av nivaer i kapitel 3
Pensionsbestdmmelser (se bilaga OPF-KR 25).

I kapitel 3, Pensionsbestammelser § 5, infors en justering av pensionsavgifterna. For
inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp faststélls pensionsavgiften till 6%
och 31,5% for inkomstdelar som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp.
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Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2025-05-27
Forslag till Pensionspolicy for fortroendevalda 2025-05-13
Bilaga OPF-KR 25 2025-05-07

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av allminna utskottet och kommunstyrelsen. Arendet beslutas av
kommunfullmaktige.

Forvaltningens beredning av arendet

Se sammanfattning av drendet.

Ekonomisk konsekvens/finansiering
Forslaget ryms inom befintlig budget.

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Fortoendevalda

For atgard
Personalavdelningen
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Styrdokument

Datum och paragraf: AAAA-MM-DD § XX
Beslutsfattare: Kommunfullmiktige
Dokumentansvarig: HR-chef
Diarienummer: KS/2025:128
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Inledning

Denna pensionspolicy utgor ett styrdokument for hur Eda kommun hanterar
pensionsformaner for fortroendevalda och syftar till att skapa tydlighet, réttssdakerhet
och langsiktig hallbarhet 1 dessa frigor.

For vissa formaner kravs heltid eller betydande del av heltid, vilket motsvaras av
minst 40% av heltid baserat pa vid var tid géillande riksdagsmannaarvode.

Pensionspolicyn dr marknadsmaéssigt framtagen utifran regler och rekommendationer
samt mdjligheter att utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsformaner for fortroendevalda har éndrats
under aren for att anpassas till de fordndringar kring pensioner som sker i samhallet.
Sveriges kommuner och regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk som respektive
kommun, region eller kommunalforbund har att anta som sina.

Bakgrund

Det finns ett behov av en uppdaterad pensionspolicy for fortroendevalda for att
sdkerstélla att kommunens fortroendevalda har tillgang till tydlig och aktuell
information om sina pensionsforméner och pensionsersittningar.

Syfte

Pensionspolicyn for fortroendevalda syftar till att skapa en trygg och hallbar
pensionsldsning, som mdjliggor en smidig dvergang till pension och en god
ekonomisk situation efter avslutat uppdrag. Genom att erbjuda en tydlig och
marknadsmaissig pensionslosning, hoppas kommunen att bidra till att kommunens
overgripande méal med att skapa en trygg kommun som erbjuder attraktiva och goda
miljoer (Hallbara livsmiljoer) och sékerstélla en god och behovsrelaterad offentlig
service, som ar resurseffektiv och ansvarsfull (Effektiv och héllbar offentlig service).

Mal

Malet med denna pensionspolicy &r att sdkerstilla att kommunens fortroendevalda har
tillgdng till ett tydligt, rattssédkert och uppdaterat regelverk for pensionsformaner.
Omfattning och giltighetstid

Pensionspolicyn géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen och
som fullgér uppdrag i kommunen. Policyn géller tills vidare och ska ses dver vid
behov, eller ndr fordndringar 1 lagstiftning, nationella riktlinjer eller kommunens egna
styrdokument motiverar en revidering.
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Pensionsregelverk

Fortroendevalda 1 Eda kommun omfattas av Omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KR).

Pensionsregelverket OPF-KR géller i Eda kommun efter valet 2014 for
fortroendevalda som viljs for forsta gdngen samt for fortroendevalda som 1 tidigare
uppdrag i kommunen inte omfattats av pensionsrétt.

Fortroendevalda ska ldmna skriftlig ans6kan om utbetalning av pension och dvriga
formaner enligt OPF-KR till kommunens personalavdelning som har aktuella
ansokningsblanketter for de olika forménerna.

Den fortroendevalde ér skyldig att [dimna de uppgifter kommunen begir for att kunna
bedoma ritten till och berdkna formanen. Om en begird uppgift inte kommit
kommunen tillhanda medfor det att en pagaende utbetalning kan stoppas, alternativt
att en ny utbetalning inte paborjas. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag till
denna regel om det finns séirskilda skal.

Uppfoljning

Pensionspolicyn bor ses dver en géng per mandatperiod och vid behov uppdateras.
Oversyn och uppdatering som foranletts av forindringar i lagar och kollektivavtal kan
dock goras med annat tidsintervall.

Beslutsordning

Kommunfullméktige dr pensionsmyndighet och beslutar om pensionspolicyn och
forandringar av denna samt om tillimpningen av pensionsregelverk.

Beslutanderdtt samt hantering av specifika pensionsfragor framgéar av kommunens
delegationsordning.

Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten &r ansvarig for att den fortroendevalde informeras om sin
avgiftsbestaimda &lderspension, pensionsgrundande inkomst och avsittning av
pensionsavgift enligt OPF-KR. Denna information fs regelbundet av
personalavdelningen och extern pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vinda sig till personalavdelningen eller till extern
pensionsadministrator med dvergripande och individuella pensionsfragor.
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Fortroendevald som har ritt till omstéllningsstod enligt OPF-KR fér sérskild
information om dessa formaner och rutiner for ansékan i samband med avgangen fran
uppdraget. Information ges av kommunens personalavdelning.

Pensionsbestammelser OPF-KR

Pensionsbestimmelserna OPF-KR giller i Eda kommun fran med valet 2014 for
fortroendevalda som viljs for forsta gdngen samt for fortroendevalda som i tidigare
uppdrag i kommunen inte omfattats av pensionsbestimmelser.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevalda som vid tilltrddet av uppdrag
har ritt till egenpension pa grund av anstillning eller annat uppdrag samt inte heller
for fortroendevalda som omfattas av pensionsformaéner i tidigare pensionsregelverk
som till exempel PBF (Pensionsbestimmelser for fortroendevalda). For information
om tidigare gédllande pensionsregelverk kan fortroendevald kontakta
personalavdelningen eller ldsa mer p4 SKR:s webbplats.

Fortroendevalda som uppnétt i 32 § LAS angiven alder vid den tidpunkt d& OPFKR
borjade gélla i kommunen och for individens uppdrag omfattas inte av reglerna.

OPF-KR bestar av foljande formaner:

Pensionsférmaner
— Avgiftsbestimd alderspension

— Efterlevandeskydd
— Sjukpension
— Familjeskydd
Omstallningsstod
— Aktiva omstillningsinsatser
— Ekonomiskt omstéillningsstod
— Forlidngt ekonomiskt omstdllningsstod

Utbetalning av ovanstaende forméner sker efter skriftlig ansokan till kommunens
personalavdelning som har aktuella ansdkningsblanketter for de olika forménerna.

Pensionsformaner

Avgiftsbestamd alderspension

Avgiftsbestdmd alderspension géller for samtliga fortroendevalda som omfattas av
OPF-KR.
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Pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begrénsas till 30
inkomstbasbelopp. Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode,
sammantriadesersittning, och andra i uppdraget utbetalda kontanta erséttningar.

Traktamente, kostnadserséttning och ersittning for forlorad arbetsinkomst, semester
och tjénstepension &r inte pensionsgrundande.

For fortroendeuppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, det vill sdga med minst
40% av heltid, ingér i den pensionsgrundande inkomsten &ven det avdrag/ bortfall som
fortroendevald fatt fran sitt fasta arvode vid ledighet med sjukpenning,
graviditetspenning, fordldrapenning eller tillfallig fordldrapenning samt nér han eller
hon dr ledig enligt Fordldraledighetslagen.

Pensionsavgiften berdknas pd den pensionsgrundande arsinkomsten fran forsta
kronan, ndgon nedre &ldersgréns finns inte.

Pensionsgrundande Pensionsavgift t.o.m i Pensionsavgift efter i
arsinkomst i LAS § 32a uppnadd LAS § 32a uppnadd
inkomstbasbelopp alder alder

0-7,5 6% 6%

7,5-30 31,5% 6%

Pensionsavgifterna sitts av till en pensionsbehallning till den fortroendevalde.

Ar pensionsavgiften ligre in 3 % av samma ars inkomstbasbelopp betalas den direkt
till den fortroendevalde och dr da inte pensionsgrundande. Belopp understigande 200
kronor avseende kalenderar utbetalas inte. Fran och med 2019 uppréiknas 200 kronor
arligen med fordndringen av inkomstbasbelopp.

Pensionen betalas ut enligt gidllande pensionsregelverk. Pensionen kan utbetalas som
engangsersittning om vérdet av pensionsbehdllningen ar hogst 150% av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar.

Fortroendevald ér skyldig att lamna de uppgifter som kommunen behdver for att
kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till pensionsbehéllning.

Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebir att den aterstaende avgiftsbestimda alderspensionen
betalas till efterlevande om den fortroendevalde avlider.

Som efterlevande réknas 1 forsta hand make/maka, registrerad partner/sambo och 1
andra hand barn upp till 20 ars alder.
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Efterlevandeskyddet betalas ut som en manadsvis pension i fem ar om dodsfallet
intraffar innan den avgiftsbestdmda &lderspensionen borjat betalas ut. Om den
fortroendevalde borjat ta ut den avgiftsbestimda dlderspensionen fortsétter
utbetalningarna i form av efterlevandeskydd i maximalt 20 &r efter det att
alderspensionen bdrjat tas ut.

Fortroendevalda har mdjlighet att, infor att utbetalningen av avgiftsbestimd
alderspension ska paborjas, vilja att ta bort efterlevandeskyddet.

Sjukpension
Mojligheten till sjukpension géller fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 %.

Sjukpension betalas ut till den som far ritt till sjuk- eller aktivitets-erséttning och som
en foljd av det befrias fran uppdraget fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen motsvarar den manadserséttning som anstillda har rétt till enligt AGS-
KL och berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore det &r da sjuk- eller
aktivitetserséttningen beviljades.

Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag pa grund av sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 dagar. Efterskyddet innebér att ritt till sjukpension foreligger
om fortroendevald under efterskyddstiden beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Familjeskydd
Bestdmmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §

kommunallagen (KL) och som fullgér uppdrag hos kommunen pé heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid.

Bestimmelserna giller dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall
till efterlevande vuxen och familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande
barn.

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a) under tid dé han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt 1 § KL
b) under tid dé han eller hon far sjukpension
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Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna b)-c)
om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstdllning eller
uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande. En efterlevande vuxen med rétt till
familjeskydd enligt ovan, har rétt till forméan i fem éars tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens vérde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med tolv. Formanen ska direfter arligen rdknas upp med forédndringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberéttigade
barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar. Rétten till familjeskydd till
efterlevande barn giller dven for den tid da barnet har ritt barnpension enligt SFB.
Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde
med socialndmndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte. Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran
och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en manatlig formin motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med
tolv. Formanen ska dédrefter arligen rdknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga forménsvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga virdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det r dodsfallet
intriaffade, delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestdms den manatliga forménens virde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med
fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstiller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande méanadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen har tagit emot ett fullstindigt underlag for
utbetalningen.
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Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pd formén, anmala dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten. Niar anmélan inkommit, anses kommun ha fétt
kidnnedom om dddsfallet.

Omstallningsstod

Reglerna om omstallningsstod omfattar fortroendevalda med sammanlagda uppdrag i
kommunen pd minst 40 % och syftar till att under en begransad tid underlitta
overgangen till arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag.

Omstillningsstodet forutsitter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa ny
forsorjning. Kommunens pensions-myndighet utfardar anvisningar {6r hur detta ska
styrkas.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som avgar efter minst fyra ars sammanhidngande uppdragstid 1
kommunen och som da inte uppnétt i 32 a § LAS angiven alder, har rétt till aktiva
omstdllningsinsatser.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om lampliga omstéllningsinsatser och
kostnaden for dessa.

Ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgér efter minst ett &rs sammanhadngande uppdragstid 1
kommunen och som dé inte uppnatt i 32 a § LAS angiven alder, har rétt till
ekonomiskt omstillningsstod.

Storlek
Omstillningsstddet berdknas pé arsarvodet tolvmanadersperioden fore
avgangstidpunkten.
Ar Niva Samordning med
forvarvsinkomst
1 85% Ja, 1 prisbasbelopp fritt
2 85% Ja, 1 prisbasbelopp fritt

3 60% Ja, 1 prisbasbelopp fritt
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Utbetalningstid
Utbetalningstiden beror pa hur ldnge uppdraget varat och ridknas pa hela &r och

andelar per éar.

Tid i uppdraget Utbetalningstid
1 ar 3 ménader
2 4r 6 manader
3ar 9 manader
4 ar 12 ménader
5éar 15 manader
6 ar 18 manader
7 ar 21 ménader
8 ar 24 ménader
9 ar 27 manader
10 ar 30 manader
11 ar 33 manader
12 ar eller mer 36 ménader

Omstéllningsstodet betalas ut langst till och med manaden innan den fortroendevalde
uppnétt i 32 a § LAS angiven alder.

For att uppbéra ekonomiskt omstillningsstdd kriavs egen aktivitet fran den
fortroendevalde 1 syfte att hitta annan forsoérjning. Kommunens pensionsmyndighet
utfardar anvisningar for hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphdr om den fortroendevalde tilltrader nytt uppdrag i kommun eller
region pd minst 40 %, far uppdrag i riksdagen eller regeringen eller fir forvirvsarbete
1 minst motsvarande omfattning.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgar efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid i
kommunen, kan {2 forlangt omstéillningsstod tidigast fran den tidigaste uttagsaldern
for allmén pension och endast i direkt anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod
upphort.
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Storlek
Det forlingda ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa drsarvodet

tolvménadersperioden fore avgangstidpunkten.
Niva Samordning med forvirvsinkomst

60% Ja, inget fribelopp

Utbetalningstid
Forlangt ekonomiskt omstillningsstod kan utges i hogst 12 méanader och som langst

till och med manaden innan den fortroendevalde uppnatt den i 32 a § LAS angivna
aldern.

For att uppbéra forlingt ekonomiskt omstillningsstdd krivs egen aktivitet frin den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Kommunens pensionsmyndighet
utfdrdar anvisningar for hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fortroendevalde tilltrdder uppdrag i kommun eller
region pa sammanlagt minst 40 %, far uppdrag i riksdagen eller regeringen eller annat
arbete minst motsvarande 40% av heltid.

Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalde ér skyldig att [dimna de uppgifter som kommunen begér for att
kunna faststélla rétten till och berdkna aktivt omstédllningsstdd, ekonomiskt
omstéllningsstdd och forldngt omstéllningsstod.

Om fortroendevald obehorigen erhillit omstéllningsstdd enligt ovan eller med for hogt
belopp genom oriktiga uppgifter, underlatenhet eller att fullgora
anmalningsskyldighet, eller pd annat sétt bort inse att utbetalningen var oriktig ska det
for mycket utbetalda beloppet aterbetalas till kommunen.

Pensionsmyndigheten kan, da sarskilda fall foreligger, besluta att helt eller delvis
avsta fran efterkrav.



2024-10-09

Forslag till bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR25)

Allmant om bestammelserna

OPF-KR25 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen. OPF-
KR25 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, region eller
kommunalférbund.

OPF-KR25 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstod
e FOrlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser
e Auvgiftshestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

8 1 Lokal pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KR25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestimmelserna i OPF-
KR25.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att félja de dndringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8 2 Omstallningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd och
forlangt ekonomiskt omstélliningsstod.

Omstéllningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

8 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalforbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stéllning till [ampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgéarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.



For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller far uppdrag i riksdagen
eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdrt. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag i riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets uthetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.



§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald &r skyldig att ldamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststalla ratten till och berakna omstéliningsstod,
ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten
kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstallningsstod

AnsOkan om omstéllningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

AnsOkan om omstéllningsstdd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foéreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och
begransas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



foraldraledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande
inkomsten réknas om (hojas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som &verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde har rétt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoréaknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar
utbetalas inte. Fran och med 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.



8§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dar
den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionshehallningen raknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas méjlighet att valja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansékan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis, livsvarigt, tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan
fa allmén pension utbetalad och i dvrigt enligt dverenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Anstkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om véardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for htg pensionsavgift avsatts,



kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB och som en f6ljd harav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upph0r réatten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesakras pa motsvarande sétt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.



Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 88 lagen om forsékringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststélla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Foértroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till
formaner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer an sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgoér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KR25
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— familjeskydd vid foértroendevalds dddsfall till efterlevande vuxen,
och

— familjeskydd vid foértroendevalds dddsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid foértroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



8 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp
med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen réaknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av férmaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kédnnedom om dddsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avréknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.



Eda kommun Sida 1 (2)
S

Allmanna utskottet
Protokolisutdrag 2025-06-02

§ 48 Pensionspolicy for fortroendevalda
Diarienummer: KS/2025:128

Allmanna utskottets beslut

Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméktige
anta Pensionspolicy for fortroendevalda med tilldgget att omstéllningsersittningarna
enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster utan undantag
fran forsta dagen omstéllningsstodet betalas ut. Tidigare styrdokument ersatts.

Jav
Pa grund av jdv deltar inte Hanna Andersson (M) i handldggningen i detta drende.

Sammanfattning av arendet

Sedan 2014 benamns SKRs regelverk OPF — forslag till bestimmelser om
omstdllningsstdd och pensions for fortroendevalda. En barande tanke med OPF ér att
bestimmelserna ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och didrmed har bestimmelserna i mdjligaste man anpassats till de
pensions- och omstdllningsavtal som géller for anstillda inom kommuner, regioner
och kommunalférbund.

OPF-KR 25 dr utformat for tillimpning hos respektive kommun och region. For att
dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

OPF-KR 25 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda gillande pension.
Utgdngspunkten for OPF-KR 25 har varit det nu géllande OPF-KL 18, som antogs av
SKLs styrelse 2018-09-14 och av kommunfullmiktige i Eda kommun 2019-05-15.

Sedan den 1 januari 2023 giller AKAP-KR for anstdllda inom kommuner och
regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har pensionsavsittningar om 6%
respektive 31,5%. SKR konstaterar att utifrdn kommunallagen (2017:725) sé ska de
fortroendevalda ges skélig ersittning i nivd med de villkor som géller for anstillda
inom kommuner och regioner och ser dérfor foljande dndring av nivéer 1 kapitel 3
Pensionsbestimmelser (se bilaga OPF-KR 25).
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I kapitel 3, Pensionsbestdmmelser § 5, infrs en justering av pensionsavgifterna. For
inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp faststélls pensionsavgiften till 6%
och 31,5% for inkomstdelar som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Forslag till beslut pa sammantradet:
Tedde Olsson (SD) tillaggsyrkande:

Allménna utskottet foresldr kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméktige
anta Pensionspolicy for fortroendevalda med tilldgget att omstéllningsersittningarna
enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster utan undantag
fran forsta dagen omstéllningsstddet betalas ut. Tidigare styrdokument ersatts.

Beslut enligt forslag da inget motforslag stélldes.
Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2025-05-27
Forslag till Pensionspolicy for fortroendevalda 2025-05-13
Bilaga OPF-KR 25 2025-05-07

Efter beslut i kommunfullmaktige skickas det till

For kdannedom
Fortroendevalda

For atgard
Personalavdelningen
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Kommunstyrelsen
Protokolisutdrag 2025-06-18

§ 115 Pensionspolicy for fortroendevalda
Diarienummer: KS/2025:128

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta Pensionspolicy for
fortroendevalda med tilldgget att omstéllningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska
samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster utan undantag fran forsta dagen
omstéllningsstodet betalas ut. Tidigare styrdokument ersatts.

Jav
Pa grund av jdv deltar inte Hanna Andersson (M) i handldggningen i detta drende.

Sammanfattning av arendet

Sedan 2014 benamns SKRs regelverk OPF — forslag till bestimmelser om
omstdllningsstdd och pensions for fortroendevalda. En barande tanke med OPF ér att
bestimmelserna ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och didrmed har bestimmelserna i mdjligaste man anpassats till de
pensions- och omstdllningsavtal som géller for anstillda inom kommuner, regioner
och kommunalférbund.

OPF-KR 25 dr utformat for tillimpning hos respektive kommun och region. For att
dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

OPF-KR 25 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda gillande pension.
Utgdngspunkten for OPF-KR 25 har varit det nu géllande OPF-KL 18, som antogs av
SKLs styrelse 2018-09-14 och av kommunfullmiktige i Eda kommun 2019-05-15.

Sedan den 1 januari 2023 giller AKAP-KR for anstdllda inom kommuner och
regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har pensionsavsittningar om 6%
respektive 31,5%. SKR konstaterar att utifrdn kommunallagen (2017:725) sé ska de
fortroendevalda ges skélig ersittning i nivd med de villkor som géller for anstillda
inom kommuner och regioner och ser dérfor foljande dndring av nivéer 1 kapitel 3
Pensionsbestimmelser (se bilaga OPF-KR 25).
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I kapitel 3, Pensionsbestdmmelser § 5, infrs en justering av pensionsavgifterna. For
inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp faststélls pensionsavgiften till 6%
och 31,5% for inkomstdelar som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Under sammantradet

HR-chef informerar kommunstyrelsen att bilagan till OPF-KR 25 skiljer sig fran var
lokala policy nér det géller samordning. I var policy har vi valt att ha samordning fran
dag 1 men med ett prisbasbelopp exkluderat, till skillnad fran bilagan som har en
annan samordningsmodell. Var policy utgar fran bilagan som grund, men vi har gjort
vissa anpassningar fOr att battre mota vara specifika behov.

Beslutsunderlag

Allménna utskottet § 48 Pensionspolicy for fortroendevalda 2025-06-02
Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2025-05-27

Forslag till Pensionspolicy for fortroendevalda 2025-05-13

Bilaga OPF-KR 25 2025-05-07

Forslag till beslut pa sammantradet:

Tedde Olsson (SD): Beslut enligt allmédnna utskottets forslag. Kommunstyrelsen
foreslar kommunfullméktige anta Pensionspolicy for fortroendevalda med tilldgget att
omstdllningserséttningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster utan undantag fran forsta dagen omstéllningsstodet betalas ut.
Tidigare styrdokument ersatts.

Beslut enligt forslag da inget motforslag stélldes.

Efter beslut i kommunfullmaktige skickas det till

For kdannedom
Fortroendevalda

For atgard
Personalavdelningen
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