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1 Inledning

Krankande behandling, mobbning och diskriminering far inte forekomma i forskolor,
skolor eller andra verksamheter enligt skollagen. Verksamheterna maste arbeta aktivt
med att forebygga och atgarda krankningar. Krankande behandling benamns i
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skollagen (2010:800) 6 kapitlet och kapitel 1 i skollagen och laroplaner samt
diskrimineringslagen (2008:567)

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter om atgarder mot
krankande behandling Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever. Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga
och forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt 6ver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Huvudmannen
eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev fér krankande behandling.

1.1 Syfte

Syftet med planen mot krankande behandling &r att skapa en trygg och séker miljo for
alla barn och elever i Eda kommun. Huvudmannen ska sékerstélla att alla barn och
elever kan ké&nna sig trygga och respekterade i forskolan och skolan, och att de har
mojlighet att utvecklas och lara sig i en positiv och stodjande miljo. For att uppna
syftet med planen &r det viktigt att det finns ett forebyggande arbete och tydliga
rutiner i forskola och skola.

Ett annat syfte med planen mot krdnkande behandling ar att huvudmannen sékerstéller
att alla barn och elever har en utbildning som préglas av trygghet och en undervisning
som préglas av studiero.

Krankande behandling kan ha allvarliga och langsiktiga konsekvenser for barn och
elever, sdsom psykisk ohélsa, simre skolresultat och minskad trivsel i forskola och
skola. Darfor ar det viktigt att ha en plan motkrénkande behandling for att férebygga
och hantera sadana situationer. Planen syftar till att uppna féljande mal:

e Att forebygga och forhindra krankande behandling i forskola och skola

e Att skapa en kultur av respekt och inkludering i skolan

o Att sakerstalla att alla barn och elever har en utbildning som préaglas av
trygghet och en undervisning som préglas av studiero

e Att ge huvudmannen och personalen verktyg och strategier for att hantera och
forebygga kréankande behandling

e Att sakerstdlla att alla barn och elever har tillgang till en trygg och saker miljo
for larande och utveckling

1.2 Omfattning och giltighetstid

Trygghetsplanen omfattar alla enheter inom bildningsférvaltningen i Eda kommun.
Styrdokumentet galler till dess att det uppdateras, vilket sker infor varje lasar.
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1.3 Ansvarsférdelning
Huvudman

« Ansvarar for att en Arlig plan mot krankande behandling tas fram och
implementeras

o Ansvarar for att personalen far utbildning och stod for att hantera krankande
behandling

e Ansvarar for att planen féljs upp och utvarderas

o Ansvarar for att planen implementeras och foljs pa skolan

o Ansvarar for att personalen far utbildning och stod for att hantera krankande
behandling

e Ansvarar for att skolan har en tydlig och vél fungerande rutin for att hantera
krankande behandling

e Ansvarar for att foraldrar och elever informeras om planen och hur den ska
implementeras

Personal

e Ansvarar for att folja planen och rapportera alla incidenter av krankande
behandling

e Ansvarar for att skapa en trygg och inkluderande miljo for alla elever

e Ansvarar for att stodja och hjalpa elever som har blivit utsatta for krankande
behandling

e Ansvarar for att delta i utbildning och fortbildning for att hantera krankande
behandling

2 Hur blev det?

Foregaende lasars trygghetsplan har utvérderats i samband med det systematiska
kvalitetsarbetet vid lasarets slut.

Utvarderingen av foregaende lasars plan har visat pa att tryggheten ser olika ut for
stadierna pa skolan. Kéanslan av trygghet ar storre bland de yngre eleverna pa skolan.
Med stigande alder upplever fler elever att de inte kan vara sig sjalva vilket direkt
paverkar kanslan av trygghet.

Vi har i samband med en organisationsforandring borjat arbeta mer systematiskt med
trygghetsfragor och skolfranvaro genom olika team. Dessa team &r elevhalsoteamet,
trygghetsteamet och skolsocialt team.
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3 Var ar vi?

3.1 Metoder som har anvants vid datainsamlingen
Underlag for utvardering:

o Trivselenkat

o Klassrad

o Elevrad

 Diskussion i trygghetsteam

» Utvecklingssamtal

« Utredning om krénkande behandling och/eller trakasserier (dven
diskriminering).

« Tillbudsrapporter

3.2 Barns, elevers, personals samt vardnadshavares
delaktighet

Eleverna &r delaktiga i planen bland annat via enkatundersékningar och évriga
kartlaggningar vid behov. Pa klassrad och elevrad ar eleverna delaktiga med asikter,
onskan och forslag pa bland annat det gemensamma arbetet, tryggheten och
aktivitetsutbud/planering i skolan. Planen ska diskuteras lopande. Pa fritids har de
fritidsrad 3 tillfallen/termin med eleverna i arskurs 2-6 och 2 tillfallen/termin med
eleverna i arskurs F-1.

For att vi ska kunna uppna var vision ar det viktigt att alla parter ar delaktiga, dven
elevernas vardnadshavare (enl. proposition 2005/06:38). Detta genomfors genom
regelbundna kontakter via utvecklingssamtal, fordldramoten, samtal/kontakt vid behov
och foréldrarad.

Personal deltar genom uppfoljningar pA ALK och APT samt vid regelbundna
utvarderingar av mal i verksamhetsplan. Det ligger till grund infor lasarets
kvalitetsredovisning.

3.3 Vad visade datainsamlingen avseende krdnkande
behandling och diskriminering?

F-3: Utifran resultatet av skolenkaten framkommer att 100 % av eleverna i ak 2-3
uppger att de kanner sig trygga i skolan helt och hallet eller till stor del. 100% uppger
att de aldrig eller séllan ar radda for nadgon vuxen pa skolan eller ndgon annan elev.
92% uppger att de helt och hallet eller till stor del kan vara sig sjalva pa skolan.
Gallande fragestallningen om vuxna har koll pa vad som hander pa rasten ar resultatet
nagot samre, 88 % av eleverna svarar att de vuxna alltid eller ofta har koll pa vad som
hander vid rast. Det ar ocksa en hog tillit till att de vuxna ingriper och gor tillrackligt
ifall ndgon elev blir illa behandlad.

Vi kan inte se nagon storre skillnad mellan kénen i dessa fragor.
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Personalen har fortsatt att jobba med den gemensamma strukturen vid skoldagens
borjan med genomgangar av schema mm. och de anvander sig av samma bildstdd.
Bade i F-3 och fritids anvander personalen samma tecken for att fa uppmarksamhet
fran eleverna.

Enkater infor utvecklingssamtal visar pa att eleverna ar trygga pa skolan och éven
vardnadshavare uppger detta. Detsamma framkommer ocksa i halsosamtalen i
forskoleklass och arskurs 2. Eleverna i ak 2 ar ndjda med att jobba i en 2-3:a ibland
for da finns det fler kamrater att valja bland.

Under lasaret genomfordes trivselenkater med alla elever pa fritidshemmet, enkéaten
genomfors tre ganger per lasar. | enkaterna framkommer det att eleverna ar ndjda med
bade trivsel och personal pa fritidshemmet. Flertalet elever tar upp exempel pa vad de
tycker ar roligt, och de kommer dven med bra forslag pa aktiviteter som de vill se mer
av pa fritidshemmet. Vilket tyder pa att eleverna ocksa kanner sig trygga i sin
delaktighet.

4-6: Resultatet av skolenkaten visar att 90 % av eleverna helt och hallet eller till stor
del kanner sig trygga i skolan. Det &r en markant 6kning fran foregaende lasar. 93 %
svarar att de aldrig eller sallan kanner sig radda for nagon vuxen pa skolan och 85 %
uppger att de aldrig eller sallan &r radda for andra elever pa skolan. 89 % av eleverna
uppger att de kan vara sig sjélva i skolan. Endast 56 % av eleverna upplever att de
vuxna har koll pa vad som sker under rasterna men 83 % av eleverna uppger att de
litar pa att de vuxna ingriper och gor tillrackligt om nagon blir illa behandlad.

Halsosamtalen i arskurs 4 indikerar att eleverna kanner sig trygga med varandra. Det
ar en positiv grupp som upplever att det &r ett stort steg fran ak 3 till 4. De saknar
rorelseaktiviteter och skogen.

7-9: Resultatet av skolenkaten 2025 visar att upplevelsen av trygghet pa skolan har
okat jamfort med foregaende lasar. 75 % av eleverna uppger att de helt och hallet eller
till stor del kanner sig trygga i skolan. 80 % svarar att de aldrig eller sallan kanner sig
radda for ndgon vuxen pa skolan. 85 % uppger att de aldrig eller sillan ar radda for
andra elever pa skolan. 62 % av eleverna uppger att de kan vara sig sjalva i skolan.
Endast 31 % av eleverna upplever att de vuxna har koll pa vad som sker pa rasten.
52% av eleverna litar pa att de vuxna ingriper och gor tillrackligt om nagon blir illa
behandlad.

Utifran jamforelser mellan konen kan vi se att pojkarna i lite hogre utstrackning &r
tryggare an flickorna. Vi kan fortfarande se en skillnad gallande fragan om de kan
vara sig sjalva i skolan, dar resultatet pekar pa att fler pojkar an flickor upplever
detta.
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Utifran héalsosamtalet i arskurs 7 framkommer information géllande att det ar rorigt pa
hogstadiet och att detta skapar otrygghet. Kénslan av otrygghet ar dock inte generell
utan kopplad till specifika handelser.

Stadie  |Antal krankningar
F-3 14
Ak. 4-9 |54
Totalt |68

Under lasaret 25/26 har det inkommit 68 krankningsanmalningar pa Hierneskolan.
Utifran kon ar det fortsatt en stor overvikt géllande pojkar som utsattare. Det &r bade
flickor och pojkar som utsatt. Manga krakningar sker fortsatt i klassrummen och i
korridoren/skolgarden. Det &r verbala, psykosociala och fysiska krankningar som
forekommer oftast. Men i slutet av lasaret 6kade trakasserier i form av rasism.

Trygghetsteamet har under lasaret traffats regelbundet och foljt en specifik
motesstruktur vid varje tillfalle vilket har underlattat for uppféljningsarbetet vad géller
anmalda krankningar i Draftit.

Aven det skolsociala teamet har traffats varje vecka men de har framst haft fokus pa
franvaroarbetet.

3.4 Resultat och analys

Fsk-3 samt fritids: Manga vuxna &r ute pa raster, alla elever ar alla vuxnas ansvar
och samma forhallningssétt géller for de vuxna. Genom att det arbetas kontinuerligt
med detta tror vi att elever kanner sig trygga och det uppstar farre konflikter. De
konflikter som uppstar hanteras direkt och tas darmed inte med in klassrummet.
Samma forhallningssatt, strukturer och samma bildstod bade pa fritids och i F-3 gor
eleverna tryggare. Fler krankningar har rapporterats in under lasaret och det har
resulterat i en insats fran skolkurator och socialpedagog som har haft samtal med
enskilda elever och grupper av elever.

Personalen har jobbat med vardegrundsfragor utifran olika material: Kanin och
igelkott, Djuren pa Djuris och Gnissel i klassen. I en klass har man anvant sig av
“kamratsolen” dar strdlarna har symboliserat vad som behdver fungera i klassen for att
alla ska ma bra bade i klassrummet och pa rasten. Detta har diskuterats bade innan och
efter rasten och det har lett till farre konflikter bland barnen och en tryggare grupp.
Rastkompisar ar ocksa nagot som framjar tryggheten ute pa rasten eftersom eleverna
blir vana att leka med olika kamrater.

Pa fritidshemmet har det arbetats med Gnissel pa fritids. Personalen har valt att dela
in gruppen i Lill- och Storkometen for att 6ka tryggheten. Pa Lillkometen har det
arbetats mycket med hur vi & emot varandra, och personalen har delat in gruppen i
olika mindre grupper for att trana samspel och samarbete. Ett annat arbete som
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genomforts ar “leklotteriet” dar det bestdms med vem och vad man ska leka for att
hjélpa eleverna att tréna i samspel med kompisar de inte annars véljer att leka med.
Personalen har stottat bade pa grupp och individniva. Pa Storkometen har det arbetats
med samtal kring hur vi & emot varandra och hur barnen vill att klimatet ska vara for
att alla ska trivas. Personal och elever har ocksa arbetat med sprakbruk och hur
attityder och kroppssprak kan paverka hur andra uppfattar det man sager.

Under lasaret har TL varit aktivt ungefar 4 dagar i veckan. Fokus har legat pa att ha
TL-aktiviteter pa lagstadiet eftersom mellanstadiet har sporadiska och kortare raster.
Antalet elever som deltar pa TL varierar beroende pa vad annat som erbjuds pa
skolgarden. Men det ar mellan 4 och 15 elever med varje gang. Aktiviteterna ar
varierande och det ar Trivselledarna sjalva som bestdmmer aktiviteter och genomfér
det. Alla som varit Trivselledare vill vara det fler ganger och elever som varit det har
fatt feedback under tider.

Elevradet pa lag och mellanstadiet har genomforts ungeféar en gang i manaden.
Eleverna har fatt lyfta fram egna tankar och saker som tagits upp pa klassraden. Det
mesta har handlat om skolgarden och tryggheten pa skolan. Eleverna uppger att
killarnas omkl&dningsrum, infor idrotten, ar lite otrygg samt matsalen dar det kan bli
lite hogljutt. Forbattringar som 6nskas med skolgarden har ocksa kommit pa tal flera
ganger.

4-6: Under lasaret har ytterligare en socialpedagog anstéllts vilket har frigjort mer tid
for redan befintlig socialpedagog som da kunnat fokusera hela sin arbetstid mot lag-
och mellanstadiet. Socialpedagog har arbetat mycket med TL som beskrivs ovan.
Skolan har dven arbetat aktivt med anmélda krankningar genom att utreda, folja upp
och vidta atgarder vid behov. Sammantaget bedéms insatserna ha bidragit till en
tryggare skolmiljo och dékad mojlighet att forebygga och hantera konflikter och
krankningar.

7-9: Under aret har skolan genomfort flera insatser for att starka tryggheten bland
eleverna. En socialpedagog har anstéllts for att ge stod till elever och arbeta
forebyggande med sociala fragor. Uppehallsrum har rustats upp for att skapa
trivsamma miljéer under raster, samtidigt som vuxennarvaron har ¢kat under
lektionsfri tid. Skolan har dven arbetat aktivt med anmélda krankningar genom att
utreda, folja upp och vidta atgarder vid behov. Sammantaget bedoms insatserna ha
bidragit till en tryggare skolmilj6é och 6kad mdjlighet att forebygga och hantera
konflikter och krankningar.

4 Vart ska vi?

Under kommande lasar kommer skolan att fortsatta utveckla arbetet med trygghet och
studiero. Ett sarskilt fokus kommer att ligga pa psykisk halsa och att starka elevernas
valmaende genom forebyggande insatser, tidigt stod och samtal om psykisk ohélsa.
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For att skapa en trygg och lugn larmiljo kommer vi ocksa att arbeta med tydliga och

forutsagbara rutiner under hela skoldagen. Med hjalp av gemensamma strukturer och
tydliga forvantningar vill vi ge eleverna en storre ké&nsla av trygghet, delaktighet och
studiero.

Ett annat prioriterat omrade ar arbetet med méanniskors lika vérde. Skolan ser ett
behov av att starka elevernas kunskaper och forstaelse kring rasism, diskriminering
och respekt for olikheter. Genom undervisning, vérdegrundsarbete och gemensamma
aktiviteter ska vi aktivt verka for ett inkluderande klimat dar alla elever k&nner sig
valkomna och respekterade. Malet ar att skapa en skolmiljo dar trygghet, respekt och
goda forutsattningar for larande préaglar vardagen.

Det forebyggande arbetet handlar om att minska risken for att krankningar och
mobbning uppstar. Skolan kartlagger regelbundet den sociala miljon genom
exempelvis enkater, trygghetsvandringar och elevintervjuer for att identifiera otrygga
platser eller grupper dar konflikter latt uppstar. Resultaten fran kartlaggning ska sedan
ligga till grund for konkreta insatser, som exempelvis gruppstérkande aktiviteter eller
anpassade rastverksamheter. Ett levande och val foérankrat arbete med skolans
trygghetsplan ar ocksa centralt i det forebyggande arbetet.

Det atgardande arbetet satts in nar en elev blivit utsatt for krankning, mobbning eller
diskriminering. Da &r det avgorande att skolan agerar snabbt, tydligt och
professionellt. Alla signaler om krankningar ska tas pa allvar och utredas skyndsamt.
Det innebér att ansvarig personal talar med alla inblandade, dokumenterar vad som
hant och kartlagger situationen. Darefter beslutas om lampliga atgarder som bade ska
stoppa krankningarna och stétta den utsatta eleven. Samtidigt ska den eller de som
utsatt nagon annan bematas med tydliga granser och erbjudas stod att forandra sitt
beteende. Uppfoljning &r viktigt for att sakerstalla att krdnkningarna inte fortsatter och
att alla inblandade ké&nner sig trygga. Arbetet ska alltid ske i ndra samverkan med
vardnadshavare.

5 Hur gor vi?

Vi kommer att lagga stort fokus pa att fa grundorganisationen att fungera genom att
systematiskt arbeta med nedanstaende atgarder och aktiviteter. Uppfoljning och
utvardering sker I6pande genom det systematiska kvalitetsarbetet.

Enhetens atgarder lasaret 2026/2027
Atgarder/aktivitet 4 Ansvarig
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Trivselprogrammet — Hela lasaret Socialpedagog

Trivselledare ak 3-6
Rastaktiviteter

Halsosamtal ak fsk, 2, 4
och 7

Hela lasaret

Skolskoterska

Trygghetsvandringar och
trygghetsenkéter

| borjan host- och
vartermin

Elevradet och
socialpedagoger

Klassrad, elevrad och
fritidsrad

Regelbundet under hela
lasaret

Mentorer,
socialpedagoger och
fritidshemmets personal

fritidshemmet

Vardegrundsarbete - Enligt schema under hela | Mentorer
skolans val lasaret
Vardegrundsarbete Under hela lasaret Fritidshemmets personal

Trygghetsteam

Regelbundet under hela
lasaret

Bitradande rektor

Skolsocialt team

Regelbundet under hela
lasaret

Socialpedagog

Draftit for anmalningar
av kréankningar

Regelbundet under hela
lasaret

Skolkurator

6 Riktlinjer och rutiner vid uppkomna situationer

Fo6lj Riktlinjen for krankningsanmalan samt Rutin vid krankande behandling,
diskriminering och trakasserier, bada dokumenten finns tillgangliga pa intranatet

under Styrdokument A-O)

7 Definitioner

7.1 Krankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling ar ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet”.
Varken diskriminering eller krankande behandling far forekomma i férskolor, skolor
och andra verksamheter enligt skollagen. Skyldigheten att férebygga och atgarda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika
lagar: diskrimineringslagen och skollagen.

7.2 Mobbning
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Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet &r om ett
barn eller en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier vid upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara
hander en gang. Krankande behandling ar ett bredare begrepp, som kan innefatta
mobbning men &ven andra krdnkande beteenden.

7.3 Diskriminering och trakasserier

Forenklat ar diskriminering att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:

koén

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

Alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa &r trakasserier och sexuella
trakasserier. Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar
ett upptradande av sexuell karaktar som kranker nagons vardighet.



