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1 Inledning

Krankande behandling, mobbning och diskriminering far inte forekomma i forskolor,
skolor eller andra verksamheter enligt skollagen. Verksamheterna maste arbeta aktivt
med att forebygga och atgarda krankningar. Krankande behandling benamns i
skollagen (2010:800) 6 kapitlet och kapitel 1 i skollagen och laroplaner samt
diskrimineringslagen (2008:567)

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter om atgarder mot
krankande behandling Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever. Huvudmannen ska se till att det genomférs atgérder for att forebygga
och férhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt over de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Huvudmannen
eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande behandling.

1.1 Syfte

Syftet med planen mot krankande behandling ar att skapa en trygg och saker miljo for
alla barn och elever i Eda kommun. Huvudmannen ska sékerstélla att alla barn och
elever kan kénna sig trygga och respekterade i férskolan och skolan, och att de har
mojlighet att utvecklas och lara sig i en positiv och stodjande miljo. For att uppna
syftet med planen &r det viktigt att det finns ett forebyggande arbete och tydliga
rutiner i forskola och skola.

Ett annat syfte med planen mot krdnkande behandling ar att huvudmannen sékerstéller
att alla barn och elever har en utbildning som préglas av trygghet och en undervisning
som praglas av studiero.

Kréankande behandling kan ha allvarliga och langsiktiga konsekvenser for barn och
elever, sasom psykisk ohélsa, samre skolresultat och minskad trivsel i forskola och
skola. Déarfor ar det viktigt att ha en plan motkrankande behandling for att forebygga
och hantera sadana situationer. Planen syftar till att uppna foljande

mal:
e Att forebygga och forhindra krdnkande behandling i forskola och skola
e Att skapa en kultur av respekt och inkludering i skolan
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Att sékerstalla att alla barn och elever har en utbildning som praglas av
trygghet och en undervisning som préglas av studiero

Att ge huvudmannen och personalen verktyg och strategier for att hantera och
forebygga kréankande behandling

Att sakerstalla att alla barn och elever har tillgang till en trygg och saker miljo
for larande och utveckling

1.2 Omfattning och giltighetstid

Trygghetsplanen omfattar alla enheter inom bildningsférvaltningen i Eda kommun.
Styrdokumentet galler till dess att det uppdateras, vilket sker infor varje lasar.

1.3 Ansvarsfordelning

Huvudman

Ansvarar for att en Arlig plan mot krankande behandling tas fram och
implementeras

Ansvarar for att personalen far utbildning och stod for att hantera krankande
behandling

Ansvarar for att planen foljs upp och utvarderas

Rektor

Ansvarar for att planen implementeras och foljs pa skolan

Ansvarar for att personalen far utbildning och stod for att hantera krankande
behandling

Ansvarar for att skolan har en tydlig och val fungerande rutin for att hantera
krankande behandling

Ansvarar for att foraldrar och elever informeras om planen och hur den ska
implementeras

Personal

Ansvarar for att folja planen och rapportera alla incidenter av krénkande
behandling

Ansvarar for att skapa en trygg och inkluderande miljo for alla elever
Ansvarar for att stodja och hjélpa elever som har blivit utsatta for krankande
behandling

Ansvarar for att delta i utbildning och fortbildning for att hantera krdnkande
behandling
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2 Hur blev det?

Resultaten fran Skolinspektionens enkat visar att eleverna till stor del upplever skolan
som en trygg plats. Bland eleverna i arskurs 1-6 framgar att en stor andel helt och
hallet eller till stor del kanner sig trygga i skolan. Jamfort med foregaende lasar har
resultatet forbattrats, vilket visar att fler elever upplever trygghet i skolmiljén. Aven
bland eleverna i arskurs 7-9 syns en positiv utveckling, och resultatet ligger i niva
med riket som helhet.

Overgripande visar enkatresultaten att flera omraden har utvecklats positivt under de
senaste tva aren. Ett omrade som sarskilt utmarker sig ar fragan om skolans arbete
med att forhindra krankningar. Eleverna i arskurs 1-6 ar har mindre positiva i sina
svar jamfort med flera andra omraden. Resultatet signalerar ett behov av att ytterligare
utveckla det férebyggande och framjande arbetet for att motverka krankningar. Det
kan exempelvis handla om att starka personalens kompetens och att utveckla ett mer
riktat och systematiskt arbete. For att forsta resultatet behdver vi ocksa undersoka
narmare vad som ligger bakom elevernas upplevelser och vilka faktorer som paverkar
deras svar.

| samma enkat har dven vardnadshavare fatt mojlighet att svara pa fragor som beror
bland annat trygghet och elevhélsoarbete.

Resultaten visar att vardnadshavarna, liksom tidigare ar, till stor del upplever att deras
barn ar trygga i skolan. Samtidigt finns det omraden dar resultaten visar en viss
forsamring. Det galler framfor allt vardnadshavarnas upplevelse av elevhalsans
tillganglighet for eleverna samt hur skolan, och sérskilt elevhalsan, arbetar
héalsoframjande. Resultaten ar relativt likartade oavsett arskurs.

Pa narliggande fragor syns samtidigt en mindre forbattring i vardnadshavarnas
upplevelse av elevhalsoarbetet. Sammantaget visar resultaten anda pa ett behov av att
oka vardnadshavarnas insyn och delaktighet i elevhalsoarbetet. VVardnadshavare
behover fa mer information om hur elevhalsoarbetet ar organiserat, vilket stod som
finns att tillga och hur skolan arbetar framjande och férebyggande. Detta kan bidra till
okad forstaelse, delaktighet och samsyn mellan skola och hem.

Under laséaret 2025-2026 har skolans trygghetsarbete omfattat flera olika insatser.
Arbetet har bland annat bedrivits genom klassrad, elevrad och trygghetsteam, med
syfte att skapa strukturer for elevernas delaktighet och inflytande 6ver
trygghetsarbetet. Darutdver har fysiska insatser genomforts, exempelvis genom
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rastvardar som finns tillgangliga for eleverna och aktivt deltar i det sociala samspelet
pa skolgarden.

Pa lag- och mellanstadiet har trygghetsvandringar genomforts for att tillsammans med
eleverna identifiera fysiska platser pa skolan som upplevs som trygga respektive
otrygga. Elevernas aterkoppling visar bland annat att de efterfragar att personal finns
néra och ar tillganglig under skoldagen.

Draftit anvands som skolans verktyg for att dokumentera, folja upp och analysera
arenden som ror krankande behandling och diskriminering. Detta skapar
forutsattningar for ett mer systematiskt arbete med att identifiera monster, folja upp
insatser och utveckla det forebyggande arbetet.

3 Var ar vi?

Arbetet med trygghetsteamen har paborjats under lasaret 25/26. Dar ingar professioner
i form av fritidsledare, socialpedagog, kurator, skolskoterska, bibliotekarie och rektor.
Vid ett tillfalle per termin har folkhdlsosamordnare varit inbjuden. Samtliga som har
blivit kallade har dock inte haft moéjlighet att delta i den utstrackning som varit
onskvard, vilket har paverkat kontinuiteten i arbetet.

Arbetssatt kring trygghetsarbete skiljer sig mellan de olika stadierna, vilket har
inneburit att insatser inte varit likvardigt dver skolan. Under hostterminen paverkades
arbetet av personalférandringar inom de skolsociala funktionerna, bland annat genom
byte av socialpedagoger samt en dversyn av deras tjanster. Detta bidrog till en viss
otydlighet och fordrdjning i utvecklingen av det gemensamma trygghetsarbetet.

Under varterminen har arbetet stabiliserats och utvecklats i positiv riktning.
Trygghetsteamen har haft schemalagda tréffar varannan vecka, vilket har skapat béattre
forutsattningar for samverkan, uppféljning och gemensam struktur i arbetet.

Under aret har dven temadagar genomforts som en del av det framjande och
forebyggande arbetet, med syfte att starka trygghet, gemenskap och respekt bland
eleverna.



Eda kommun I T o)
2

Arlig plan mot krankande behandling

3.1 Metoder som har anvéants vid datainsamlingen

Datainsamlingen har genomforts genom flera olika metoder och underlag. Information
har hamtats fran Skolinspektionens enkat, dokumentation i Draftit, halsosamtal,
halsoformular, elevradsmoten, arbetslagskonferenser (ALK) samt elevhalsoteamets
arbete.

| arskurs 7 har halsosamtal genomforts med majoriteten av eleverna. Underlagen fran
hélsoformular, halsosamtal och uppféljande samtal har anvénts som en del av
kartlaggningen av elevernas upplevelser av trygghet, halsa och skolmiljo.

Elevraden har bidragit med elevernas perspektiv pa trygghet och studiero, medan
personalens observationer och erfarenheter har samlats in genom
arbetslagskonferenser och elevhalsoteam.

Draftit anvands som verksamhetens verktyg for att dokumentera, folja upp och
analysera arenden som ror krankande behandling och diskriminering. Underlaget
anvands for att identifiera monster, riskomraden och behov av insatser.

3.2 Barns, elevers, personals samt vardnadshavares
delaktighet

Elever, vardnadshavare och personal har pa olika satta varit delaktiga for att kartlagga
arbetet for att darigenom utveckla skolans arbete med trygghet och studiero under
lasaret.

Elevernas delaktighet har bland annat skett genom elevrad, skolenkéter, halsosamtal
samt genom dialoger med mentorer och elevhalsans professioner. Vid elevradsmoten
deltar tva representanter fran varje klass som for fram synpunkter, 6nskemal och
forbattringsforslag fran sina klasskamrater. De fragor som lyfts vid elevraden fors
vidare till elevhalsoteam och trygghetsteam som en del av skolans systematiska arbete
med trygghet och studiero.

Elevernas delaktighet har sett ndgot olika ut mellan skolans stadier utifran alder,
behov och organisation. P4 Iag- och mellanstadiet har elevernas perspektiv framst
fangats genom samtal med personal, elevrad och det dagliga trygghetsarbetet. Pa
hogstadiet har elevernas delaktighet dven skett genom halsosamtal, elevrad,
skolenkater och dialoger med elevhélsans professioner. Oavsett stadium har eleverna
haft mojlighet att framféra synpunkter och upplevelser som sedan har tagits vidare i
skolans systematiska trygghetsarbete.
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Halsosamtalen har utgjort en viktig kanal for att fanga upp elevernas upplevelser av
sin skolsituation, sitt maende och sin trygghet. Samtalen har gett elever mojlighet att
uttrycka behov av stod, lyfta fragor som paverkar deras skolvardag och framfora
synpunkter som vid behov har forts vidare till mentor, rektor eller elevhélsans
professioner for fortsatt uppféljning.

Vardnadshavare har varit delaktiga genom att besvara halsoenkater samt genom dialog
och aterkoppling i samband med halsosamtal och uppf6ljningar. Genom dessa
kontakter har vardnadshavares perspektiv och synpunkter kunnat tas till vara i skolans
fortsatta arbete. | vissa fall har vardnadshavare aven uttryckt 6nskemal om kontakt
med elevhalsan eller rektor, vilket har tagits vidare inom organisationen.

Personalens delaktighet har skett genom ledningsméten, arbetslagskonferenser (ALK),
elevhélsoteam, trygghetsteam och det dagliga arbetet tillsammans med eleverna.
Genom observationer, samtal och erfarenheter fran verksamheten har personalen
bidragit med underlag till kartlaggningen samt identifierat behov av framjande,
forebyggande och atgardande insatser. De behov som uppmarksammats har lyfts
vidare till relevanta forum for planering och uppféljning.

Sammantaget har elever, vardnadshavare och personal bidragit med viktiga perspektiv
och erfarenheter som har legat till grund fér analysen av verksamhetens
trygghetsarbete och utformningen av kommande utvecklingsinsatser.

3.3 Vad visade datainsamlingen avseende krankande
behandling och diskriminering?

Flera av de konflikter och incidenter som framkommit har dokumenterats i Draftit.
Genom dessa drenden synliggors aterkommande situationer och platser dar elever
upplever otrygghet, vilket bidrar till att identifiera behov av riktade insatser.

Under lasaret registrerades totalt 155 drenden. Fordelningen mellan stadierna ar
relativt jamn, med nagot fler arenden i arskurs 7-9 (54 arenden, 34,84 %) och F-3 (53
arenden, 34,19 %) jamfort med arskurs 4-6 (47 arenden, 30,32 %). Gran stod for ett
registrerat drende (0,65 %).

Fysisk krankning &r den vanligaste formen av krankning, med 90 registrerade arenden
(47,37 %). Darefter foljer verbala krankningar med 61 &renden (32,11 %).
Tillsammans utgor dessa kategorier nastan 80 procent av samtliga registrerade
arenden. Psykosociala krankningar, trakasserier och diskriminering forekommer i
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mindre omfattning men utgor fortsatt viktiga omraden for skolans férebyggande
arbete.

Dokumentationen visar att krankningar och konflikter ofta uppstar i mindre
strukturerade situationer och miljoer, sasom raster, korridorer, vid elevskap, i kapprum
och omkladningsrum. Detta 6verensstimmer med elevernas egna beskrivningar av
platser dar de upplever en 6kad otrygghet.

Datainsamlingen visar aven att elever efterfragar 6kad vuxennarvaro i korridorer, pa
raster och i omkladningsrum. Eleverna lyfter ocksa vikten av att ha tillgang till trygga
vuxna att vanda sig till samt att personalen agerar tydligt vid krdnkningar och
konflikter.

Vid kartlaggningen har det &ven framkommit konflikter mellan elever, incidenter i
omkladningsrum samt skadegdrelse i vissa av skolans lokaler. Personalens
observationer visar samtidigt pa behov av fortsatt arbete med konflikthantering och
samverkan mellan olika professioner.

3.4 Resultat och analys

Anvandningen av Draftit som dokumentationsverktyg har bidragit till 6kade
mojligheter att félja upp arenden systematiskt och identifiera aterkommande maonster.
Resultatet visar att krankningar och konflikter ofta uppstar i mindre strukturerade
situationer, sdsom raster, korridorer och omkladningsrum.

Kartlaggningen visar aven att eleverna efterfragar 6kad vuxennéarvaro och tillgang till
trygga vuxna i skolan. Eleverna lyfter vikten av att personal agerar tydligt och
konsekvent vid konflikter och krankningar samt att otrygghet kan uppsta i vissa
gemensamma miljoer.

| samband med att konflikterna har blivit mer uppmarksammade har det uppstatt
fragor om vem som ansvarar for att folja upp och hantera konflikterna som uppstar.
Vid reflektion kring resultatet framkommer att det finns en kultur hos personal pa
skolan kring som vem som ska ta ansvar i situationen. Det som framkommer tydligt ar
att personal har god kdnnedom och tar ansvar kring att géra en anmalan i Draftit.
Daremot upplevs det finnas jargong dar uppgifter forflyttas till annan person att
hantera och personal som gjort anmalan slédpper arendet med férvéantan att annan
personal tar vid. Verksamheten behdver arbeta vidare med hur ett gemensamt ansvar
ska se ut och ett mer etablerat arbetssatt med hur vi dokumenterar och féljer upp
Draftit &renden.
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Resultatet visar vidare att det finns behov av fortsatt samverkan mellan olika
professioner samt ett fortsatt forebyggande arbete i de elevgrupper dar konflikter
aterkommer. Samtidigt finns det behov av att sakerstélla att dokumentation och
uppféljning av arenden sker likvérdigt och kontinuerligt inom hela verksamheten.

Vid uppfoljningen av resultatet leder analysen till att det blir det tydliggjort att det
finns ett behov av att utveckla arbetet sarskilt med framjande insatser. Arbetet med
framjande insatser behovs framforallt med att ha dialog med vardnadshavare vid
gemensamma moten varje termin.

4 Vart ska vi?

Vi ska ha ett bra skolklimat! Trygghet och studiero ar en forutséttning for att elever
ska kunna utvecklas och na utbildningens mal. Strukturerad undervisning, tillitsfulla
relationer och ett aktivt vardegrundsarbete skapar goda forutsattningar for larande.

Kollegialt arbete kan starka skolans gemensamma arbete for trygghet och studiero.
Genom att samarbeta och prata ihop sig kan personalen utveckla undervisningen,
starka relationer till elever och samsyn om forhallningssétt, skolregler och andra
rutiner i skolan. Kollegiala samtal kan ocksa bidra till forstaelse for skolans framjande
och férebyggande arbete och ge béttre forutsattningar for att hantera situationer som
kraver atgarder. Nar det finns balans mellan framjande, forebyggande och atgardande
insatser blir arbetet mer effektivt och kan bidra till trygghet och studiero for bade
elever och personal. Laséret 2026/2027 ska genomsyras av ett tillsammans arbete for
att skapa en trygg skola.

Utifran resultatet ar malet att ytterligare starka tryggheten i skolans mindre
strukturerade miljoer, sasom raster, utemiljoer, korridorer och omkladningsrum, samt
att utveckla ett mer enhetligt och systematiskt arbete kring dokumentation och
uppfoljning av krankningar.

For att vidare utveckla ett forbyggande arbetssatt gallande trygghet pa skolan &r
planen att ha mer strukturerade moten vilket innebér fasta dagordningar med utsedda
deltagare fran varje stadie.

Vidare skall aktiviteter, motesstruktur och systematiska undersokningar skapa en
trygg grund hos elever och vuxna och forekomma kontinuerligt. Vara viktigaste méten
kopplade till trygghet &r skolsocialt team, trygghetsteam, elevhalsoteamsmote,
klassrad och elevrad.
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En av aktiviteterna ar TL, trivselledare och som bestar av representanter fran klasser i
mellanstadiet. Eleverna ar delaktiga med att planera och genomfor aktiviteten
tillsammans med vuxen personal. Eleverna far handledning av socialpedagog som &r
forankrat med aktiviteten och pagaende elevhélsoarbete pa skolan. Syftet ar att framja
rérelse och gemenskap pa skolgarden.

Vi kommer att genomfora trygghetsvandringar for att undersoka skolans trygghet hos
elever. Via Buhobox kommer sociogram att anvandas som underlag for att kunna
utforma nya relationer mellan eleverna och aven kunna anvéndas i planering av
klassrum och tillgangliga larmiljoer.

Nar det galler trygghetsarbetet och samarbetet med vardnadshavare sker det framst via
mentorer som har mer regelbunden kontakt tex utvecklingssamtal. Skolan har &ven
foraldramote och foraldrarad dar vardnadshavare kan komma med 6nskemal och idéer
som kan gynna verksamheten. Vid dessa och liknande sammankomster finns
mojlighet att bjuda in polis eller andra samhéllsfunktioner for dialog. Ett
informationsutbyte i det framjande, forebyggande och atgardande arbetet kan ge
kunskap for skolan och vardnadshavare i de olika situationer som elever befinner sig i.

Ett bra skolklimat ska byggas genom att trygghetsarbetet sker dver hela skolan. Det
ska vara levande och genomsyra hela verksamheten i det dagliga arbetet.

Verksamheten stravar efter att alla elever ska uppleva trygghet i skolmiljén och ha
tillgang till vuxna som agerar tydligt, konsekvent och skyndsamt vid krankningar,
diskriminering och konflikter.

Under kommande lasar ska arbetet fokusera pa att starka vuxennarvaron i
identifierade riskmiljoer, utveckla samverkan mellan olika professioner samt
sakerstalla att trygghetsarbetet bedrivs likvardigt pa samtliga stadier. Arbetssatten ska
ha tydliga rutiner for dokumentation, uppfoljning och analys for att tidigt kunna
identifiera behov av stod och férebyggande insatser.
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5 Hur gor vi?

Enhetens atgarder lasaret 2026/2027

Sida 12 (16)

Atgarder

Tillsyns schema for att
Oka vuxennarvaro i
omkladningsrum,
korridorer och raster

Varje skoldag

Ansvarig

Rektor

Trivselledare

Tva ganger i veckan

Ansvarig socialpedagog

Framjande arbete med
elevgrupper, som beror
olika trygghetsskapande
amnen sa som kanslor,
varderingar och normer
vid skolans val.

Tre ganger per termin

Elevhélsan och
socialpedagog

dagordningar ger en
systematik i uppféljning
av trygghetsarbetet i form
av mote i trygghetsteam
varannan vecka,
arbetslagstraff varje
vecka, klassrad och
elevrad. Har tar vi dven
upp hur vara underlag kan
analyseras.

enligt dagordning dér
minnesanteckningar blir
underlag.

Kollegiala samtal om Punkt pa ALK kurator

frarr]n J?ndz fodrebyggtande Var fjérde vecka deltar

och atgédrdande arbete kurator pd ALK

som ger kunskap och

skapar samsyn

Motesstruktur med fasta | Vid regelbundna méten Trygghetsteam

Systematisk kartlaggning
i form av Buhobox och
tva trygghetsvandringar
per lasar

En gang per termin

Kurator och
socialpedagog i samsyn
med trygghetsteamet

Kompetenshdjande insats
till personal i form av
utbildning eller kollegialt

En gang per termin

Rektor och elevhalsan
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larande pa Hbtgi+ fragor,
suicidprevention eller
sociala medier.

Delge information om Vid foréldramote och Larare och elevhélsa
héalsoframjande arbete pa | utvecklingssamtal

skolan till

vardnadshavare.

Utbildning till personal En gang per termin Skolkuratorer

for att skapa tydliga
arbetssatt med systemet

Draft It.

Vid klassrad och elevrad i | Varje klass och elevrad. | Kurator och
F-6 tydliggors dagordning Socialpedagog
med bildstod.

6 Riktlinjer och rutiner vid uppkomna situationer

e Folj Riktlinjen for krankningsanmélan samt Rutin vid krdnkande behandling,
diskriminering och trakasserier, bada dokumenten finns tillgangliga pa
intranatet under Styrdokument A-O)

7 Definitioner

7.1 Krankande behandling

Skollagens definition av krinkande behandling &r “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet”.
Varken diskriminering eller krankande behandling far forekomma i férskolor, skolor
och andra verksamheter enligt skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgarda
diskriminering respektive krénkande behandling regleras dock till stor del i olika

lagar: diskrimineringslagen och skollagen.

7.2 Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet &r om ett
barn eller en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier vid upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara
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hander en gang. Krankande behandling &r ett bredare begrepp, som kan innefatta
mobbning men &ven andra krankande beteenden.

7.3 Diskriminering och trakasserier

Forenklat ar diskriminering att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa &r trakasserier och sexuella
trakasserier. Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar
ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
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Bilaga
Skolregler

Reglerna finns till for skapa samsyn pa skolan hur vi ska beméta varandra, for att ha
en trygg skolmiljo. Skolreglerna kommer att vara en stdende punkt pa trygghetsteam,
elev- och klassrad.

1. Jag dir en schyst kompis — Konsekvens: Du bidrar till trygghet och
gemenskap och sprider en bra stamning i klassen. Dina klasskamrater
kommer att tycka att du ar en bra kompis och du far fler positiva relationer.

2. Jag bidrar till lugn och ro i klassrummet — Konsekvens: Du far lattare att
koncentrera dig, lar dig mer och mar battre eftersom hjarnan trivs i lugna
miljoer. Du hjalper ocksa dina klasskamrater att lara sig mer och ma battre.
Du visar att du tar ansvar och blir respekterad av kamrater och vuxna.

3. Jag kommer i tid till lektionen — Konsekvens: Du far en lugn start och missar
inget viktigt — det kanns bra i kroppen och hjarnan gillar rutiner.

4. Jag tar fram det material som jag behéver pa lektionen- Konsekvens: Det
gor att du kan koncentrera dig fran start och kan delta i undervisningen
utan onddig stress. Du kdnner dig forberedd och det starker ditt
sjalvfortroende.

5. Jag tar hand om skolmiljon — Konsekvens: Du kommer att fa en finare skola
att vara i, nagot som aven dina klasskamrater och larare uppskattar. Du
visar ansvar och omtanke, det marks och smittar av sig. KUPP, som ager
vara lokaler, behover inte lagga onddiga pengar pa renovering.

6. Om jag har mobiltelefon med till skolan sa Iéimnar jag in den till Iéraren
direkt pad morgonen — Konsekvens: Du kan koncentrera dig pa lektionen
utan onddiga storningsmoment. Dessutom ar det numera en sarskild
skollag. Du far mobilen tillbaka nar skoldagen ér slut.
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7. Jag anviinder skolans datorer sd som Iéiraren instruerar. De anvénds i
undervisningen och till extra tréning. -Konsekvens: Du kan koncentrera dig pa
lektionen utan ondédiga storningsmoment. Dina klasskamrater och larare blir
inte storda i sitt arbete. Alla mar battre och kan koncentrera sig pa det som ar
tanken med lektionen.



