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1 Inledning

Krankande behandling, mobbning och diskriminering far inte férekomma i férskolor,
skolor eller andra verksamheter enligt skollagen. Verksamheterna maste arbeta aktivt
med att forebygga och atgarda krankningar. Krankande behandling benamns i
skollagen (2010:800) 6 kapitlet och kapitel 1 i skollagen och laroplaner samt
diskrimineringslagen (2008:567)

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter om atgarder mot
krankande behandling Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever. Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga
och forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Huvudmannen
eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande behandling.

1.1 Syfte

Syftet med planen mot krankande behandling &r att skapa en trygg och saker miljo for
alla barn och elever i Eda kommun. Huvudmannen ska sékerstélla att alla barn och
elever kan kéanna sig trygga och respekterade i forskolan och skolan, och att de har
mojlighet att utvecklas och lara sig i en positiv och stodjande miljo. For att uppna
syftet med planen &r det viktigt att det finns ett forebyggande arbete och tydliga
rutiner i forskola och skola.

Ett annat syfte med planen mot krdnkande behandling ar att huvudmannen sékerstéller
att alla barn och elever har en utbildning som préglas av trygghet och en undervisning
som préglas av studiero.

Krankande behandling kan ha allvarliga och langsiktiga konsekvenser for barn och
elever, sasom psykisk ohélsa, samre skolresultat och minskad trivsel i forskola och
skola. Darfor ar det viktigt att ha en plan motkréankande behandling for att férebygga
och hantera sadana situationer. Planen syftar till att uppna foljande

mal:
e Att forebygga och férhindra krdnkande behandling i forskola och skola
e Att skapa en kultur av respekt och inkludering i skolan
o Att sdkerstélla att alla barn och elever har en utbildning som préglas av
trygghet och en undervisning som préglas av studiero

e Att ge huvudmannen och personalen verktyg och strategier for att hantera och
foérebygga krankande behandling
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Att sdkerstalla att alla barn och elever har tillgang till en trygg och saker miljo
for larande och utveckling

1.2 Omfattning och giltighetstid

Trygghetsplanen omfattar alla enheter inom bildningsférvaltningen i Eda kommun.
Styrdokumentet géller till dess att det uppdateras, vilket sker infor varje lasar.

1.3 Ansvarsférdelning

Huvudman

Ansvarar for att en Arlig plan mot krankande behandling tas fram och
implementeras

Ansvarar for att personalen far utbildning och stod for att hantera krankande
behandling

Ansvarar for att planen foljs upp och utvérderas

Rektor

Ansvarar for att planen implementeras och foljs pa skolan

Ansvarar for att personalen far utbildning och stod for att hantera krankande
behandling

Ansvarar for att skolan har en tydlig och val fungerande rutin for att hantera
krankande behandling

Ansvarar for att foraldrar och elever informeras om planen och hur den ska
implementeras

Personal

Ansvarar for att folja planen och rapportera alla incidenter av krankande
behandling

Ansvarar for att skapa en trygg och inkluderande miljo for alla elever
Ansvarar for att stddja och hjalpa elever som har blivit utsatta for krankande
behandling

Ansvarar for att delta i utbildning och fortbildning for att hantera krankande
behandling

2 Hur blev det?

Foregaende lasars trygghetsplan har utvérderats i samband med det systematiska
kvalitetsarbetet vid lasarets slut. Enkat visar att de flesta elever pa Adolfsfors upplever
sig trygga men l&rarna upplever inte detta i lika stor utstrackning.
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3 Var ar vi?

3.1 Metoder som har anvants vid datainsamlingen
Underlag for utvardering:

Trivselenkat

Klassrad

Elevrad

Diskussion i trygghetsteam

Utvecklingssamtal

« Utredning om krénkande behandling och/eller trakasserier (dven
diskriminering).

« Tillbudsrapporter

3.2 Barns, elevers, personals samt vardnadshavares
delaktighet

Eleverna &r delaktiga i planen bland annat via enkatundersékningar och évriga
kartlaggningar vid behov. Pa klassrad och elevrad ar eleverna delaktiga med asikter,
onskan och forslag pa bland annat det gemensamma arbetet, tryggheten och
aktivitetsutbud/planering i skolan. Planen ska diskuteras lopande. Pa fritids har de
fritidsrad fyra ganger under lasaret.

For att vi ska kunna uppna var vision ar det viktigt att alla parter ar delaktiga, dven
elevernas vardnadshavare (enl. proposition 2005/06:38). Detta genomférs genom
regelbundna kontakter via utvecklingssamtal, fordldramoten, samtal/kontakt vid behov
och foraldrarad.

Personal deltar genom uppfoljningar pA ALK och APT samt vid regelbundna
utvéarderingar av mal i verksamhetsplan. Det ligger till grund infor lasarets
kvalitetsredovisning.

3.3 Vad visade datainsamlingen avseende krankande
behandling och diskriminering?

Resultat av skolenkaten fran januari visade att 79 % av eleverna kanner sig trygga i
skolan helt och hallet eller till stor del. Vi ser en skillnad bland elever i arskurs 1-3
och 4-5 dar de &ldre eleverna uttrycker en storre grad av trygghet. Utifran kon sa
upplever flickorna sig tryggare i nagot hogre utstrackning an pojkarna. Nar vi jamfor
resultatet fran aret innan sa ar det lite lagre vad géller upplevd trygghet.

90 % av eleverna svarar att de inte kanner sig radda for nagon larare eller annan vuxen
i skolan. 78% av eleverna svarar att de inte kanner sig radda for andra elever pa
skolan, 12% svarar att de ibland ké&nner sig radda for andra elever och 12 % uppger att
de ofta eller alltid ar radda for andra elever pa skolan. De é&ldsta eleverna ar inte alls
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radda for andra elever. 79 % av eleverna kanner att de kan vara sig sjalva pa skolan.
Detta lasar ser vi ingen markant skillnad mellan pojkar och flickor.

55 % av eleverna tycker att de vuxna pa skolan haller koll pa vad som hander pa
rasterna, 36 % svarar ibland eller sallan pa den fragan. Det skiljer sig mellan elever i
ak. 1-3 och 4-5. De aldre eleverna har mindre tilltro till vuxnas koll. 76 % svarar att
de litar pa att de vuxna pa skolan gor tillrackligt om nagon elev blir illa behandlad.

| vardnadshavarnas enkat ar det 89 % som svarar att de upplever att deras barn &r
trygga i skolan helt och hallet eller till stor del. 82% upplever att deras barn inte &r
radda for nagon vuxen pa skolan och 65 % av vardnadshavarna upplever att deras barn
inte ar radda for nagon annan elev. 28 % svarar att deras barn ibland &r radda for andra
elever. 83 % upplever att deras barn kan vara sig sjalva i skolan. Vardnadshavarna i
forskoleklass upplever sina barn tryggare. 93 % av vardnadshavarna upplever att
fritids erbjuder en trygg verksamhet helt och hallet eller till stor del.

Vid barnintervjuer pa fritids i november uppger 90 % av barnen att de kanner sig
trygga, 7 % svarar ibland. En elev tycker att hen inte kanner sig trygg i hallen nar hen
kommer till fritids pa morgonen. En elev kanner att hen tycker det &r jobbigt att ga
ensam in till fritidsrummet fran hallen pa morgonen nar hen kommer till fritids. Hen
har inte koll pa hur manga och vilka elever som &r pa fritids da. | elevintervjuer i maj
manad 2026 svarade 100 % av 24 barn att de kanner sig trygga pa fritids.

76 % av lararna upplever att de vuxna har koll pa vad som héander pa raster. 63 %
upplever att man gor tillrackligt om en elev blir illa behandlad.

88% av personalen upplever att eleverna kanner sig trygga i skolan och 100 %
upplever att eleverna kan vara sig sjalva. Upplevelsen av trygghet ar betydligt hdgre
an foregaende lasar.

Under halsosamtalen i forskoleklass framkommer att eleverna tycker om skolan och
trivs med sina kamrater. Vardnadshavarna upplever att det ar ett stort steg fran
forskolan till forskoleklass men de ar nojda.

| 3k 2 framkom att eleverna har kompisar som de umgas med och i sociogram som
gjordes i januari bekraftades detta.

Halsosamtalen i 8k 4 under hosten visade pa att de trivs och &r trygga men nagra
elever har uppmarksammats och atgarder har satts in.

Krankningar 25/26

Stadie Antal krankningar
F-3 25

Ak 4-5 7

Totalt 32

Det har skrivits fler krankningsanmaélningar detta lasar jamfort med forra. Manga
anmalningar &r skrivna av socialpedagog som ar narvarande pa raster och darmed ser
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och hor mycket av det som sker. Det ar framst fysiska krankningar men ocksa verbala.
100 % av utséattarna ar pojkar.

3.4 Resultat och analys

Vid trygghetsvandringen i oktober lyfte eleverna fram flera platser som upplevdes
som otrygga. Fotbollsplanen och Kingplanen namndes aterkommande pa grund av
konflikter, hart spel, tjafs och fult sprék. Aven hasthindren, snurrorna, klatter-
stallningen och kullen upplevdes som otrygga, antingen pa grund av konflikter eller
risk for att skada sig. Busshallplatsen lyftes ocksa fram eftersom den ligger néra vagen
och det ibland blir stokigt dar. De yngre eleverna uttryckte framst oro for att gora sig
illa eller fa en boll pa sig.

Vid uppféljningen i mars 2026 framkom att tryggheten hade forbattrats pa flera
omraden. Duscharna upplevdes som tryggare och eleverna beskrev éven fotbolls-
planen och Kingplanen som lugnare &n tidigare, aven om fula ord fortfarande
forekommer. Samtidigt lyfte eleverna att de énskar storre frihet i leken och upplever
att aktiviteter som de tycker ar roliga ibland begrénsas av regler. Det finns &ven
fortsatt behov av att arbeta med tryggheten kring bussarna och med elevernas
sprakbruk.

Att det ar flera vuxna ute pa raster ger en 6kad trygghet och resultatet visar att manga
ar trygga nar de ar ute pa rast. De gula/rosa vastarna gor att rastvardarna syns bra.
Skolgarden ar nu mer avgransad och det &r lattare att ha 6versyn. Vid franvaro av
personal har det ibland missats att satta in rastvard. Tryggheten i hallen har 6kat med
hjalp av hallvardar. Det &r vid in och utgang som det kan bli konflikter mellan elever.

Personalen &r tydlig med dagens schema och inleder dagen pa samma sétt med samma
rutiner och bildstod. Arbetet med bildstod har utvecklats under lasaret och en storre
trygghet upplevs av manga elever nar dagen blir mer strukturerad och forutsagbar.

Under aret har alla klasser haft kontinuerliga klassrad infor elevrad, som har
genomforts cirka var sjatte vecka. | elevradet sitter representanter fran alla klasser pa
skolan. De har bland annat diskuterat tryggheten pa skolan och da uppmarksammat
exempelvis otrygga platser och hur ordningsreglerna fungerar. Arbetet med klass- och
elevrad upplevs ha starkt tryggheten och sammanhallningen pa skolan utifran att
eleverna fatt vara delaktiga. Studieron och tryggheten tas upp pa klassrad men
behdver nog bearbetas mer ocksa efter elevrad.

All personal pa skolan kanner ett ansvar for alla elever och eleverna har relationer till
de vuxna. Personalen dr bade pro- och reaktiva vilket skapar trygghet bland eleverna
eftersom de vet att personalen agerar. Arbete med vardegrundsfragor har genomforts
systematiskt och kontinuerligt under hela lasaret. Sprakbruket har fortsatt
uppmaérksammats och det upplevs vara féarre av eleverna som behover tillrattavisas.
Dock &r sprakbruket grévre hos vissa sa arbetet behover fortga.
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Det ar viktigt med samsyn kring forhallningssatt och hur personalen ska hantera
krankningar som férekommer. Det behover diskuteras kontinuerligt pa ALK och APT
vad en krénkning &r och nar dessa ska rapporteras in.

Under lasaret 25/26 har fritids jobbat med eleverna utifran en trygghetstriangel.
Personalen viljer ut 2 elever var i taget som de ska fokusera lite extra pa under 2-3
veckor. Fokus har i stor utstrackning legat pa vissa elever och personalen har skapat
anpassningar for att elevernas fritidstid ska bli sa bra som mojligt.

3 fritidsrad har genomforts, under aret, med fritidsklubben. Personalen har aven haft
kontinuerliga samtal med fritidsklubben, for att moéjliggora for eleverna att kunna
komma med forslag och énskemal 16pande om aktiviteter for fritidsklubb. Med F-2
har det forekommit 2 aktiviteter som kallas fritidsrad under lasaret. Utover det s har
personalen haft diskussioner/samtal fortldpande, i bland annat samlingarna och i
leken, pa sa satt har eleverna fatt vara med och paverka sin fritidsvistelse.

Utanfor fritidsrummet finns numera ett bildstéd som visar dagens aktiviteter, tider och
bild pa personal som jobbar den dagen. Bildstodsmaterial har utokats under lasaret for
att det ska bli sa tryggt som mojligt for eleverna. Vissa elever behdver extra tydlig
information.

Elevernas samlade utvardering av REKO visar att arbetet i stort upplevs som positivt
och larorikt. Manga beskriver att de har blivit battre pa att vara snalla mot varandra,
lyssna, 16sa konflikter och téanka pa sitt sprak. Flera upplever ocksa att det blivit
mindre brak och svordomar samt att samtalen i ring har hjalpt dem att prata om bade
vardagliga handelser och svarare fragor.

Samtidigt ar manga elever osékra pa vad som kan utvecklas, men bland forslag som
lyfts finns mer variation, fler praktiska inslag, kortare och mer aldersanpassade
moment samt arbete med mobbning, kanslor och natet. Nagra 6nskar ocksa mer lugn
och tydlighet under arbetspassen.

Eleverna beskriver i varierande grad forandringar bade i klassen och hos sig sjélva,
dar manga ser forbattrat klimat, battre sprak och 6kad hansyn, medan andra inte
upplever lika tydliga skillnader. REKO beskrivs som nagot som blivit en del av
skolans gemensamma arbetssétt och sprak, och som bor fortsatta utvecklas med annu
tydligare koppling till elevernas vardag.

| lararnas utvardering framkommer det att vardegrundsarbetet REKO upplevs ha haft
en positiv paverkan pa bade elever och verksamhet pa Adolfsfors skola och fritids.
Arbetet har gett utrymme for samtal och reflektion kring véardegrundsfragor och gjort
det lattare att koppla vardagliga situationer till gemensamma diskussioner. Eleverna
beskrivs i hogre grad ha blivit battre pa att hantera konflikter sjalva, visa 6kad
medvetenhet om sitt eget och andras beteende samt i viss man utveckla battre
sprakbruk och sociala relationer.

Personalen upplever ocksa att REKO har bidragit till ett mer gemensamt fokus pa
vardegrundsfragor och ett arbetssatt dar eleverna i storre utstrackning far ta ansvar for
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sina handlingar. Samtidigt finns variation i hur mycket arbetet har paverkat det egna
arbetssattet, &ven om flera beskriver att vardegrundsarbetet har integrerats mer i
vardagen.

Utvecklingsbehov som lyfts handlar framst om att gora materialet mer aldersanpassat,
varierat och praktiskt, sarskilt for yngre elever, samt att fordjupa arbetet kring kénslor,
sprakbruk och sociala roller. Det finns ocksa 6nskemal om att fortsétta och fordjupa
arbetet Over tid for att befasta effekterna ytterligare. Sammantaget ses REKO som ett
positivt inslag som har stéarkt trygghet, ansvarstagande och gemensam forstaelse for
vérdegrundsarbetet, men dér fortsatt utveckling och anpassning beddms viktig.

4 Vart ska vi?

Véardegrundsarbete ska genomsyra all undervisning och aktiviteter pa skolan och pa
fritidstid. Varje vecka kommer planerade lektioner i vardegrund genomféras utifran
Lika/olika metoden, som en fortsattning pd REKO, i samtliga klasser och pa fritids.
De forsta tva manaderna under terminen handlar det om gemenskap och relationer pa
skolan och i klassen Sedan blir det ett innehall géllande sprakbruk och jargonger. Pa
rasten kommer aktiviteter att genomféras som hanger ihop med veckans
vardegrundsuppgift.

Trygghetsteam med skolkurator, socialpedagog, elevassistent, fritidspersonal och
rektor kommer fortsattningsvis att tréffas var tredje vecka.

Undersokning av upplevd trygghet behdver vi gora flera ganger under aret sa att vi
kan arbeta med det systematiskt under hela lasaret. Trygghetsvandring ska goras i
borjan pa hostterminen. Den gors 6ver skolgarden, i klassrummet — socialt och
pedagogiskt.

Trivsel och trygghetsenkater kommer att goras pa fritids vid fyra tillfallen under aret.
Detta for att folja elevgruppen och fa ett mer rattvist resultat och for att fanga upp
otrygga elever i tid. Vi beh6ver anpassa enkaterna till var egen skolenhet.

Vi behover samverka mer med vardnadshavarna i arbetet med vardegrund och
tydliggora detta i veckobreven och delge det vi arbetar med nu. | lika/olika metoden
ingar ocksa att involvera vardnadshavarna i arbetet.

5 Hur gor vi?
Enhetens atgarder lasaret 2026/2027
Atgarder/aktivitet 4 Ansvarig

Rastaktiviteter ordnas av | Hela lasaret och kopplat | Socialpedagog
socialpedagog och elever. | till lika olika.
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Trygghetsvandringar i En gang/termin. Samtliga mentorer och
skolans lokaler och pa personal pa fritids.
skolgarden bade socialt
och pedagogiskt.

Trygghetsenkaéter.

Klassrad/elevrad da En gang/manad Socialpedagog och
tryggheten pa skolan mentorer.
diskuteras.

Fritidsrad da tryggheten | Tva ganger/termin Fritidspersonalen.

pa fritids diskuteras.

Vardegrundsarbete: En lektion/vecka. Mentorer, socialpedagog
Lika/olika metoden. Fritidstid och EHT.

Tema gemenskap och o
relationer samt sprakbruk || Rastaktivitet

och jargonger. Lépande utvardering.
Med i arbetslagens SKA.

6 Riktlinjer och rutiner vid uppkomna situationer

Fo6lj Riktlinjen for krankningsanmalan samt Rutin vid krankande behandling,
diskriminering och trakasserier, bada dokumenten finns tillgangliga pa intranatet
under Styrdokument A-O)

7 Definitioner
7.1 Krankande behandling

Skollagens definition av krdankande behandling ar “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vardighet”.
Varken diskriminering eller krankande behandling far forekomma i férskolor, skolor
och andra verksamheter enligt skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgarda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika
lagar: diskrimineringslagen och skollagen.

7.2 Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet &r om ett
barn eller en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier vid upprepade tillfallen. Krankande behandling kan vara nagot som bara
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hander en gang. Krankande behandling &r ett bredare begrepp, som kan innefatta
mobbning men &ven andra krdnkande beteenden.

7.3 Diskriminering och trakasserier

Forenklat ar diskriminering att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoéverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell l&ggning

alder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa &r trakasserier och sexuella
trakasserier. Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar
ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vérdighet.



