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§ 94 Meddelanden
Diarienummer: SN/2026:4

Socialnamndens beslut
Socialndmnden har 2026-06-02 tagit del av foljande meddelande;

- Kommunfullmiktige § 83 Overforing av verksamheten Arbete och Integration
2026-05-20

Sammanfattning av arendet

Arendet berdr inkomna meddelanden till socialnimnden frén bland annat
kommunfullméktige, kommunstyrelsen och andra nimnder inom Eda kommun.
Arendet kan dven inkludera meddelanden som adresserats till socialnimnden fran
statliga, regionala eller andra kommunala myndigheter och institutioner.

Némnden tar dven del av information fran omradeschef LSS och socialpsykiatri
gillande sysselsittning for personer inom daglig verksamhet. Nér en brukare beviljas
beslut om sysselsittning genomfors en kartliggning for att identifiera vilken typ av
arbete som ar ldmpligt. Insatsen utformas och anpassas utifran brukarens individuella
forutséttningar och formégor. Verksamheten efterstravar att sysselséttningen 1
mdjligaste man ska likna ett reguljért arbete. Sysselsdttningen bedoms vara en
uppskattad och betydelsefull del i brukarnas vardag.

Beslutsunderlag

Kommunfullmiktige § 83 Overforing av verksamheten Arbete och Integration 2026-
05-20

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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§ 95 Ekonomi- och verksamhetsuppfoljning
Diarienummer: SN/2026:9

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av ekonomi- och verksamhetsuppf6ljning till och med
maj 2026 for vard och stdd samt individ- och familjeomsorgen.

Mot bakgrund av den negativa budgetavvikelsen ska verksamheterna fortsatt vidta
atgdrder for att uppné budgetbalans under 2026.

Sammanfattning av arendet

Det &r viktigt att vi regelbundet foljer upp de faststéllda ekonomiska och
verksamhetsméssiga malen under budgetaret. Rapportering ska ske manadsvis mellan
verksamhetsomrade och ndmnd, samt mellan ndimnd och kommunstyrelse och
kommunfullméktige. Uppf6ljning mellan verksamhet och ndmnd ska ske
kontinuerligt. Uppf6ljningen redovisas oversiktligt 1 d&rendet. Ekonomiska
uppfoljningssiffror for vard och stdd samt individ- och familjeomsorgen ér dock inte
faststéllda dnnu. Aktuella siffror presenteras vid nimndens sammantridde den 2 juni.

Den ekonomiska uppfoljningen for vard och stdd visar fortsatt en negativ avvikelse.
Underskottet handlar framst om effektiviseringskravet for 2026. Négot sérskilt boende
har haft behov av personalforstirkning utifrdn specifika behov hos brukare.
Hemtjénsten har under april och maj haft ett 6kat behov av insatser, vilket foranlett
hogre personalkostnader. Arbetsdomstolen har beslutat att gravida som under
pandemin fick arbetsforbud ska kompenseras for forlorad arbetsinkomst. Utbetalning
har skett under februari och mars och maj, vilket motsvarar ca 360 000 kronor.
Korttidsfranvaron (dag 1-14) hamnade pa 3,65 % 1 april och den totala sjukfranvaron
pa 10,59 %. Resultatet for den totala sjukfranvaron &r pd en hogre niva vid jimforelse
med april 2025.

Ekonomisk uppfoljning for individ- och familjeomsorgen visar ocksé fortsatt en
negativ avvikelse. Det handlar frimst om kostnader for externa placeringar och
forsorjningsstod. Verksamheten ser ocksé ett dkat inflode till beroende och riskbruk.
Korttidsfranvaron (dag 1-14) hamnade pa 2,38 % 1 april och den totala sjukfranvaron
pé 10,13 %.
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Ekonomisk uppféljning 6ver vard och stod
samt individ- och familjeomsorgen 2026 (i
tusentals kronor)

Budget till och med maj | 122 478

Redovisning till och med maj | 126 978

Avvikelse till och med maj | - 4 500

Procent av budget | 104 %

For att hantera dessa avvikelser och sdkerstdlla att vi nar vira budgetmal

har verksamhetscheferna tagit fram atgédrdsplaner for att reducera kostnaderna. Inom
vérd och stod kommer bland annat tjdnster att avslutas. Ytterligare atgarder behover
vidtas for att minska effektiviseringskravet samt for att minska den negativa
kostnadsutvecklingen. Det handlar bland annat om versyn av schemaplanering och
anvandandet av resurspass samt uppfoljning av externa placeringar.

Sjukfranvaro inom vard och stéd

Mot bakgrund av att nimnden har noterat en hog korttidsfrdnvaro inom vérd och stod
efter april manad, deltar HR-konsult for att ge en dversiktlig bild av utvecklingen
under forsta halvaret 2026. Redovisningen visar att 6kningen frimst bestar i att
medarbetare haft lingre perioder av korttidsfranvaro (dag 1-14). Det ror sig dock om
en mindre grupp med jamforelsevis hog franvaro.

Sett ¢ver tid ir korttidsfranvaron sidsongsbetonad, med en tydlig topp i februari. Arets
nivder dr ndgot hogre 4n tidigare, men foljer 1 stort sett samma monster.

Vid hog franvaro tar HR kontakt med berdrd omradeschef, alternativt initieras kontakt
av verksamheten. Sjukfranvaro foljs upp dé den kan vara en indikator pa exempelvis
arbetsmiljoproblem eller stress. Atgirder som genomforts #r bland annat
aktiveringsinsatser, inforande av ny rutin vid korttidsfranvaro samt arbete for att
forebygga langtidssjukskrivningar.

Nir det giller langtidssjukskrivningar bedoms majoriteten inte vara arbetsrelaterade.
Den storsta andelen arbetsrelaterad langtidssjukfranvaro aterfinns inom hemtjénsten.

Verksamhetsuppfoljning
Aktuellt

Inom vérd och stdd har verksamheten fortsatt ett 6kat fokus pd bemanningsekonomin.
Dessutom pagér rekrytering av sommarvikarier och det fattas fortfarande vikarier for

att 16sa bemanningen nér ordinarie medarbetare har sin semester. Arbete med externa
placeringar LSS har fortsatt, och kommer ge resultat i juni och framat.
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Individ- och familjeomsorgen arbetar for att starka den ekonomiska hallbarheten
genom att minska placeringskostnader inom barn och unga och utveckla mer
traffsikra insatser. En fordndring av arbetssitt inom ekonomiskt bistdnd pagar for att
effektivisera handldggningen och korta végen till egen forsérjning.

Verksamhetsmal och resultat
Pagér enligt plan.

Utmaningar och atgarder

Inom vard och stod dr det en utmaning nér det géller att minska den negativa
kostnadsutvecklingen inom sérskilt boende och hemtjansten. Verksamheten arbetar
med att gora resurspassen bokningsbara.

Individ- och familjeomsorgen har fortsatt ekonomiska utmaningar, frimst kopplade
till hoga placeringskostnader inom barn och unga, ett hogt inflode till ekonomiskt
bistdnd samt 6kande behov kopplat till beroende och riskbruk. Under maj ménad har
atgdrder intensifierats for att ddmpa kostnadsutvecklingen. Fokus har varit att i storre
utstrackning anvinda insatser pa hemmaplan for att minska externa placeringar. Inom
ekonomiskt bistdnd har en ny struktur borjat tillimpas, med tydligare handldggning
och okad kravstéllning for att korta tiden till egen f6rsorjning.

Fokus fér manaden

Vérd och stod har haft och har fortsatt ett stort fokus pa behovet av att kunna rekrytera
tillrackligt med vikarier infér sommaren. Det &r 1 ar farre ansdkningar och
konkurrensen ér stor eftersom dven andra arbetsgivare ocksa har svart for att
rekrytera. Det dr ocksd fokus pd att introducera och utbilda de sommarvikarier som
hittills tillsatts.

Inom Individ- och familjeomsorgen har fokus under maj ménad varit att arbeta i den
omorganisation som genomforts, for att battre mota verksamhetens ekonomiska och
strukturella utmaningar kopplade till aktivitetskravet och den nya socialtjanstlagen.
Arbetet har inneburit att nya ansvarsomraden har tagits i bruk och att arbetssétt har
justerats 1 verksamheten, med malet att anvénda resurser mer effektivt och stirka det
forebyggande arbetet. Parallellt har hanteringen av bostadssociala kontrakt och
aterkrav utvecklats. Tydligare rutiner har inforts och ansvar i1 handlédggningen har
klargjorts for att minska ekonomiska risker, sdkerstdlla réttssdkerhet och forbattra
kontrollen av kostnader och intdkter.

Beslutsunderlag

Vard och stods samt individ- och familjeomsorgens tjansteskrivelse 2026-05-26
Ekonomisk uppfoljning efter maj 2026 for véard och stdd respektive individ- och
familjeomsorgen 2026-06-02

Sjukfranvaroredovisning efter april 2026 {or vard och stod 2026-05-26
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Sjukfranvaroredovisning efter april 2026 f6r individ- och familjeomsorgen 2026-05-
26

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard

Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl

Enhets- och omrideschefer individ- och familjeomsorgen samt vard och stod
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§ 96 Riktlinje for hantering av kommun- och
regiongemensamma dokument

Diarienummer: SN/2026:36

Socialnamndens beslut

Socialndmnden foresldr kommunstyrelsen anta riktlinje “Hantering av kommun- och
regiongemensamma dokument”.

Sammanfattning av arendet

Samverkan mellan Region Virmland och Varmlands kommuner regleras genom olika
kommun- och regiongemensamma dokument, sdsom dverenskommelser,
handlingsplaner och riktlinjer. I takt med att bdde omfattningen av samverkan och
antalet gemensamma dokument har 6kat, har behovet av en enhetlig, transparent och
langsiktigt hallbar struktur for hur dessa dokument tas fram, hanteras och foljs upp
blivit alltmer tydligt.

Mot denna bakgrund har, inom ramen for samverkansarenan Nya perspektiv, en
gemensam riktlinje tagits fram. Syftet med riktlinjen ar att skapa en gemensam
struktur och systematik for framtagande, hantering och uppf6ljning av kommun- och
regiongemensamma dokument i Varmland. Riktlinjen ska fungera som ett stod i
arbetet med att utveckla samverkan mellan parterna och sékerstélla att dokumenten
bidrar till virde for invanaren genom tydlighet, tillgénglighet och gemensamma
arbetssitt.

Riktlinjen omfattar verksamheter inom omradena barn och utbildning, socialtjénst,
vard och omsorg samt hilso- och sjukvard. Den beskriver vem som ansvarar for olika
delar av processen, hur framtagande, revidering, uppfoljning och avveckling ska ga till
samt vilka krav som stills pa innehall och struktur.

Beredningsgruppen stéllde sig den 20 april 2026 bakom riktlinjen och rekommenderar
kommunerna och regionen att anta riktlinjen och dérefter implementera och arbeta i
enlighet med densamma.

Beslutsunderlag

Vard och stdds samt Individ- och familjeomsorgens tjdnsteskrivelse 2026-05-12
Forslag pa riktlinje "Hantering av kommun- och regiongemensamma dokument”
2026-04-27
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Efter beslut i kommunstyrelsen skickas det till
For kannedom

Region Virmland

Skolchef; Daniel Nordstrom

Verksamhetschef vard och stdod; Louise Karlsson
Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl
For atgard
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§ 97 Rapport ej verkstillda beslut kvartal 1 ar 2026
Diarienummer: SN/2026:29

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av rapport/information avseende ej verkstéllda beslut inom tre
manader for kvartal 1 2026. Rapporten ldmnas vidare till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige for beredning och beslut.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden ska enligt socialtjdnstlagen (SoL) kvartalsvis rapportera alla gynnande
beslut som ej verkstéllts inom tre manader till inspektionen for vard och omsorg
(IVO). Kommunstyrelsen ska till kommunfullméktige rapportera detsamma.

Under forsta kvartalet 2026 har verksamheten vard och stod i Eda kommun tre
gynnande beslut som ej verkstéllts inom tre méinader, ett av besluten har verkstillts
under perioden. Besluten dr fordelade enligt nedanstaende:

LSS FUNK, Omsorg om personer med funktionsnedséttning.

Beslut LSS 9 § 4 Kontaktperson = 2 styck

Beslut LSS 9 § 10 Daglig verksamhet = 1 styck

Beslut LSS 9 § 9 Bostad for vuxna i form av servicebostad = 0 styck

Rapporter for kvartal 1 2026 har lamnats till inspektionen for vérd och omsorg.
Beslutsunderlag

Vérd och stdds tjansteskrivelse 2026-05-18

Beslutet skickas till

For kAnnedom
Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson

For atgard
Administrator vard och stod; Maria Svensson
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§ 98 Internkontroll 2026
Diarienummer: SN/2026:2

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av uppfdljningen av internkontroll 2026 for vard och stod
respektive individ- och familjeomsorgen.

Sammanfattning av arendet

Internkontroll &r ett sétt att sdkerstdlla att socialndmnden nar sina mal pa ett effektivt,
tillforlitligt och réttssikert sétt. Internkontroll innebér att identifiera och hantera risker
som kan hindra eller skada verksamheten, samt att f6lja upp att politiska beslut
verkstélls. Internkontroll dr ett viktigt verktyg for att uppné en dndamalsenlig och
effektiv forvaltning, samt att undvika allvarliga fel och brister.

Socialndmnden tog beslut om nedanstdende internkontrollomraden for vard och stod
respektive individ- och familjeomsorgen 2026-01-13 § 4. Verksamheterna har foljt
upp kontrollomrédena efter maj manad 2026.

Vard och stod

Kontrollomride Uppfoljning

Foljsamhet till basala hygienrutiner Observationer gillande foljsamheten har
gjort vid tva tillfallen och det har inte
framkommit nadgot anmérkningsvért.
Sjukskoterska fran Smittskydd genomfor en
hygienrond inom hemtjénsten i slutet av maj

manad.
Foljsambhet till anvindandet av LMO Mitningar géllande foljsamheten har gjorts
(Lifecare Mobil Omsorg) varje manad. Andelen besok dir LMO

anvants har varierat. I genomsnitt ligger
resultatet pa ca 69 procent. Syftet ar att
tryggt kunna pévisa att besok hos brukare
har dgt rum.

Avvikelserapportering Statistik har tagits fram och antalet rapporter
har 6kat, men det finns brister nér det géller
att genomfOra utredningar 1 tid samt f6lja
upp effekterna av vidtagna atgérder.
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Individ- och familjeomsorgen

Sida 13 (23)

Kontrollomrade

Uppfoljning

Uppf6ljning av bistandsbeslutade insatser
inom hemtjénsten

Uppf6ljning av bistdndsbeslut har
genomforts genom granskning av totalt sex
drenden. Av dessa har fyra drenden foljts
upp inom tre veckor, ett drende inom sex
veckor, medan ett drende avslutades genom
direkt 6vergéng till sérskilt boende (sdbo)
efter vistelse pa korttidsboende.

Resultatet visar att majoriteten av
uppfoljningarna sker inom en relativt kort
tidsram, vilket indikerar en fungerande
process. Samtidigt finns variation i
tidsatgangen som behdver foljas upp for att
sakerstilla en likvirdig och réttsséker
handlaggning.

Antalet orosanmélningar fran
forskoleverksamheten till individ- och
familjeomsorgen

Antalet orosanmélningar fran forskolan till
individ- och familjeomsorgen har varit
omotiverat 1gt, vilket innebér en risk att
barn i behov av stod inte uppméarksammas i
tid. Tidig upptickt forutsitter att
yrkesverksamma fullgér sin
anmalningsplikt. Enligt den nya
socialtjanstlagen ska arbetet 1 hdgre grad
vara forebyggande, med fokus pé tidiga och
samordnade insatser. Detta stiller okade
krav pa en fungerande och néra samverkan
mellan forskola och socialtjénst.

Under uppfoljningsperioden har totalt 10
orosanmaélningar inkommit, samtliga under
januari manad.

Ajournering

Efter beslut 1 drendet ajourneras sammantrddet klockan 09:28-09:45.

Beslutsunderlag

Vérd och stod samt individ- och familjeomsorgens tjansteskrivelse 2026-05-19
Socialndmnden § 4 Internkontrollplan 2026, 2026-01-13

Detta dokument har undertecknats elektroniskt:

Comfact Signature Referensnummer: 342949SE




Sida 14 (23)

Socialnamndens protokoll 2026-06-02

Beslutet skickas till

For kannedom
Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson
Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl

For atgard
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§ 99 Information
Diarienummer: SN/2026:6

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Verksamhetschef vard och stod informerar om;

- Arbetet med sommarbemanningen pagér och en prioriteringsplan har tagits
fram.

- Planering sker avseende bemanning samt antal platser inom
korttidsverksamheten infér sommaren.

- For néarvarande rader ko till sirskilda boenden. Totalt vintar 10 personer,
varav 5 till somatiskt boende och 5 till demensboende.

- Upphandling pagér infér byte av larmsystem.

- Annonsering har genomforts i syfte att rekrytera personal till helgtjanstgoring.

- Ombyggnation av LSS-boenden fortloper enligt plan.

- Under maj och juni hanterar verksamheten ett flertal granskningar och
enkdtundersokningar. Bland annat genomfor Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) en granskning av kommunernas arbete med att forebygga, uppticka och
atgdrda risker och missforhallanden enligt lex Sarah.

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen informerar om;

”Trygga hem - utan vald” dr en arbetsmetod for att motverka véld 1 ndra
relation, som verksamheten borjar arbeta efter till hosten. Metoden bygger pa
samverkan mellan flera aktdrer i samhéllet, diribland polisen. Fokus ligger pa
valdsutovaren och att denne ska dndra sitt beteende.

- Rekrytering pdgar av enhetschef vuxen, socialt ansvarig samordnare (SAS)
samt skolsocionom.

Resource group Assertive Community Treatment (RACT)

RACT ér en modell for vard- och stddsamordning som riktar sig till personer med
komplexa vardbehov. Metoden anvénds for behandling och rehabilitering vid olika
former av psykisk ohilsa och beroendetillstind. Malséttningen &r att erbjuda en
sammanhéllen och integrerad behandling med samordnade insatser for individer med
samsjuklighet. I ett RACT-team ingér bland annat vdrd- och stddsamordnare, ldkare,
sjukskdoterskor samt socialsekreterare fran psykiatrisk 6ppenvérd i Karlstad, Region
Virmland och Karlstads kommun.
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Administrativ samordnare samt RACT-samordnare frain Hammar6 kommun redogér
for arbetssittet och lyfter fragan om Eda kommun kan vara aktuell som pilotkommun.
Det dr dock oklart vilken part som i sé fall ska ansvara for att driva projektet. Vidare
forutsatter deltagande samverkan mellan bdde kommun och region, da arbetet inte kan
bedrivas enbart av kommunen.

Budget- och skuldradgivning

Budget- och skuldradgivaren informerar om sitt uppdrag och arbetssitt. Arbetet
innefattar ett uppsokande arbete, dér rddgivare bland annat besokt dppna forskolan,
arbetsmarknadsenheten, SFI samt olika méssor. Information sprids dven via sociala
medier. Det uppsokande arbetet bidrar till att personer i behov av stdd tar kontakt med
verksamheten.

En stor del av rddgivningen avser budgetfragor, medan skuldsanering utgoér en mindre
del. Under 2025 inkom 57 nya drenden samt ett ateraktiverat drende. Hittills under
2026 har 14 nya drenden registrerats samt 9 ateraktiverade drenden. Vid arsskiftet
2025/2026 hade 501 personer folkbokforda i Eda kommun skulder hos
Kronofogdemyndigheten, vilket kan jamforas med 514 personer vid motsvarande
tidpunkt foregdende ar.

Statistik for perioden 2013-2025 visar att den sammanlagda skuldsdttningen har 6kat
over tid. Mén har generellt en hogre skuldsittning dn kvinnor, och de mest skuldsatta
aldersgrupperna aterfinns i spannet 35-44 ar samt 55—64 ar.

Skuldsanering dr en mdjlighet for personer som &r sd skuldsatta att de inte bedéms
kunna betala sina skulder. Frén det att ansdkan inkommit till Kronofogdemyndigheten
tar det cirka nio méinader innan ett forsta besked ges, och det slutgiltiga beslutet fattas
efter cirka 13 méanader.

Presentation av verksamheten Arbete och integration

Fran 1 juli 2026 flyttas verksamheten Arbete och integration till socialndmnden.
Verksamhetens uppdrag ar att integrera ménniskor 1 samhallet och pa
arbetsmarknaden sa att de kan né egen forsorjning. De stodjer med kompetenshéjande
verksamhet och insatser som kan bryta utanforskap och starka etableringen 1
samhillet. Verksamheten ansvarar dven for kommunens fordon.

Arbete och integration har totalt 26 anstéllda, varav 11 i ordinarie verksamhet.
Samverkan sker bland annat med kommunala verksamheter, Arbetsformedlingen,
Forsékringskassan, det lokala naringslivet, civilsamhillet och andra kommuner.

Beslutsunderlag
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Beslutet skickas till
For kdnnedom

For atgard
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§ 100Ersattning for sjukskoterskor under
sommarperioden 2026

Diarienummer: SN/2026:30

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att:

1. personal med ménadsanstillning inom omrade 4, vard och stéd i Eda kommun,
som innehar godkand sjukskoterskelegitimation, kan erbjudas ersittning 1
enlighet med bilaga “Ensidigt arbetsgivarbeslut — Vardfoérbundet sommaren
2026 — flytt av semestervecka eller extra ersittning”, samt

2. erforderligt tilligg gors i nimnda bilaga, vilken tidigare har beslutats av
socialndmnden 2026-05-05 § 85.

Jav

Pé grund av jav deltar inte Ida Albertsson (M) och Hanna Albertsson (M) i
handléggningen i detta &rende.

Sammanfattning av arendet

Under sommarperioden finns ett 6kat behov av att sikerstidlla bemanningen inom
sjukskoterskeenheten till foljd av franvaro 1 personalgruppen. For att upprétthélla en
god och sédker vard, sdkerstilla patientsédkerheten samt folja gillande lagstiftning och
krav inom hilso- och sjukvérden foreslas att minadsanstillda medarbetare med
godkind sjukskoterskelegitimation erbjuds mdjlighet att arbeta nagot eller nagra extra
arbetspass utover ordinarie schema mot en sérskild erséttning per arbetad timme.

Syftet med erséttningen dr att sdkerstdlla bemanningen under sommarperioden,
minska sérbarheten i verksamheten samt skapa béttre forutsattningar for kontinuitet
och patientsdkerhet. Erséttningen avser endast 1 forvig planerade arbetspass som inte
varit bemannade vid fardigstdllande av schema pa grund av ny franvaro.

Beslutsunderlag
Vérd och stods tjansteskrivelse 2026-06-01

Forslag pa tilldgg 1 bilaga ”Ensidigt arbetsgivarbeslut — Vardférbundet sommaren
2026 — flytt av semestervecka eller extra erséttning” 2026-06-01
Beslutet skickas till

For kannedom
Lina Olsson, HR-chef
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For atgard
Diana Mdller, omrideschef sjukskoterskeenheten/Demensteam
Louise Karlsson, verksamhetschef vard och stod
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§ 101Eda kommuns sociala stiftelse, utdelning 2026
Diarienummer: SN/2026:1

Socialnamndens beslut

Socialndmnden delar ut 24 320 kronor ur Eda kommuns sociala stiftelse, fordelat
enligt forslag i kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse daterad 2026-05-26.
Sammanfattning av arendet

Utdelning ur Eda kommuns sociala stiftelse ska anvéndas till stod at behdvande

personer 1 Eda kommun. Socialndmnden beslutar om utdelningen i juni varje 4r.

For att informera om mdjligheten att soka medel har annonsering skett i Arvika
Nyheter samt pa kommunens hemsida och Facebook-sida.

Vid ansokningstidens utgédng den 25 maj hade tjugo personer ansokt om medel. Totalt
finns det 25 357 kronor att fordela for ar 2026. Forslag pa utdelning har tagits fram
med motiveringstanken att prioritera barnfamiljer med hemmaboende barn. Den
tillgdngliga summan har fordelats proportionerligt utifran antalet barn 1 respektive
famil;.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-05-26

Beslutet skickas till

For kannedom
Sokanden
Westra Wermlands Sparbank

For atgard
Néamndsekreterare; Anna Elmqvist
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§ 102Socialnamndens reglemente
Diarienummer: SN/2026:39

Socialnamndens beslut

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméktige anta
socialndmndens reglemente. Tidigare styrdokument ersétts.

Sammanfattning av arendet

Den 20 maj 2026 (§ 83) beslutade kommunfullmaiktige att 6verfora verksamheten
Arbete och integration (AMI) frén servicendmnden till socialndmnden. Bakgrunden
till beslutet dr behovet av en mer samordnad hantering av forsorjningsstod och
arbetsmarknadsinsatser, inte minst med hénsyn till det aktivitetskrav som trader i kraft
den 1 juli 2026. Mot bakgrund av denna organisatoriska forandring behdver
verksamhetsomradet Arbete och integration inforas i1 socialndimndens reglemente.

Dérutover foreslas en revidering av bestimmelsen om deltagande pa distans. Den
nuvarande formuleringen ersdtts med en uppdaterad lydelse som tydliggor att
ledaméter och ersittare vid sdrskilda skél har ritt att delta pa distans. Vidare anges att
deltagarnas identitet ska kunna sékerstillas, samt att ordféranden ansvarar for att
forutséttningarna for deltagandet &r uppfyllda. Ordféranden ansvarar dven for hur
drenden ska hanteras vid eventuella tekniska storningar.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-05-22
Forslag till socialnimndens reglemente 2026-05-22

Efter beslut i kommunfullmaktige skickas det till

For kdannedom

Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson
Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl
Verksamhetschef arbete och integration; Christoffer Damstrom

For atgard
Néamndsekreterare; Anna Elmqvist
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§ 103Redovisning av delegationsbeslut 2026-06-02
Diarienummer: SN/2026:40

Socialnamndens beslut
Socialndmnden har tagit del av f6ljande delegationsbeslut 2026-06-02:

Ordférande och vice ordforande beslut
Ordforande BB beslut 2026-05-01 — 2026-05-31 géillande familjehemsplacering LVU

avslutas, hemlig vistelseort LVU avslutas, omedelbart omhadndertagande LVU upphor,
umgingesbegrinsning LVU, umgéngesbegriansning LVU upphor, placering
familjehem SoL, placering skyddat boende SoL (barn och unga), vard utom eget hem
SoL och placering skyddat boende SoL (vuxen).

Beslut inom vard och stéd
Avgiftshandldggare AJ beslut 2026-04-23 - 2026-05-25 géllande avgift séarskilt

boende och hemtjinst.

Bistandshandlaggare FO beslut 2026-04-27 - 2026-05-24 gillande hemtjénst,
korttidsplats, matdistribution, vixelvard och sirskilt boende.

Bistdndshandldggare ALBF beslut 2026-04-27 - 2026-05-24 géllande hemtjinst,
matdistribution, korttidsplats, larm och véxelvard.

Bistdndshandldggare ACJ beslut 2026-04-24 - 2026-05-25 gillande véxelvard,
korttidsplats, larm, hemtjanst, matdistribution och sérskilt boende.

Handldggare bostadsanpassningsbidrag KA beslut 2026-04-29 géillande reparation
hiss och 2026-05-20 géllande tvittmaskin.

Handliggare bostadsanpassningsbidrag JB beslut 2026-05-18 och 2026-05-25
gillande ramp entré.

Beslut inom individ- och familjeomsorgen
Enhetschef vuxen LHO beslut 2026-05-04 géllande bostad med sarskild service.

Socialsekreterarnas delegationsbeslut 2026-05-01 — 2026-05-31.
Sammanfattning av arendet

Socialndmnden har verlatit sin beslutanderatt till ordférande och tjdnstepersoner
enligt den delegeringsordning som socialndmnden har antagit. Beslut som &r fattade
med stod av delegation ska redovisas till socialnimnden. Redovisningen innebir inte
att nimnden kan omprdva eller faststélla besluten. Daremot star det fritt att aterkalla
lamnad delegering.
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Delegationsbesluten fortecknas pa en dvergripande niva. Delegationsbesluten finns i
verksamheterna och kan tas fram vid forfragan.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-06-01
Socialsekreterarnas delegationsbeslut 2026-05-01 — 2026-05-31

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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