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Margaretha Persson (SD) ersdttare for Carola Persson (SD)
Anders Gustafsson (KD)

Emma Nilsson (S)

Ovriga narvarande

Hanna Albertsson (M), ej tjanstgorande ersittare ej § 85

Louise Karlsson, verksamhetschef vard och stod

Eva Nilsson, tf. verksamhetschef vard och stod

Erika Durendahl, verksamhetschef individ- och familjeomsorgen
Christoffer Damstrom, tf. verksamhetschef individ- och familjeomsorgen
Lisa Hedefur Olsson, tf. enhetschef vuxen

Hilde Fjellvang, socialsekreterare

Anna Elmqvist, nimndsekreterare

Sally Bohm, ekonom § 82
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Diana Moller, omradeschef § 84

Ingela Evstrand, familjebehandlare § 84

Sanna Bergstrom, familjebehandlare § 84
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§ 82 Ekonomi- och verksamhetsuppfoljning
Diarienummer: SN/2026:9

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av ekonomi- och verksamhetsuppf6ljning till och med
april 2026 for vard och stod samt individ- och familjeomsorgen.

Néamnden noterar att vard och stéd redovisar en hog sjukfranvaro under mars manad
samt hoga bemanningskostnader under april. Vidare konstaterar ndmnden att individ-
och familjeomsorgen fortsatt har hga kostnader for forsorjningsstdod och placeringar.

Verksamhetscheferna far i uppdrag att dterkomma med forslag pa atgarder for att
uppna budgetbalans 2026. Atgirderna ska vara tydligt formulerade och mitbara.
Redovisning ska ske vid en extrainsatt socialndmnd 1 maj.

Sammanfattning av arendet

Det ar viktigt att vi regelbundet foljer upp de faststdllda ekonomiska och
verksamhetsmaissiga malen under budgetaret. Rapportering ska ske manadsvis mellan
verksamhetsomride och ndmnd, samt mellan nimnd och kommunstyrelse och
kommunfullméktige. Uppf6ljning mellan verksamhet och ndmnd ska ske
kontinuerligt.

Ekonomiska uppfoljningssiffror for vérd och stdod samt individ- och familjeomsorgen
presenteras vid nimndens sammantréide.

Ekonomisk uppfoljning over vird och stod
samt individ- och familjeomsorgen (i
tusentals kronor)

Budget till och med april | 98 064

Redovisning till och med april | 101 477

Avvikelse till och med april | -3413

Procent av budget | 103 %

Den ekonomiska uppfoljningen for vérd och stdd visar fortsatt en negativ avvikelse.
Underskottet handlar framst om effektiviseringskravet for 2026. Négra sarskilda
boenden har haft behov av personalforstiarkning utifrn specifika behov hos brukare.
Arbetsdomstolen har beslutat att gravida som under pandemin fick arbetsforbud ska
kompenseras for forlorad arbetsinkomst. Utbetalning har skett under februari och
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mars, vilket motsvarar ca 300 000 kronor. Korttidsfrdnvaron (dag 1-14) hamnade pé
5,53 % 1 mars och den totala sjukfrdnvaron pd 12,05 %. Resultatet for sjukfrinvaron
ar pa en hogre niva vid jimforelse med mars 2025.

Ekonomisk uppfoljning for individ- och familjeomsorgen visar ocksé fortsatt en
negativ avvikelse. Det handlar frimst om kostnader for externa placeringar och
forsorjningsstod. Korttidsfrdnvaron (dag 1-14) hamnade pa 3,85 % 1 mars och den
totala sjukfranvaron pa 6,5 %.

For att hantera uppkomna avvikelser samt sékerstélla att verksamheten kommer 1
balans infor 2027 har verksamhetscheferna med stdd av olika funktioner i
kommunledningen tagit fram en atgérdsplan for att reducera kostnaderna. Inom vard
och stdd planeras avslut av tjinster. Ytterligare anpassningar beddms nddvindiga for
att minska effektiviseringskravet. Darutover pagar ett fortsatt arbete for att begrdnsa
den negativa kostnadsutvecklingen.

Verksamhetsuppféljning

Aktuellt

Inom vérd och stdd har verksamheten fortsatt ett 6kat fokus pd bemanningsekonomin.
Dessutom pagér rekrytering av sommarvikarier och det fattas fortfarande flera for att
16sa bemanningen nér ordinarie medarbetare har sin vilfortjdnta semester.

Individ- och familjeomsorgen arbetar for att starka den ekonomiska hallbarheten
genom att minska placeringskostnader inom Barn och unga och utveckla mer
traffsdkra insatser. En genomlysning av ekonomiskt bistdnd pagér for att effektivisera
handldggningen och korta végen till egen forsorjning. Familjeradgivningen planeras
pa sikt att Overga till att bedrivas i1 egen regi for att sinka kostnader och dka
tillgéngligheten.

Verksamhetsmal och resultat
Pégar enligt plan.

Utmaningar och atgarder

Inom vérd och stod dr det en utmaning nér det géller att minska den negativa
kostnadsutvecklingen inom sirskilt boende. Vid bedomning av heldrsprognos efter
mars manad dr det denna del av verksamheten som framfor allt har ett underskott.

Individ- och familjeomsorgen star infor flera ekonomiska utmaningar, fraimst
kopplade till hoga placeringskostnader inom Barn och unga, ett 6kande behov av
ekonomiskt bistdnd samt kostnader for extern familjerddgivning. For att mota dessa
utmaningar genomfors ett riktat arbete med att se dver och utveckla processer for att
minska behovet av placeringar och stérka tidiga insatser. En genomlysning av
ekonomiskt bistand pagér for att effektivisera handlaggningen och skapa snabbare
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vagar mot egen forsorjning. Dessutom planeras familjerddgivningen pa sikt att overga
till att bedrivas 1 egen regi, vilket forvantas bidra till bade kostnadsbesparingar och
okad tillgénglighet. Samlat syftar atgérderna till att stirka verksamhetens ldngsiktiga
ekonomiska hallbarhet.

Fokus for manaden

Vard och stdd har haft och har fortsatt ett stort fokus pd behovet av att kunna rekrytera
tillrdckligt med vikarier infor sommaren. Andra arbetsgivare har ocksa svart for att
rekrytera.

Inom Individ- och familjeomsorgen har fokus under manaden varit att genomfora en
omorganisation inom befintlig verksamhet for att battre mota de ekonomiska och
verksamhetsmaéssiga utmaningar IFO star inf6r, s som aktivitetskravet och den nya
socialtjdnstlagen. Omorganisationen syftar till att skapa tydligare ansvarsfordelning,
starka det forebyggande arbetet och sékerstélla att resurser anvinds mer effektivt,
vilket ska bidra till forbattrad kvalitet och 6kad kostnadskontroll framét. Som en del i
detta arbete pagar dven en dversyn och strukturering av arbetet kring bostadssociala
kontrakt samt hantering av dterkrav. Fokus ligger pa att stirka rutiner, uppf6ljning och
ansvarsfordelning for att minska ekonomiska risker, sékerstilla réittssdker hantering
och forbattra mojligheterna till uppfoljning av kostnader och intékter. Arbetet bedoms
pa sikt bidra till forbéttrad budgetfoljsamhet och starkt intern kontroll inom IFO.

Beslutsunderlag

Viard och stdd samt individ- och familjeomsorgens tjansteskrivelse 2026-04-30
Ekonomisk uppfoljning efter april 2026 for vard och stdd respektive individ- och
familjeomsorgen 2026-05-05

Sjukfranvaroredovisning efter mars 2026 for vard och stdd respektive individ- och
familjeomsorgen, 2026-04-30

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard

Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl

Enhets- och omrideschefer individ- och familjeomsorgen samt vard och stod
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§ 83 Granskning av vardkedjor, lakemedelshantering
och néara vard i Varmland

Diarienummer: SN/2026:24

Socialnamndens beslut

Socialndmnden delar revisionens beddmning och stiller sig bakom de
rekommendationer som ldmnas. Namnden godkénner verksamhetens redovisade svar
och pagéende atgirder samt bedomer att dessa, tillsammans med &tgérder inom ramen
for regional samverkan, tillgodoser revisionens identifierade forbéattringsbehov.

Arendet limnas till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige for kiinnedom.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige remitterade 2026-03-23 § 53 revisionsgranskning av virdkedjor,
lakemedelshantering och inférandet av néra vard till socialndmnden for beredning och
beslut.

Kommunrevisionen har genom EY genomfort en granskning av vardkedjor,
lakemedelshantering och inférandet av néra vard i Eda kommun. Granskningen ar en
del av den gemensamma region- och kommunrevisionsplanen for 2025. Overgripande
visar granskningen att kommunen delvis har sékerstéllt fungerande arbetsformer,
rutiner for informationsoverforing och ldkemedelshantering for att tillgodose éldres
behov av vard och omsorg. Samtidigt framkommer flera utvecklingsomraden dér
framfor allt malsdttningar och indikatorer for samverkan i hogre grad integreras i
ndmndens ordinarie styrning. Granskningen pekar ocksa pa dterkommande brister i
informationsdverforing vid utskrivning samt utmaningar kopplade till uppdaterade och
korrekta lakemedelslistor.

Utifrén granskningens resultat rekommenderas socialndmnden att:

e Tydliggdra hanteringen av mal och mélvirden for samverkan rorande dldre i
ndmndens ordinarie styrkedja.

o Sikerstdlla ett gemensamt system tillsammans med regionen for uppfoljning
och analys av avvikelser som ror samverkan, inklusive likemedelshantering.

e Tydliggbra formerna for uppfoljning och utvérdering av ldnsgemensamma
overenskommelser, styrdokument, avtal och riktlinjer med fokus pé resultat
och effekter samt tydligt ansvar, frekvens och mottagare.

Granskningen bedomer att dessa dtgirder ar centrala for att stirka den strategiska
styrningen, forbattra den praktiska samverkan och sikerstélla en mer sammanhallen
och trygg véardkedja for dldre i Eda kommun.
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Atgérder lokalt och regionalt
Verksamheten har tagit fram forslag pa hur hantering av malsattningar och métetal

tydliggdrs i den ménatliga redovisningen i nimnden. Regionalt pagar ocksa ett arbete
med att utveckla en gemensam uppfoljning i form av mél och indikatorer.

Nar det géller avvikelser finns det idag inget gemensamt system for regionen och
kommunerna for att folja upp avvikelser och féljsamhet till 6verenskommelser och
riktlinjer. For att 16sa behovet av forbéttring har regionala beredningsgruppen ”Nya
perspektiv”’ under april 2026 tillsatt en lokal samverkansgrupp (LSG) for
patientsdkerhet. Syftet &r att skapa en strukturerad och héllbar samverkansarena
mellan regionens hédlso- och sjukvard och ldnets kommuner.

En riktlinje som bygger pd SKR:s rekommendation har tagits fram for att sékerstélla
behovet av att tydliggora formerna for uppfoljning och utvirdering av
lansgemensamma overenskommelser, styrdokument, avtal och riktlinjer. Syftet ér att
skapa en gemensam struktur och systematik for framtagande, hantering och
uppfoljning av kommun- och regiongemensamma dokument i Varmland.

Beslutsunderlag

Vard och stdds tjansteskrivelse 2026-04-22

Kommunfullmiktige § 53 Revisionsgranskning av vardkedjor, ldkemedelshantering
och inférandet av néra vard 2026-03-23

Granskning av vardkedjor, ldkemedelshantering och inforandet av néra vérd
2026-03-12

Rapport - Granskning av vardkedjor, likemedelshantering och inférandet av néra vard
- Eda kommun 2026-02-05

Rapport - Granskning av vardkedjor, lakemedelshantering och inférandet av ndra véard
- Regiongemensam 2026-02-05

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Revisorerna

For atgard
Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson
Medicinskt ansvarig sjukskoterska; Anna-Lena Bryntesson
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§ 84 Information
Diarienummer: SN/2026:6

Socialnamndens beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Presentation av tillférordnade enhetschefer
Blivande tillférordnad enhetschef for barn och unga, Hilde Fjellvang, samt

tillforordnad enhetschef for vuxna, Lisa Hedefur Olsson, presenterar sig for ndmnden.

Bistandsenhetens nulage och fortsatta arbete
Bistandsbedomare och tillforordnad enhetschef vuxen informerar om bistandsenhetens

nuvarande arbete samt arbetet framat.

Enheten tillimpar en sdrskild rutin for sé kallade omfattande drenden, det vill séga
arenden dér behovet av hemtjénstinsatser uppgar till 150 timmar eller mer per ménad.
Samtliga nya beslut har ett dterkallelseforbehéll, vilket innebér att beslutet kan komma
att omprovas vid forandrade forhallanden.

Tidsbegrinsade beslut anvédnds i drenden dér bistandsbehovet bedoms vara omfattande
eller forvintas fordndras over tid. Beslut fattas som huvudregel for en manad, med
mdjlighet till tvd manader 1 undantagsfall. Uppf6ljning av beviljade insatser sker i
samband med ndstkommande vard- och omsorgskonferens tillsammans med berdrda
professioner.

Det fortsatta arbetet innefattar utveckling av férebyggande insatser i samverkan med
rehabiliteringen, 1 syfte att minska eller senareldgga behovet av hemtjénst.
Verksamheten fortsdtter dven arbetet med uppfoljning tva veckor efter hemgang fran
korttidsvistelse eller sjukhus.

Sjukskoéterskeenhetens nulage och fortsatta arbete
Omradeschef for sjukskoterskeenheten informerar om verksamhetens uppdrag och

aktuella lage. Enheten har ett brett ansvarsomrade och ticker orterna Charlottenberg,
Amotfors och Koppom samt det kognitiva teamet. Dirutdver ansvarar enheten for
natt-sjukskoterska och socialpsykiatri for hela kommunen.

Arbetet omfattar hemsjukvard, sirskilt boende (somatiskt och demens), LSS,
korttidsverksamhet samt anhorigstdd inom demens- och dldreomsorgen. Pa helgdagar
ansvarar tva sjukskdterskor for hela kommunen, medan kvélls- och nattetid bemannas
av en sjukskoterska. Uppdraget innebir ett stort ansvar och stéller hoga krav pé
kompetens.
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Mot bakgrund av det ekonomiska ldget arbetar verksamheten for att halla sig inom
tilldelad budget. Detta innebér bland annat en restriktiv hallning till kostnader samt
noggrann provning vid tillsittning av personal.

Bland aktuella utmaningar lyfts fordndringar i baspersonalens scheman, vilket har
skapat viss oro i organisationen. Det finns dven en upplevd osidkerhet, sdrskilt bland
yngre medarbetare, kring att arbeta ensam kvéllar och helger med ett omfattande
ansvar. Vidare framhalls ett beroende av samverkan med andra aktGrer, dir deras
uppdrag och kompetens paverkar enhetens arbete. Demografiska forandringar utgor
ytterligare en utmaning, med en 6kande andel dldre, mer multisjuka individer samt fler
ensamboende personer med begrinsat socialt ndtverk. Enheten ser vidare en 6kning av
personer med psykisk ohélsa, vilket stéller krav pa breddad kompetens hos

personalen.

Omstéllningen till ndra vard medfor vidare 6kade krav pa kommunens verksambhet,
bland annat genom tidigare utskrivningar fran sjukhus och ett 6kat behov av
kommunala vardinsatser och resurser. Detta innebar dven ett 6kat behov av planering,
administration och samordning. Sammantaget bidrar dessa utmaningar till en 6kad
arbetsbelastning inom sjukskdterskeenheten.

Behandlingsmetoden funktionell familjeterapi (FFT)
Familjebehandlare informerar om behandlingsmetoden FFT, som riktar sig till

ungdomar med normbrytande beteenden sdsom kriminalitet, missbruk eller
skolproblematik. Mélgruppen ar ungdomar i aldern cirka 11-18 ar samt deras familjer.

Insatsen syftar till att stirka kommunikationen och samspelet inom familjen. Genom
behandlingen ges familjen stod 1 att utveckla mer konstruktiva och stddjande
beteendemonster. Terapeuten arbetar bland annat med att synliggora alternativa och
mer positiva tolkningar av beteenden som upplevs som problematiska.

Malsittningen med metoden r att bidra till en kunskapsbaserad socialtjanst, minska
behovet av utredningar och placeringar, stirka familjers egen forméaga samt forbittra
relationer och mdjliggora varaktiga beteendeforédndringar i familjesystemet.

For ndrvarande genomgar tva familjebehandlare utbildning i metoden i syfte att
erhalla certifiering.

Projekt "Eda i arbete”
Enhetschef for Arbete och integration informerar om utvecklingen i projektet "Eda i

arbete”, som startade i januari 2026. Projektet finansieras av Region Virmland och
medfinansieras av Arbete och integration.

Inom ramen for projektet arbetas det med nya rutiner for drendegdngen mellan
Individ- och familjeomsorgen (IFO) och Arbete och integration, i syfte att personer
snabbare ska kunna stegforflyttas fran forsorjningsstdd till insatser inom Arbete och
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integration. Ett informationsbrev avseende aktivitetskravet kommer inom kort att
skickas till berorda klienter for att tydliggéra vad som géller.

Vad giller insatser paborjades en anstédllning 1 bdrjan av maj, med en anstéllningstid
om sex ménader och placering inom vérd och stdd. Vidare &r tva personer for
nérvarande i praktik med planerad anstdllning inom kort, d&ven dessa med sex
manaders anstéllning inom vard och stod. Ytterligare tre praktikstarter dr planerade
inom kort, samtliga inom vérd och stod.

I nuldget ar 33 personer med forsorjningsstdd inskrivna vid Arbete och integration. Av
dessa bedoms sex personer enligt plan kunna avslutas i arbete, och tva personer flyttar
till annan kommun.

Samarbete med "Civilisationen”
Civilisationen dr en ideell forening med inriktning pa att utveckla metoder for att

stdrka unga ménniskor. Foreningens arbete syftar bland annat till att minska
utanforskap och psykisk ohélsa samt att 6ka ungas inkludering och delaktighet.
Civilisationen fungerar d&ven som en testbadd for nya idéer och arbetsmetoder.

Vid ett mote med foreningen har foretrddare for vard och stod samt individ- och
familjeomsorgen redogjort for aktuella behov inom sina verksamheter. Civilisationen
undersoker i sin tur mojligheter till finansiering genom olika projektmedel.

Identifierade behov var bland annat situationen for unga vuxna, som riskerar att
hamna i ett glapp i 6vergangen fran barn- och ungdomsverksambhet till
vuxenverksamhet, och brist pa personal inom vérd och stod.

Ovrig information
Verksamhetschef vard och stod informerar om foljande;

o Aktuell ko till sérskilt boende omfattar fem personer till somatiskt boende och
sex personer till demensboende.

e Rekryteringslidget infor sommaren beddms 1 nuldget som mer positivt efter en
initialt oséker situation. Ansokningar har borjat inkomma och verksamheten
planerar dven att anlita pensionerad personal. Med undantag for
korttidsverksamheten, dér viss personalbrist forvéntas, bedoms
bemanningssituationen som forhdllandevis god.

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen informerar om foljande;

e Verksamheten har fortsatt hoga kostnader for placeringar samt ett hdga
kostnader avseende forsorjningsstod. Arbete padgir med att ta fram och
genomfora atgérder i syfte att minska kostnaderna och uppna budget i balans.
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Ajournering

Sammantréadet ajourneras klockan 09:58-10:12.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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§ 85 Ersattning for sjukskoterskor under
sommarperioden 2026

Diarienummer: SN/2026:30

Socialnamndens beslut

All personal 1 Eda kommun som har en godkind sjukskoterskelegitimation kan
erbjudas ersittning enligt forslag i bilaga “Ensidigt arbetsgivarbeslut — Vardforbundet
sommaren 2026 — flytt av semestervecka eller extra erséttning”.

Jav
P& grund av jav deltar inte Ida Albertsson (M) 1 handldggningen i detta drende.

Sammanfattning av arendet

Pa grund av vakanta tjénster pa sjukskoterskeenheten och svérigheter att rekrytera star
verksamheten infOr att det dr svart att 16sa sommarbemanningen. For att 16sa denna
situation foreslar verksamheten en erséttning enligt forslaget 1 bilagan "Ensidigt
arbetsgivarbeslut — Vardforbundet sommaren 2026 — flytt av semestervecka eller extra
ersittning".

Erbjudandet riktar sig till all personal 1 Eda kommun med godkénd
sjukskoterskelegitimation, oavsett ordinarie befattning eller arbetsplats. Under
sommarperioden 2026 kan personer med annan ordinarie arbetsplats komma att arbeta
som sjukskdterska inom vérd och stod, omrdde 4. En individuell beddmning kommer
att goras i varje enskilt fall for att avgéra om det dr mojligt att ta del av hela eller delar
av erbjudandet, med hénsyn till ordinarie verksamhetens behov och mojligheter.

Beslutsunderlag

Vérd och stdds tjansteskrivelse 2026-05-04
Bilaga ”Ensidigt arbetsgivarbeslut — Vardféorbundet sommaren 2026 — flytt av
semestervecka eller extra ersittning” 2026-05-04

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Ledningsgrupp Vard och stod
HR-chef; Lina Olsson

For atgard
Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson
Omradeschef omrade 4; Diana Moller

Detta dokument har undertecknats elektroniskt:
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§ 86 Insatser utan individuell behovsprovning inom
individ- och familjeomsorgen
Diarienummer: SN/2025:41

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att f6ljande insatser inom individ- och familjeomsorgen kan
ges utan individuell behovsprovning:

e Komet

e Vixai Virmland

e Forildraskap i Sverige (FOS)

e Strukturerade samtal for enskild for att trdna impulskontroll, kdnslokunskap
och sociala fardigheter (rePULSE)

e Firdighetstrianing (16-25 &r)

e Medling vid brott

e Funktionell familjeterapi (FFT)

e Manualbaserad behandlingsmetod for ungdomar med skadligt bruk eller
beroende av alkohol och droger (A-CRA)

e Strukturerad behandlingsmetod for att uppna drogfrihet (CRA)

e Aterfallsprevention

e Vildsgrupp

e Firdighetstraning (frén 26 ar)

Sammanfattning av arendet

Den 1 juli 2025 borjade en ny socialtjinstlag att gélla. Syftet med lagen ar att gora
socialtjansten mer tillgdnglig, forebyggande och kunskapsbaserad, samt att sdkerstélla
likvéardighet, flexibilitet och ett arbetssitt som bygger pa tillit. I praktiken betyder det
att socialtjansten ska kunna nd ménniskor tidigare och ge ratt stod 1 rétt tid, utan
onddiga hinder.

I och med den nya lagstiftningen ges socialtjdnsten befogenhet att tillhandahélla
insatser utan individuell behovsprovning enligt 11 kap. 5 § SoL. Syftet &r att
socialtjdnsten ska kunna agera snabbare och mer effektivt for att nd grupper som
behover stdd, utan att invinta en utredningsprocess. Insatserna kan omfatta
radgivning, omsorg, vard och stdd och riktas till specifika mélgrupper sdsom barn och
deras familjer, vuxna eller personer med funktionsnedséttning.

Individuellt riktade insatser ska dokumenteras pé individniva pé ett sddant sétt att
genomforande och innehall kan foljas upp. For insatser som ges pa universell eller

Detta dokument har undertecknats elektroniskt:
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selektiv niva sker dokumentation pa en mer overgripande niva, exempelvis utifran
malgrupp, alder och kon. Detsamma géller for kontakter av en radgivande karaktér.

Aktuellt beslut dr en komplettering till foregdende beslut fattat av nimnden den 3 juni
2025 (§ 121), dér ett forsta led av insatser utan individuell behovsprovning bestdmdes.
Efter ett &r med den nya lagstiftningen ser nu verksamheten att utbudet bor utokas
samt fortydligas, for att béttre moéta de behov som kommunens invénare har.

Beslutsunderlag

Individ- och familjeomsorgens tjansteskrivelse 2026-04-30

Insatskatalog Individ- och familjeomsorgen 2026-04-28

Socialndmnden § 121 Insatser utan foregaende behovsprovning; nya socialtjanstlagen
2025-06-03

Beslutet skickas till

For kannedom
Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl

For atgard

Detta dokument har undertecknats elektroniskt:
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§ 87 Tillfallig minskning av antalet platser inom
korttidsvarden

Diarienummer: SN/2026:34

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar ett inriktningsbeslut gillande tillfdllig minskning av antalet platser
inom korttidsvarden under sommaren 2026 (vecka 24-34).

Sammanfattning av arendet

Vérd och stod har utmaningar att rekrytera ett tillrdckligt antal vikarier infor
sommarperioden. For att minska behovet av vikarier bedomer verksamheten att antalet
korttidsplatser tillfdlligt kan komma att behova reduceras till dtta platser under
sommaren. Syftet dr att mojliggora att ordinarie medarbetare kan ta ut sina planerade
semesterledigheter.

Arvika kommun har som jamforelse 18 korttidsplatser, vilket indikerar att behovet 1
Eda kommun skulle kunna tillgodoses med étta platser under aktuell period.
Kommunal har informerats om forslaget. Risk- och konsekvensanalyser kommer att
uppréttas och forhandling med berdrda fackliga parter planeras.

Beslutsunderlag
Vérd och stods tjansteskrivelse 2026-04-30

Beslutet skickas till

For kannedom

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Erika Durendahl
Tf enhetschef IFO vuxen; Lisa Hedefur Olsson

Omradeschefer vard och stod

For atgard
Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson
Omradeschef; Caroline Andersson

Detta dokument har undertecknats elektroniskt:
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§ 88 Redovisning av delegationsbeslut
Diarienummer: SN/2026:31

Socialnamndens beslut
Socialndmnden har tagit del av f6ljande delegationsbeslut 2026-05-05:

Ordférande och vice ordforande beslut
Ordforande BB beslut 2026-04-01 — 2026-04-30 gillande hemlig vistelseort LVU,

omedelbart omhéndertagande LVU samt placering familjehem LVU.

Beslut inom vard och stéd
Avgiftshandldggare AJ beslut 2026-03-27 - 2026-04-22 géllande avgift sérskilt

boende och hemtjdnst.

Avgiftshandldggare ANG beslut 2026-03-31 — 2026-04-26 gillande avgift hemtjénst
och sérskilt boende.

Bistdndshandlaggare ACJ beslut 2026-01-31 - 2026-03-26 gillande sérskilt boende,
hemtjénst, korttidsplats, matdistribution, larm, ledsagare och avldsning.

Bistdndshandldggare ACJ beslut 2026-03-27 - 2026-04-23 géllande hemtjinst,
ledsagare och matdistribution.

Bistdndshandliggare ALBF beslut 2026-03-28 - 2026-04-26 géllande hemtjénst,
matdistribution, larm och korttidsplats.

Bistdndshandldggare FO beslut 2026-04-07 - 2026-04-26 géllande hemtjénst,
matdistribution, korttidsplats och sérskilt boende.

Handliggare bostadsanpassningsbidrag KA beslut 2026-02-01 - 2026-02-28 gillande
hiss samt service och reparation av hiss.

Handldggare bostadsanpassningsbidrag KA beslut 2026-04-01 - 2026-04-30 gillande
nivautjaimning trosklar, dérrbreddning och ramp samt dorrautomatik.

Tf. verksamhetschef EN beslut 2026-04-30 géllande yttrande dver remisser av
verksamhetshetsspecifik karaktar.

Beslut inom individ- och familjeomsorgen
Verksamhetschef ED beslut 2026-04-05 gillande bostad med sérskild service.

LSS-handldggare TT beslut 2026-04-07 géllande daglig verksamhet och
kontaktperson.

LSS-handliaggare IB beslut 2026-04-17 gillande kontaktperson.
Socialsekreterarnas delegationsbeslut 2026-04-01 — 2026-04-30.

Detta dokument har undertecknats elektroniskt:
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Sammanfattning av arendet

Socialndmnden har Gverlatit sin beslutanderitt till ordférande och tjanstepersoner
enligt den delegeringsordning som socialndmnden har antagit. Beslut som &r fattade
med stod av delegation ska redovisas till socialnimnden. Redovisningen innebir inte
att nimnden kan omprova eller faststélla besluten. Déremot star det fritt att dterkalla
lamnad delegering.

Delegationsbesluten fortecknas pa en dvergripande niva. Delegationsbesluten finns i
verksamheterna och kan tas fram vid forfragan.
Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-05-04
Socialsekreterarnas delegationsbeslut 2026-04-01 — 2026-04-30, 2026-05-04

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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