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§ 20 Meddelanden till socialnämnden 2026
Diarienummer: SN/2026:4

Socialnämndens beslut
Socialnämnden har 2026-02-10 tagit del av följande meddelanden:

- Beslut tillsyn av rättssäkerheten i kommunernas myndighetsutövning för barn 
och unga - Dnr 3.5.1-29512/2024-10

Sammanfattning av ärendet
Ärendet berör inkomna meddelanden till socialnämnden från bland annat 
kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och andra nämnder inom Eda kommun. 
Ärendet kan även inkludera meddelanden som adresserats till socialnämnden från 
statliga, regionala eller andra kommunala myndigheter och institutioner.

Beslutsunderlag
Beslut tillsyn av rättssäkerheten i kommunernas myndighetsutövning för barn och 
unga -  Dnr 3.5.1-29512/2024-10, 2025-12-17

Beslutet skickas till
För kännedom
-
För åtgärd
-
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§ 21 Ekonomi- och verksamhetsuppföljning 2026
Diarienummer: SN/2026:9, SN/2025:5

Socialnämndens beslut
Socialnämnden har tagit del av ekonomi- och verksamhetsuppföljning till och med 
januari 2026 för vård och stöd samt individ- och familjeomsorgen.

Nämnden betonar vikten av att följa tilldelad budgetram och att verksamhetens 
åtgärder för en budget i balans 2026 hanteras skyndsamt. 

Sammanfattning av ärendet
Det är viktigt att vi regelbundet följer upp de fastställda ekonomiska och 
verksamhetsmässiga målen under budgetåret. Rapportering ska ske månadsvis mellan 
verksamhetsområde och nämnd, samt mellan nämnd och kommunstyrelse och 
kommunfullmäktige. Uppföljning mellan verksamhet och nämnd ska ske 
kontinuerligt.

Den ekonomiska uppföljningen för januari 2026 är vid tidpunkten för sammanträdet 
inte helt färdigställd. Ekonom redovisar kostnader för löner under januari månad, samt 
prognos för lönekostnader för helåret. 

Vård och stöd
Ekonomisk uppföljningen för vård och stöd visar en negativ avvikelse när det gäller 
personalkostnader, det vill säga minus 157 700 kronor. Resultatet är bättre än det var 
efter januari 2025. Övrig budget kan inte redovisas förrän årsbokslutet för 2025 är 
sammanställt. Tidsplanen för åtgärder inom bemanningsekonomin blev under år 2025 
försenad och kom inte i gång fullt ut förrän i december månad. Korttidsfrånvaron (dag 
1–14) ligger på 4,34 % i december och den totala sjukfrånvaron ligger på 8,30 %. 
Resultatet för den totala sjukfrånvaron är lägre än den var i december 2024.

Individ- och familjeomsorgen
Den ekonomiska uppföljningen för individ- och familjeomsorgen visar att kostnader 
för externa placeringar och försörjningsstöd utgör de huvudsakliga avvikelserna 
gentemot budget. Korttidsfrånvaron (dag 1–14) ligger på 2,73 % i december och totala 
sjukfrånvaro ligger på 4,22 %. 

För att hantera uppkomna avvikelser samt säkerställa att verksamheterna kommer i 
balans under 2026 har verksamhetscheferna tillsammans med ledningsgrupperna och 
med stöd av olika funktioner i kommunledningen tagit fram en åtgärdsplan för att 
reducera kostnaderna. Planen innehåller åtgärder av både organisatorisk och strategisk 
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karaktär, som handlar om att göra anpassningar för att minska effektiviseringskravet 
samt arbeta vidare med åtgärder för att minska den negativa kostnadsutvecklingen. 

Verksamhetsuppföljning
Aktuellt 
Inom vård och stöd har verksamheten ett ökat fokus på bemanningsekonomin. Varje 
vecka har områdescheferna ett avstämningsmöte med fokus på att försöka täcka upp 
oplanerad frånvaro med hjälp av resurspass. Språkkrav införs inom äldreomsorgen 
från den 1 juli. Verksamheten kartlägger behov av utbildning för medarbetare som har 
ett annat modersmål än svenska.

Individ- och familjeomsorgen arbetar aktivt för att minska placeringskostnaderna 
genom att analysera och utvärdera befintliga processer och insatser för att identifiera 
områden där kostnadseffektiviseringar kan göras. Uppstart av projektet Eda i arbete 
har påbörjats. 

Verksamhetsmål och resultat 
Pågår enligt plan. 

Utmaningar och åtgärder 
Den negativa ekonomiska utvecklingen inom vård och stöd har varit utmanande under 
hela år 2025. Bokslut för året är i skrivande stund inte helt klart. I internbudget för år 
2026 har verksamheten ett effektiviseringskrav motsvarande ca 6,3 miljoner kronor. 
Det pågår ett aktivt arbete med vidtagande av åtgärder för en budget i balans för år 
2026.  

Fokus för månaden 
Inom vård och stöd har fokuset varit att följa upp år 2025. 

Individ- och familjeomsorgens fokus har legat på att utveckla en plan för 
aktivitetskravet, med målet att förbereda verksamheten och möta ställda krav. Genom 
detta arbete syftar kommunen till att minska antalet individer som är beroende av 
försörjningsstöd, och istället ge dem verktyg och resurser för att bli självförsörjande. 
Målet är att skapa en positiv effekt på både individ- och samhällsnivå.

Beslutsunderlag
Vård och stöd samt individ- och familjeomsorgens tjänsteskrivelse 2026-01-30
Ekonomisk uppföljning efter januari 2026 för vård och stöd samt individ- och 
familjeomsorgen 2026-02-09
Sjukfrånvaroredovisning efter december 2025 för vård och stöd respektive individ- 
och familjeomsorgen 2026-02-04
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Beslutet skickas till
För kännedom
-
För åtgärd
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson 
Tf. verksamhetschef vård och stöd; Eva Nilsson 
Tf. verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Christoffer Damström 
Enhets- och områdeschefer individ- och familjeomsorgen samt vård och stöd

Comfact Signature Referensnummer: 299833SE



Sida 8 (19)

Socialnämndens protokoll 2026-02-10

                          
                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt:

§ 22 Diskussion: Budget 2027 med plan för 2028-2030
Diarienummer: SN/2026:10

Socialnämndens beslut
Socialnämnden har diskuterat budget 2027 med plan för 2028-2030. 

Sammanfattning av ärendet
Budgetprocess för 2027, med plan för 2028-2030, har inletts med budgetseminarium i 
januari och budgetmöten under februari. Under mars månad ska en preliminär resultat- 
och driftplan samt investeringsutrymme fastställas, som sedan överlämnas till 
nämnderna. Under april arbetar nämnderna med sina preliminära budgetramar och 
undersöker hur de påverkar deras verksamhet.

Nämnden diskuterar den demografiska utvecklingen, som innebär ett ökat behov av 
platser i särskilt boende, och vilka åtgärder och arbetssätt som verksamheten bör vidta 
för att möta dessa förändringar.

Ajournering
Efter beslut i ärendet ajourneras sammanträdet klockan 09:24-09:38.

Beslutsunderlag
-

Beslutet skickas till
För kännedom
-

För åtgärd
-
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§ 23 Redovisning av systematiskt arbetsmiljöarbete 
2025 (SAM)
Diarienummer: SN/2025:43

Socialnämndens beslut
Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen godkänna redovisningen av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet 2025 för vård och stöd samt individ- och 
familjeomsorgen.

Sammanfattning av ärendet
Enligt kommunens arbetsmiljöpolicy ska varje verksamhet årligen redovisa sitt 
systematiska arbetsmiljöarbete till nämnd och kommunstyrelse. Uppföljningen 
omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter av arbetsmiljön samt 
statistik över sjukfrånvaro och personalomsättning. Syftet är att säkerställa en trygg 
och hälsosam arbetsmiljö, förebygga risker och skapa långsiktiga förbättringar. 
Redovisningen har genomförts enligt kommunens mall och Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter. 

Utifrån arbetsmiljöpolicyn arbetar nämnden kontinuerligt med att identifiera risker, 
åtgärda brister och genomföra långsiktiga lösningar via handlingsplaner. Genom det 
systematiska arbetet strävar socialnämnden efter förbättringar i arbetsmiljön för alla 
inom verksamheten och för att förebygga olyckor samt ohälsa.

Vård och stöd
Inom vård och stöd kan verksamheten konstatera att det finns behov av en förbättring 
när det gäller att rapportera tillbud och olyckor. Generellt är det få rapporterade tillbud 
och nästan ingen olycka. Det brister även ibland i uppföljning av upprättade 
handlingsplaner samt när det gäller uppföljning av förslag på åtgärder i samband med 
en händelse. Den totala sjukfrånvaron är lägre än den var 2024. För 2025 var den 
totala sjukfrånvaron 8,07 % och för 2024 8,58 %.

Individ- och familjeomsorgen
Den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet inom individ- och 
familjeomsorgen visar att arbetsmiljöarbetet har bedrivits i samverkan mellan 
arbetsgivare och arbetstagare, men att det finns områden som behöver förbättras för 
att säkerställa en god arbetsmiljö. Uppföljningen identifierar behov av förbättring 
inom områden som rutiner, kompetens och riskbedömningar, men visar också att 
sjukfrånvaro och personalomsättning är relativt låga. Den totala sjukfrånvaron för 
2025 var 4,24 %.
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Beslutsunderlag
Vård och stöd samt individ- och familjeomsorgens tjänsteskrivelse 2026-01-30
Blankett för årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet vård och stöd 
2026-02-02
Blankett för årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet individ- och 
familjeomsorgen 2026-02-02

Efter beslut i kommunstyrelsen skickas det till
För kännedom
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson
Tf. verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Christoffer Damström
För åtgärd
-
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§ 24 Uppföljning av Miljö- och energiplan för Eda 
kommun 2024-2026
Diarienummer: SN/2024:56

Socialnämndens beslut
Socialnämnden godkänner uppföljningen av miljö- och energiplan 2024–2026 för 
vård och stöd samt individ- och familjeomsorgen. 

Sammanfattning av ärendet
Eda kommuns miljö- och energiplan 2024–2026 antogs av kommunfullmäktige 
2024‑02‑21, som en bilaga till hållbarhetsstrategin. Planen ger en nulägesbild och 
anger åtgärder för kommunens arbete inom energi, klimat, miljö och biologisk 
mångfald, med målet att bidra till Sveriges nationella klimatmål och att på sikt nå noll 
nettoutsläpp. Alla verksamheter och kommunala bolag ska två gånger per år redovisa 
sitt arbete inom sex utvecklingsområden. Uppföljningen sammanställs årligen för 
kommunstyrelsen och redovisas i bilaga 3 (uppföljningsmall).

Vård och stöd
Verksamheten har genomfört flera åtgärder för att minska miljöpåverkan, bland annat 
ruttoptimering i hemtjänsten, införande av digitala ronder för hemsjukvårdsläkare och 
återanvändning av möbler och interiör. Fem av 21 bilar har bytts ut till elfordon i 
samverkan med Arbete och integration. Arbetet fortsätter med fordonsutbyte och 
utveckling av digitala arbetssätt, vilket hittills gett både miljömässiga och ekonomiska 
effekter.

Individ- och familjeomsorgen
Uppföljningen visar att vi är engagerade i att implementera Agenda 2030 i vår 
verksamhet, med fokus på målen som är relevanta för individ- och familjeomsorgen. 
Vår verksamhetsplan utgår från tre övergripande mål: att ge en trygg och säker service 
till barn, ungdomar och familjer, skapa en trygg och bra miljö för alla som vistas i 
våra lokaler och arbeta för en god arbetsmiljö för personalen. Vi kommer att fortsätta 
att följa upp och utvärdera vårt arbete för att säkerställa att vi uppnår våra mål.

Beslutsunderlag
Vård och stöds samt individ- och familjeomsorgens tjänsteskrivelse 2026-02-03
Bilaga 3 uppföljning miljö och energiplan, vård och stöd respektive individ- och 
familjeomsorgen, januari 2026, 2026-02-03
Miljö- och energiplan för Eda kommun 2024-2026, 2024-02-21
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Beslutet skickas till 
För kännedom
Hållbarhetsstrateg
För åtgärd
-
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§ 25 Insatser utan föregående behovsprövning inom 
vård och stöd
Diarienummer: SN/2025:64

Socialnämndens beslut
Följande insats inom vård och stöd ska erbjudas utan individuell behovsprövning i 
enlighet med 11 kap. 5 § socialtjänstlagen (SoL):  

• Social aktivering i grupp

Sammanfattning av ärendet
Den nya socialtjänstlagen, som trädde i kraft den 1 juli 2025, syftar till att skapa en 
mer tillgänglig, förebyggande och jämlik socialtjänst. En viktig förändring i lagen är 
att kommuner nu har möjlighet att erbjuda vissa insatser för personliga behov utan 
individuell behovsprövning, enligt 11 kap. 5 § SoL.  

Detta innebär att vissa stödinsatser kan ges direkt till äldre personer utan att en 
biståndshandläggare behöver fatta ett formellt beslut. Det förenklar tillgången till stöd, 
stärker individens självbestämmande och frigör resurser inom verksamheten. 

Beslutsunderlag
Vård och stöds tjänsteskrivelse 2026-01-28

Beslutet skickas till
För kännedom
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson 
Tf. verksamhetschef vård och stöd; Eva Nilsson
Tf. verksamhetsutvecklare; Erika Durendahl 
Biståndshandläggare 
Områdeschefer hemtjänst

För åtgärd
-
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§ 26 Synpunkter/klagomål inom vård & stöd samt 
individ- och familjeomsorg kvartal 3 och 4 år 2025
Diarienummer: SN/2025:35

Socialnämndens beslut
Socialnämnden har tagit del av sammanställning avseende synpunkter/klagomål inom 
verksamheterna vård och stöd samt individ- och familjeomsorgen för kvartal 3 och 4, 
år 2025.

Sammanfattning av ärendet
Administratör inom vård och stöd redovisar en sammanställning av inkomna 
synpunkter/klagomål under kvartal 3 och 4 2025, samt vilka åtgärder som har 
vidtagits med anledning av dessa. Det har inkommit följande synpunkter/klagomål 
från enskild involverad:

1 st avseende enskilds vård och omsorg. 

Beslutsunderlag
Vård och stöds samt individ- och familjeomsorgens tjänsteskrivelse 2026-01-30

Beslutet skickas till
För kännedom
Tf. verksamhetschef vård och stöd; Eva Nilsson
Administratör vård och stöd; Maria Svensson
För åtgärd
-
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§ 27 Rapport avseende beslut enligt SoL och LSS ej 
verkställda inom tre månader kvartal 4, år 2025
Diarienummer: SN/2025:28

Socialnämndens beslut
Socialnämnden har tagit del av rapport avseende beslut enligt SoL och LSS ej 
verkställda inom tre månader kvartal 4, år 2025. Rapporten lämnas vidare till 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige för beredning och beslut.

Sammanfattning av ärendet
Socialnämnden ska enligt socialtjänstlagen (SoL) kvartalsvis rapportera alla gynnande 
beslut som ej verkställts inom tre månader till inspektionen för vård och omsorg 
(IVO). Kommunstyrelsen ska till kommunfullmäktige rapportera detsamma. 
Under fjärde kvartalet 2025 har verksamheten vård och stöd i Eda kommun sju 
gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader, två av besluten har verkställts 
under perioden och två av besluten har avslutats utan verkställan. Besluten är 
fördelade enligt nedanstående:

LSS FUNK, Omsorg om personer med funktionsnedsättning.
Beslut LSS 9 § 4 Kontaktperson = 4 st, 
Beslut LSS 9 § 10 Daglig verksamhet = 2 st,
Beslut LSS 9 § 9 Bostad för vuxna i form av servicebostad = 1 st.

Rapporter för kvartal 4 2025 har lämnats till inspektionen för vård och omsorg.  

Ajournering
Efter beslut i ärendet ajourneras sammanträdet klockan 10:42-10:55.

Beslutsunderlag
Vård och stöds tjänsteskrivelse 2026-02-03

Efter beslut i kommunfullmäktige skickas det till
För kännedom
Tf. verksamhetschef vård och stöd; Eva Nilsson
Administratör vård och stöd; Maria Svensson
För åtgärd
-

Comfact Signature Referensnummer: 299833SE



Sida 16 (19)

Socialnämndens protokoll 2026-02-10

                          
                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt:

§ 28 Information 2026
Diarienummer: SN/2026:6

Socialnämndens beslut
Socialnämnden har tagit del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet
Verksamhetschef vård och stöd informerar;

- Den 1 juli 2026 införs ett språkkrav som innebär att socialnämnd och 
verksamhet ska arbeta för att personal inom äldreomsorgen har relevant nivå 
av kunskaper i svenska språket. Syftet är att äldre ska kunna förstå och göra 
sig förstådda, stärka kvaliteten och patientsäkerheten, öka tryggheten och 
stärka äldres delaktighet. Verksamheten behöver ta fram en utbildningsplan 
och arbetssätt för att följa upp insatserna. 

- Yrkesresan är ett koncept för yrkesintroduktion och kompetensutveckling som 
ska erbjudas alla tillsvidareanställda inom vård och stöd. Yrkesresan ger ett 
komplement till grundutbildningen genom att samla kunskap som ger stöd i 
yrkesrollen. FoU Välfärd Värmland är den regionala samverkans- och 
stödstrukturen som ansvarar för genomförandet av Yrkesresan i länet.

Presentation av områdeschefer
Caroline Andersson, områdeschef korttiden och rehabiliteringen, samt Karin 
Johansson, områdeschef LSS, presenterar sig själva och sitt arbete för nämnden.

Projekt ”Eda i arbete”
Tf. verksamhetschef för individ- och familjeomsorgen (IFO) informerar om uppstarten 
och den fortsatta planeringen av projektet ”Eda i arbete”. Projektet drivs av Arbete 
och integration samt IFO, med stöd av organisationen Civilisationen, och utgör en del 
av kommunens arbete med att uppfylla aktivitetskravet för personer som får 
försörjningsstöd. Syftet är att skapa meningsfull sysselsättning för personer utanför 
arbetsmarknaden. En styrgrupp och ett arbetslag har bildats, och arbetet omfattar 
genomgång av aktuella ärenden, framtagande av lämpliga platser och arbetsuppgifter 
samt intern och extern kommunikation mot klienter, övriga kommunen och 
allmänheten.

Lärprocess ”Framtidens socialtjänst 2026-2028”
Med nya socialtjänstlagen, som trädde i kraft 1 juli 2025, ska socialtjänsten bli mer 
förebyggande, tillgänglig, jämställd och kunskapsbaserad. I Lärprocess ”Framtidens 
socialtjänst 2026-2028” får socialtjänstens ledningsfunktioner stöd att driva förändring 
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i linje med den nya lagen. Lärprocessen är ett nationellt koncept från Sveriges 
kommuner och regioner (SKR) där kommuner löpande lär av varandra.

Verksamhetsutvecklare inom vård och stöd samt enhetschef från individ- och 
familjeomsorgen informerar från den uppstartskonferens som genomfördes i januari. 
Under året kommer ytterligare träffar att hållas utifrån olika teman. Den första 
konferensen hade fokus på invånarperspektivet och hur invånarnas delaktighet kan 
ökas. Arbetet omfattar bland annat att identifiera nyckelpersoner i lokalsamhället för 
att underlätta verksamheternas möjligheter att nå ut, och att stärka dialogen mellan 
verksamheten och invånarna.

Beslutsunderlag
-

Beslutet skickas till
För kännedom
-
För åtgärd
-

Comfact Signature Referensnummer: 299833SE



Sida 18 (19)

Socialnämndens protokoll 2026-02-10

                          
                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt:

§ 29 Redovisning av delegationsbeslut
Diarienummer: SN/2026:8

Socialnämndens beslut
Socialnämnden har tagit del av följande delegationsbeslut 2026-02-10:

Ordförande och vice ordförande beslut
Ordförande BB beslut 2026-01-01- 2026-01-31 gällande vuxen HVB-placering enligt 
11:1 och 9:1 SoL.

Beslut inom vård och stöd
Biståndshandläggare ACJ beslut 2025-11-22 - 2026-01-07 gällande larm, 
korttidsplats, särskilt boende, hemtjänst och avlösning.

Biståndshandläggare ACJ beslut 2026-01-08 - 2026-01-30 gällande korttidsplats, 
hemtjänst, larm, matdistribution, särskilt boende och avlösning.

Biståndshandläggare JWÅ beslut 2026-01-08 - 2026-01-16 gällande hemtjänst, larm 
och särskilt boende.

Biståndshandläggare ALBF beslut 2025-12-24 - 2026-01-27 gällande larm, hemtjänst, 
särskilt boende och korttidsplats.

Biståndshandläggare HB beslut 2025-10-31 - 2026-02-02 gällande larm, hemtjänst, 
korttidsplats, matdistribution och avlösning. 

Avgiftshandläggare AJ beslut 2025-11-24 - 2026-01-27 gällande avgift hemtjänst och 
avgift särskilt boende.

Avgiftshandläggare ANG beslut 2025-11-24 - 2026-02-01 gällande avgift hemtjänst 
och avgift särskilt boende.

Handläggare bostadsanpassningsbidrag KA beslut 2026-01-01 - 2026-01-31 gällande 
spisvakt, reparation hiss, besiktning hiss och reparation stoltrapphiss.

Beslut inom individ- och familjeomsorgen
Socialsekreterarnas delegationsbeslut 2026-01-01- 2026-01-31

Sammanfattning av ärendet
Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande och tjänstepersoner 
enligt den delegeringsordning som socialnämnden har antagit. Beslut som är fattade 
med stöd av delegation ska redovisas till socialnämnden. Redovisningen innebär inte 
att nämnden kan ompröva eller fastställa besluten. Däremot står det fritt att återkalla 
lämnad delegering. 
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Delegationsbesluten förtecknas på en övergripande nivå. Delegationsbesluten finns i 
verksamheterna och kan tas fram vid förfrågan. 

Beslutsunderlag
Kommunledningsstabens tjänsteskrivelse 2026-02-03
Socialsekreterarnas delegationsbeslut 2026-01-01- 2026-01-31, 2026-02-03  

Beslutet skickas till
För kännedom
-
För åtgärd
-
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