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Forord o°

Ar 1993 antog generalférsamlingen i FN 22 standardregler for
att tillforsakra manniskor med funktionsnedsattning
delaktighet och jamlikhet. Sverige har varit padrivande for
framtagandet av reglerna, vilka ar rekommendationer till
varldens lander om en mininiva inom handikappomradet.
Sverige liksom flertalet av varldens lander, har férbundit sig
att forverkliga reglernas intentioner och innehall pa saval
central som lokal niva.

Alla samhallsomraden tacks av reglerna.

| regeringsforklaringen 1999 star:

" En funktionsnedsattning blir ett handikapp forst nar
individen moter brister i en miljo eller verksamhet. Nar
bristerna atgardas och tillgangligheten okar kan
handikappet minska eller forsvinna".

Detta ska vara en utgangspunkt for handikappolitiken.
Standard reglerna ar:

« Inte juridiskt bindande, men kan bli internationell praxis nar

de anvands av ett stort antal kommuner som en rattslig
praxis.

. Ett moraliskt och politiskt atagande.




Arbetsgrupp e

Gruppen som arbetat fram forslag till handikappolitiskt
program har bestatt av socialnamndens ordférande och
socialchef. Teknisk chef, plan-o bygglovsingenjor,
kommunarkitekt, férvaltningschef barn och bildnings
namnden och forvaltningsassistent barn och
bildningsnamnden. Kultur- och fritidschef samt Lss-
handlaggare (sammankallande).

Remissinstanser oe

Kommunens ndmnder
Handikapporganisationer
Eda Bostads AB
Folkhalsoradet
Handikappradet
Pensionarsforeningar
Valfjallet skidcenter AB
Kdépmannaftreningen




Innehallsférteckning ®
Forord sida 3
Arbetsgrupp sida 4
Remissinstanser sida 4
Innehallsforteckning sida 5 och 6
Syfte/malsattning sida 7
Synsatt sida 7
Funktionsnedsattning sida 8
Handikapp sida 8
FN: s standardregler sida 9
Regel 1: Okad medvetenhet sida 10
Regel 2: Medicinsk vard och behandling sida 11
Regel 3: Rehabilitering sida 12
Regel 4: Stbd och service sida 13
Regel 5: Tillganglighet sida 14
— | den yttre miljon sida 14
— Vintervaghallning sida 15
— Handikapp parkeringar sida 15
— Hinder pa trottoarkanter och gangvagar sida 16
— Raddnings tjansten sida 17
Regel 6: Utbildning sida 17
Regel 7: Arbete sida 18
Regel 8: Ekonomisk och social trygghet sida 19
Regel 9: Familjeliv och personlig integritet sida 19
Regel 10: Kultur sida 19
Regel 11: Rekreation och idrott sida 20



Regel 12:
Regel 13:
Regel 14:
Regel 15:
Regel 16:
Regel 17:
Regel 18:
Regel 19:
Regel 20:
Regel 21
Regel 22:
Uppfoljning, utvardering och revidering

Lagar, vagledande dokument och referenser

Religion

Kunskap och forskning

Policy och planering

Lagstiftning
Ekonomisk politik
Samordning

Handikapporganisationer

Personalutbildning

Nationell granskning och utvardering
Tekniskt och ekonomiskt arbete

Internationellt samarbete

sida 21
sida 21
sida 21
sida 22
sida 22
sida 23
sida 23
sida 23
sida 24
sida 24
sida 24
sida 25
sida 26



Syfte/malsattning ®

For att forbattra villkoren for méanniskor med funktions-
nedséattning och skapa en kommun for alla har Eda
kommun antagit ett handikappolitiskt program.
Handikappolitiska programmet ska overfora FN: s 22
standardregler till kommunal verksamhetsniva och bidra till
delaktighet och jamlikhet for manniskor med funktions-
nedsattning.

Eda kommun vill med sitt handikappolitiska program
markera sitt ansvar och visa vagar som kan forbattra
villkoren och 6ka medvetenheten om de funktionshindrades
situation.

Kommunen ska vara ett foredome i arbetet med att
underlatta for medborgare med funktionsnedsattningar av
olika slag.

Synsétt ®

Eda kommuns handikappolitiska program syftar till att:

. Peka pa brister i miljoer, lokaler, verksamheter, allmanna
kommunikationer, information samt bemdtande.

« Faststalla mal, inriktning och prioritering for Eda
kommuns politik i frdgor som ror funktionshindrade.

. Foresla overgripande och konkreta atgarder for att na de
uppsatta malen.

« Upplysa och utbilda de som verkar inom omraden som
ber6r de funktionshindrade.

« Ge en 6kad forstaelse for funktionshindrades situation.



Funktionsnedsattning/funktionshinder © eoe

Manniskor kan ha funktionsnedsattningar pga. fysiska eller
intellektuella skador eller sjukdomar, syn eller hérselskador,
medicinska tillstand eller psykiska sjukdomar. Sadana
skador, tillstand eller sjukdomar kan vara av bestaende eller
dvergaende natur. Funktionsnedsattningen kan bli ett
hinder for att leva som andra.

Handikapp o

Ett funktionshinder kan bli ett stort handikapp fér den
enskilde om inte omgivningen ar tillrackligt anpassad.
Handikapp beskriver métet mellan manniskor med
funktionshinder/funktionsnedséattningar och omgivningen.

*




FN: s standardregler

Regel 1 Okad medvetenhet

Regel 2 Medicinsk vard och behandling
Regel 3 Rehabilitering

Regel 4 Stdd och service

Regel 5 Tillganglighet

Regel 6 Utbildning

Regel 7 Arbete

Regel 8 Ekonomisk och social trygghet
Regel 9 Familjeliv och personlig integritet
Regel 10 Kultur

Regel 11 Rekreation och idrott

Regel 12 Religion

Regel 13 Kunskap och forskning

Regel 14 Policy och planering

Regel 15 Lagstiftning

Regel 16 Ekonomisk politik

Regel 17 Samordning

Regel 18 Handikapporganisationer
Regel 19 Personalutbildning

Regel 20 Nationell granskning och utvardering
Regel 21 Tekniskt och ekonomiskt samarbete

Regel 22 Internationellt samarbete



[Regell

Okad medvetenhet

Kunskap ar en foérutsattning for férandring. Genom
representanter inom kommunen kan kunskap pa olika satt
spridas om funktionshindrades behov av samhallsinsatser
och varfor insatserna behovs.

Detta for att 6ka forstaelsen for manniskors funktions-
nedsattningar och for att paskynda utvecklingen mot ett
jamlikt och mer delaktigt samhalle.

Kortsiktiga mal

« Inventering av tillganglighet for samtliga publika miljoer i
kommunal regi ska genomfdras under 2009.

« Information om tillgdnglighet till fastighetségare och
ansvariga for 6vriga publika miljcer.

« Fortsatt information till personal inom olika férvaltningar
och handikappféreningar vid behov.

« Samverkanstraff med kommunens handikapprad. For att
utreda hur kommuninformation kan anpassas. Man bor
arligen utarbeta en "tankeskiss" for bemétande.

« Planera forelasning kring bemdtande for representanter
fran handikapporganisationer, kommunala forvaltningar
och politiker.

. Planera ytterligare en kurs i handikappforstaelse.

Langsiktiga mal

o FOretradare for kommunen ska bidra till att 6ka kunskapen
om funktionsnedsattningar och handikapp bland

kommuninnevanare och naringsliv.

« Kommunal information ska goras tydlig och begriplig samt
vara lattillganglig.
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« Bemotande av ménniskor med funktionshinder ska
k&nnetecknas av kompetens och empati.

« Kommunen ska forega med gott exempel genom att
avsatta pengar for utformning och tillganglighet till egna
yttre och inre miljoer.

« Man ska trots ett funktionshinder kunna leva som andra.

Ansvarig: Socialchef

Tidsplan: Ar 2009

Utforande: Sarskilda resurser maste tillskapas. Saval
ekonomiskt och med personal.

[Regel 2 ]

Medicinsk vard och behandling

Eda kommun ska aktivt verka for att manniskor med

funktionshinder far den medicinska vard och behandling som

de behover.

Mal

o Att manniskor med olika funktionshinder ska kunna ta del
av journaler.

« Att all information &r tydlig och begriplig.

« Att lokalerna ar utformade sa att funktionshindrade kan
besoka dem. Bade genom att kunna forflytta sig och
orientera sig i dem.

Ansvarig: Kommunchef
Tidsplan: Ar 2009
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[Regel 3 ]

Rehabilitering

Eda kommun ska verka for att mé&nniskor med
funktionshinder far den habilitering och rehabilitering samt de
hjalpmedel de behbver.

Mal

. Att all personal har kompetens att bista funktionshindrade
I olika situationer.

« Att funktionshindrade och deras anhériga far stod i ett
tidigt skede for att kunna leva ett sa sjalvstandigt liv som
mojligt.

« Att funktionshindrade och deras anhdriga ar medvetna om

sina mojligheter att fa stod.

. Att funktionshindrade stimuleras att uppratthalla och
skapa ett socialt natverk som starker majligheterna till ett
likvardigt liv.

Ansvarig: Socialchef
Tidsplan: Ar 2009
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[Regel 4 ]

Stod och service
Kommunen uppfyller sina ataganden enligt LSS.
Lagar

Omsorgslagen har statt modell for den nya lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS) som tradde i
kraft 1994 01 01. Den forsta lagen inom omradet kom 1944.
Ovriga lagar har kommit 1954, 1967 samt 1985.

Den humanistiska manniskosynen ska ligga till grund for
kommunens arbete riktat mot funktionshindrade personer.
Detta innebéar att manniskan alltid &r att betrakta som en
individ med ett eget varde.

En ovillkorlig ratt till respekt for manniskovardet férandras inte
av grad eller art av funktionsnedsattning.

Lagarna har hela tiden gatt fran att ha betydande inslag av
tvangsinsatser till ratten att erhalla en omsorg/insats.

Detta synsatt innebar vidare att vi avvisar tanken pa
manniskan som ett objekt, eller ett foremal for atgarder.
Handikappomsorgen bér kannetecknas mer av praktiska
handlingar an paroller och honndérsord.

Viktiga begrepp ar valfrinet och integritet.

Mal
« Kontinuerlig information om LSS och handikappomsorg till
ovriga berorda verksamheter inom kommunen och dess

fortroendevalda.

Ansvarig: Avdelningschef LSS
Tidsplan: Kontinuerlig information
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[Regel 5

Tillganglighet

Samhallet maste goras tillgangligt nar det galler:

o Publika miljéer inom- och utomhus.

« Kommunikation och information.

Eda kommun ska fullfolja sitt paborjade arbete med att
anpassa kommunens hemsida och verka for 6kad

tillganglighet for funktionshindrade. Kommunens it avdelning
foljer de riktlinjer som finns infér 2010.

Fragan om tillganglighet ska genomsyra alla verksamheter.

Tillganglighet i den yttre miljén
Kortsiktiga mal

« Fortsatt inventering av den offentliga miljon i Eda kommun
under 2009 med fokusering pa "enkelt avhjalpta hinder",
framforallt vergangar och passager.

Langsiktiga mal

. Den offentliga miljon pa gator, torg, gang- och cykelbanor
ska utformas, anpassas och underhdllas sa att de kan
anvandas av alla pa lika villkor. Anvandbara och
tillgangliga vilplatser ska finnas med jamna mellanrum
langs vissa gang- och cykelbanor.
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. Handikappvanliga offentliga toaletter ska finnas pa
strategiska platser i kommunen.

Ansvarig: Teknisk chef
Tidsplan: Ar 2009

Vintervaghallning

Mal

Vintervaghallning ska utféras sa att gangbanor,
dvergangsstallen mm inte blockeras av snévallar. Detta ska
anges vid upphandling med aktuella entreprendrer. Vid
snordjning beaktas sarskilt halkbek&dmpning.

Ansvarig: Gatuchef
Tidsplan: Varje vinter.

|
i

Handikapparkeringar

Kortsiktiga mal

« Inventering av befintliga handikapparkeringar samt antalet.
Parkeringarna ska vara anvandbara for rorelsehindrade.
De bor ha tillréckliga matt for att rullstolsburen ska kunna
ta sig in i och ur bilen.

« Handikapparkeringar parallellt med trottoar bér vara 1 m

lAngre an normalt. Trottoarkant bér vara sankt till max 2
cm pa en stracka av 1 m.
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Inventeringen bor aven omfatta mojligheten att anvanda
parkeringarna vintertid.

Inventering av gangvagar fran befintliga
handikapparkeringar till tillganglig entré. Det bor beaktas
att gang-vagen ska vara hogst 25 m. Likasa bor
inventeringen omfatta mojlighet att anvanda gangvagen
vintertid samt ev. behov av belysning vintertid.

Langsiktiga mal

Bade angorings- och parkeringsplats bor anordnas.
Riktvarde ar 2 % av det totala antalet.

Fran handikapparkering till tillganglig entré ska gang-
avstandet vara hogst 25 m med tillganglig gangvag.

Ansvarig: Gatuchef
Tidsplan: Ar 2009

Hinder pa trottoarkanter och gangvéagar

Kortsiktiga mal

Traff med butiksinnehavare, fastighetsagare och agare till
uteserveringar m.fl., samt representant fran gatukontoret.
Behjalplig ar representant fran gruppen for
handikappolitiskt program.

Planera mote med naringsidkare och fastighetsagare i
samhaéllet.
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Langsiktiga mal

« Trottoarer och gangstrak ska hallas fria fran hinder som
forsvarar framkomligheten. Uteserveringar, blomster-
arrangemang och cykelstall utformas i samrad med
handikappradet.

« Skyltning ska ske enligt kommunens skyltpolicy.

Ansvarig: Gatuchef
Tidsplan: Ar 2009

Raddningstjansten

Mal

« Representant fran raddningstjansten ska arligen redovisa
inventering av lokaler avseende utrymnings-mojligheter for

personer med funktionsnedsattningar.

« Informationskvall riktad till personer med
funktionsnedsattning.

Ansvarig: Raddningschef
Tidsplan: Ar 2009

[Regel 6

Utbildning

Alla barn och ungdomar ska fa fullgod skolundervisning och
kunna ta del av den sociala samvaron i skolan.

Det behdvs atgarder som okar tillgangligheten, hjalpmedel,
pedagogiska resurser och goda kunskaper hos larare och
ovrig skolpersonal.

Foraldrar med funktionsnedsattning ska ha tillgang till sina
barns skolmiljoer och skolmaterial.
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Kortsiktiga mal

« Tillgangligheten i yttre och inre miljé och enkelt avhjalpta
hinder kommer att prioriteras.

Langsiktiga mal

« MaAlet ar en skola for alla. Funktionshindrade elever ska ha
majlighet till undervisning som ar anpassad till respektive
o elevs behov.

« Funktionshindrade elever ska fa en likvardig utbildning.
Delaktighet och jamlikhet ar viktigt. Att integrera
funktionshindrade elever leder ofta till pedagogiskt
nytankande.

Ansvarig: Forvaltningschef
Tidsplan: Ar 2009

Regel 7 )

Arbete

Eda kommun ska aktivt arbeta for att manniskor med
funktionshinder far arbete utifran egna forut-sattningar.
Kommunen ska i samverkan med andra myndigheter,
foretag, vard-givare och fackliga organi-sationer utveckla
mojligheterna till arbete fér dem som har svart att komma in
pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Ansvarig: Kommunchef
Tidsplan: Ar 2009
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[Regel 8 ]

Ekonomisk och social trygghet.

Eda kommun ska arbeta for att alla manniskor med funktions-
hinder ska ha ekonomisk och social trygghet.

Ansvar: Socialchef
Tidsplan: Ar 2009

[Regel9

Familjeliv och personlig integritet.

Eda kommun ska frAmja mgjligheterna for manniskor med
funktionshinder att leva familjeliv. Deras ratt till personlig
integritet ska framjas.

Ansvarig: Socialchef
Tidsplan: Ar 2009

[Regello

Kultur

Eda kommuns kulturliv ska vara tillgangligt for méanniskor
fmuﬁgtionshinder nar det galler fysiska miljoer, bade inom- och
utomhus. Material och information ska ocksa vara tillgangligt.
Mal

o Information om kulturutbudet ska finnas i kommunen och i
olika handikapporganisationer.

o Alla ska kunna lasa och forsta informationen.

Ansvarig: Kultur - och fritidschef
Tidsplan: &r 2009
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Inventering/inkdp
av lattlasta bocker, talbdcker och storstilsbocker.

Ansvar: Bibliotekschef
Tidsplan: 2009

[Regel 11 ]

Rekreation och idrott

Manniskor med funktionsnedséttning ska kunna ta del av Eda
kommuns utbud inom fritids och idrottssektorn.
Informationsmaterial och kommunikation ska ocksa vara till-
gangliga for att manniskor med funktionsnedséttning dels kan
ta del av idrotts- och fritidsevenemang, dels sjalva utbva
idrott. Alla ska kunna lasa och forsta informationen.

Mal

o Enrik fritid ar en viktig forutsattning for att forbattra eller
bibehalla halsa och valbefinnande. Kommunen ska verka
for att personer med funktionsnedséattning dels kan ta del
av idrotts- och foreningsliv samt anvanda idrotts- och
rekreations-anlaggningar.

o Tillse att de aktiviteter som kommunen ordnar for
manniskor pa fritiden ar tillgangligt fér manniskor med
funktionshinder.

« Vid annonsering av kommunens idrotts- och
rekreationsarrangemang ska kommunen ange
arrangemangets tillganglighet fér personer med
funktionshinder.

Ansvarig: Kultur - och fritidschef
Tidsplan: Ar 2009

P i




[Regel 12 ]

Religion

Kyrkan har egna riktlinjer som de foljer.

[Reg el 13 ]

Kunskap och forskning

Eda kommun ska ansvara for att kunskapen om
levnadsvillkor for manniskor med funktionsnedsattningar 6kar
och att kunskaperna sprids.

Ansvarig: Socialchef
Tidsplan: Ar 2009

[Regel 14 ]

Policy och planering

Eda kommun ska beakta handikapp aspekterna i alla
relevanta policy sammanhang. Vid verksamhetsforandringar
ska konse-kvenserna fér personer med funktionshinder
redovisas. Eda kommun ska verka for att skapa positiva
attityder till manniskor med funktionshinder och sprida de
goda exemplen.

Ansvarig: Kommunchef
Tidsplan: 2009
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[Reg el 15 ]

Lagstiftning

Eda kommun har ansvaret for att det skapas en réttslig grund
for atgarder som leder till delaktighet och jamlikhet for
manniskor med funktions-nedséattningar.

Ansvarig: Respektive forvaltningschef
Tidsplan: Ar 2009

[Reg el 16 ]

Ekonomisk politik

Eda kommun har det ekonomiska ansvaret fér de kommunala
handlingsprogram och atgarder som ska tillférsékra
manniskor med funktionshinder delaktighet och jamlikhet.

Ansvarig: Kommunchef
Tidsplan: Ar 2009
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[Regel 17 ]

Samordning

Eda kommun ska pa alla nivaer aktivt samordna sitt eget
arbete med fragor inom handikappolitiska planens ram.
Kommunen ska aktivt samverka med andra myndigheter,
vardgivare, naringsliv m.m. for att utveckla intentionerna i
FN:s standard regler och i denna handikappolitiska plan.

Ansvarig: Kommunchef
Tidsplan: Ar 2009

[Reg el 18 ]

Handikapporganisationer

Eda kommun ska tillvarata handikapporganisationernas
kunnande i fragor som rér planen.

Ansvarig: Socialchef
Tidsplan: Ar 2009

[Regel 19 ]

Personal utbildning

All anstalld personal inom Eda kommun ska fa utbildning
/information om funktionshinder och den handikappolitiska
planen.

Ansvarig: Personalchef
Tidsplan: Ar 2009




[Reg el 20 ]

Nationell granskning och utvardering

Eda kommun ar ansvarig for fortlbpande granskning och
utvardering av nationella program och tjanster for att
tillforsakra manniskor med funktionsnedsattning delaktighet
och jamlikhet.

Ansvarig: Respektive forvaltningschef
Tidsplan: Ar 2009

[Regel 21 ]

Tekniskt och ekonomiskt samarbete

Om Eda kommun samarbetar med, eller stodjer
verksamheter som, samarbetar med utvecklingslander, s&
maste handikappaspekterna vagas in vid planering och
utvardering av insatserna.

Ansvarig: Kommunchef
Tidsplan: Ar 2009

[Regel 22 ]

Internationellt samarbete

Eda kommun ska delta aktivt i internationellt samarbete nar
det galler atgarder for att tillforsakra ménniskor med
funktions-nedsattning delaktighet och jamlikhet. Ett sam-
arbete om handikappanpassning ska inledas med Eidskogs
kommun. Eidskog kommun, som har en sarskilt inréattad tjanst
for dessa fragor ligger langt fore Eda i arbetet med
handikappatgarder och ar utsedd till norsk pilotkommun
betraffande Universell utformning.

Ansvarig: Kommunchef
Tidsplan: Ar 2009
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Uppfdljning, utvardering och revidering
Planens giltighetstid

Denna handikapplan galler tills vidare fran det att den blir
antagen.
Med revidering vartannat ar.

Information om handikapplanen

Kommunen ansvarar for att planen anpassas efter behov och
sprids i olika sammanhang. Planen ska publiceras pa
hemsidan och finnas upptryckt for utdelning till allméanhet,
organisationer m fl.

Kommunala handikappradet

KHR ska regelbundet diskutera hur arbetet med
handikapplanen fortskrider.

Arlig uppféljning och utvéardering.

Alla namnder ska vid kommunens bokslut redovisa hur man
har arbetat med handikapplanen och hur man tagit sitt ansvar
enligt planen.

Man ska beskriva vad man gjort likaval som man ska
beskriva varfor man ev. inte har gjort det man borde, och néar
man i sa fall tanker gora det.

Pengar, medelsanvisning.

Erforderliga personella och ekonomiska resurser for
atagande enligt detta handikappolitiska program ska avsattas
i varje kommande ars drift och investerings budget.

Varje forvaltningschef far i uppdrag att infor 2010 ar budget

berdkna kostnaden for erforderliga
handikappanpassningsatgarder inom sitt ansvarsomrade.
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Lagar, vagledande dokument och referenser

Definitioner

Definitioner av begrepp och termer beslutade av
Socialstyrelsen tillsammans med Sveriges Kommuner och
Landsting och privata vardgivare, for rekommenderad
anvandning inom vard och omsorg, finns i Socialstyrelsens
termbank.

Funktionsnedsattning definieras som nedsattning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsformaga.
Funktionshinder definieras som begransning som en
funktionsnedsattning innebéar fér en person i relation till
omgivningen.

Lagar och forordningar

Socialtjanstlagen (2001:453) och Socialtjanstférordningen
(2001:937)

Lagen om sarskilt stéd och service till vissa funktionshindrade
(1993:387), LSS

Lagen om fardtjanst (1997:736)

Lagen om riksfardtjanst (1997:735)

Halso- och sjukvardslagen (1982:763), HSL

Lagen om medicintekniska produkter (1993:584) och
Forordningen om medicintekniska produkter (1993:876)
Tandvardslagen (1985:125) och tandvardsférordningen
(1998:1338)

Skollagen (1985:1100)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Arbetsmiljolagen (1977:1160), AML

Plan- och bygglagen (1987:10), PBL och Plan- och
byggforordningen (1987:383)

Lagen om tekniska egenskapskrav pa byggnadsverk mm
(1994:847), BVL, och forordningen om tekniska
egenskapskrav pa byggnadsverk mm (1994:1215), BVF
Forordningen om de statliga myndigheternas ansvar for
genomfdrandet av handikappolitiken (2001:526)

Foreskrifter och allménna rad

Boverkets byggregler, BBR 15

Boverkets allmanna rad om andring av byggnad, BAR
Boverkets foreskrifter och allmanna rad om undanréjande av
enkelt avhjalpta hinder till och i lokaler dit allmé&nheten har
tilltrade och pa allménna platser, HIN 1
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Boverkets foreskrifter och allmanna rad om tillganglighet och
anvandbarhet for personer med nedsatt rorelse- eller
orienteringsférmaga pa allmanna platser och inom omraden
for andra anlaggningar &n byggnader, ALM 1
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, AFS

Vagledande dokument

FN:s standardregler om delaktighet och jamlikhet for
manniskor med funktionsnedséattningar

FN:s barnkonvention om barnets rattigheter
Socialdepartementet: Lindgvists nia — nio vagar att utveckla
bemotandet av personer med funktionshinder (SOU 1999:21)
Socialdepartementet: Fran patient till medborgare — en
nationell handlingsplan for handikappolitiken (Prop.
1999/2000:79)

Handisam — Myndigheten for handikappolitisk samordning:
Riv hindren — Riktlinjer for tillganglighet.

Ovrigt

Handisam — Myndigheten for handikappolitisk samordning:
www.handisam.se

Boverket: Enklare utan hinder, 2005

Elisabet Svensson: Bygg ikapp. For 6kad tillganglighet och
anvandbarhet for personer med funktionsnedséattning. Svensk
Byggtjanst 2009.
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EDA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida
Kommunfullmiktige 2009-05-27 13
§ 57 + Dnr KS 2006-0016

Handikappolitisk plan fér Eda kommun

Sammanfattning

Socialndmnden har uppréttat forslag till handikappolitiskt program for Eda
kommun,

Beslutsunderlag

Socialndgmndens skrivelse den 8 april 2009
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse den 8 april 2009
Arbetsutskottets protokoll 2009-04-21, § 59

Kommunstyrelsens protokoll 2009-05-05, § 75
Kommunfullmaktiges beslut

Socialndmndens forslag till handikappolitiskt program f6r Eda kommun
antas.

Beslutet expedieras till

Samtliga styrelser och ndmnder
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